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ALKUSANAT

Nyyti ry:n Yhdessa yhteisdksi -hanke on kerdnnyt vuosien 2018-
2020 aikana korkeakouluopiskelijoilta sekd opiskelijoiden parissa
tyoskentelevilta konkreettisia ideoita siitd, kuinka opiskelijoiden
yhteisdllisyyden kokemusta korkeakouluissa voidaan edistaa. Ideoita

kerattiin seka verkkomuotoisesti ettd kasvokkaisessa toiminnassa:

useilla verkkomuotoisilla kyselyilla
ty6pajoissa ja koulutuksissa
lukuisissa standikohtaamisissa
yhteistyotapaamisissa

someviestinnassa.

Kaikkiaan ideoiden keruuvaiheessa ihmisia tavoitettiin useita satoja,

ja my&s esiinnousseita ideoita syntyi hulppeat yli 500 kappaletta. Se,
mika tdsta aineistosta tekee ainutlaatuisen ei ole kuitenkaan pelkdstaan
tavoitettujen ihmisten tai tuotettujen ideoiden m&ars, vaan myds se

keita ideoinnissa on tavoitettu:

monien eri alojen opiskelijoita
opiskelijajarjestétoimijoita
tuutoreita

opettajia

muuta henkilskuntaa

porukoiden ulkopuolelle jaéneitd tai

yksingisyytta kokevia opiskelijoita.

Olemme siten saaneet ideoita, jotka pohjautuvat aitoon tarpeeseen

sekad ideoita, jotka kohdentuvat nimenomaan niihin kohderyhmiin, jotka
ovat keskeisessd asemassa opiskelijoiden yhteisdllisyyden kokemukseen
vaikuttamassa. Suuri kiitos kaikille teille, jotka olette oman ideanne jakoon

laittaneet: ilman mahtavaa panostanne tGté materiaalia ei olisi syntynyt.

ALKUSANAT | 3
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Toimintamme tavoitteena on laittaa hyvéd kiertéméan jo auttaa
korkeakouluja valtakunnallisesti tarttumaan téhan yhteiskunnallisestikin
merkittavaan teemaan. Siispd tarjoamme kerddmamme ainutlaatuisen

materiaalin kaikkien teidan aiheesta kiinnostuneiden kayttéon.

Jotta materiaali olisi mahdollisimman katevasti suoraan

hyédynnettdvissd, olemme:

tiivistdneet ja yhdistaneet saatuja ideoita isommiksi
kokonaisuuksiksi

jootelleet ideoita eri kategorioihin sen mukaan, mika
kohderyhma luontevimmin voisi ko. idean toteuttaa tai
ottaa huomioon toiminnassaan

pitaytyneet konkreettisessa ja kdytdnnonldheisessa
ideoiden kuvauksessa, jotta ideoiden kehittdjien
alkuperdinen muotoilu tulisi niissa esiin

merkinneet erilliselld symbolilla ne ideat,
joﬂ(o erityisesti ovat saaneet mainintoja tai kannatusta

aineistossamme.

Tata ideamateriaalia saatte vapaasti hyédyntad ja soveltaa juuri

omaan toimintaympdristéonne parhaiten sopivaksi (Ishdemerkinnén
muistaen). Osaa ideoista on jo léhdetty hankkeen toimesta testaamaan
kdyténndssd, mutta ty6td riittéd, jotta saamme valtakunnallisesti
opiskelijoiden yhteiséllisyyden kokemusta edistettyd isossa
mittakaavassa. Tastd syysta kaikkia tarvitaan: jokainen voi omalta
osaltaan vaikuttaa siihen, millaisessa asenne- ja toimintakulttuurissa

Suomen korkeakouluopiskelijat opiskeluvuotensa viettavat.

500 opiskelijoiden yhteisllisyyttd edistévad ideaa

\1 73
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OPISKELIJAJARJESTOJEN
TOIMINTA JA TUUTOROINTI

Kenelle? Opiskelijajarjestdissa toimiville, tuutoroinnista vastaaville seka

tuutoreille itselleen.

Kuka toteuttaa? Hyvin pitkalti opiskelijajarjestot ja tuutorit itse omassa

toiminnassaan, mutta my&s yhteistydssé muiden tahojen kanssa.

Keskeista: Opiskelijo- ja ainejérjestot ovat keskeisessa roolissa siing,
kuinka hyvin opiskelijot padsevat tutustumaan toisiinsa, padsevat
mukaan porukoihin ja I6ytavat oman paikkansa korkeakoulumaailmassa.
Kyseisten jarjesttjen toimintaan kohdistuu myds paljon odotuksia,

silla niiden tulisi pystya toiminnassaan ottamaan hyvin huomioon
monimuotoisen opiskelijajoukon moninaiset ja erilaiset tarpeet. Monet
kokevat, ettd heidén tarpeitaan ei ole osattu ottaa niin hyvin
toiminnassa huomioon, kuin olisi ollut tarpeen. Kehittamiskohteita ja

ideoita taman asian korjoamiseksi I8ytyykin useita.

Myds tuutoreilla on keskeinen rooli yhteiséllisyyden edistdjing, silla uuden
opiskelijan ensimmaiset kuukaudet opinnoissa ovat ratkaisevan tarkeitd
yhteisdllisyyden kokemuksen syntymisen suhteen. Néin ollen myds

tuutoreiden toimintaan kohdistuu paljon erilaisia odotuksia ja toiveita.

-—
!M

N
S




20 IDEAA

Vinkki toteutukseen: Osallistetaan myds esimerkiksi introvertteja, ujoja ja
erityisherkkia (kaikkia muitakin) opiskelijoita enemman toiminnan suunnitteluun
mukaan, jotta toiminnasta saadaan aidosti my&s heidan naksistadn. Kasvokkaiseen
toimintaan voi olla vaikea heti tulla mukaan, joten voidaan hyédyntaé muita (vaikka
ononyymejo) tapoja osallistua suunnitteluun (kyselyf, mielipidemittarit yms.). Hyva
kertoa heti, miksi on tarked saada heidan nakemyksiaén esiin ja tarjota jotakin

porkkanaa osallistumisesta.

Vinkki toteutukseen: Tuutorit ja jarjestotoimijat kiinnittévat erityishuomiota siihen,
millaisen kuvan he opiskelijoelamadstd maalaavat alun kohtaamisissa. Tuodaanko
aidosti monipuolinen kuva opiskelijaeldmastd vai annetaanko ymmartaa, etta aito
opiskelijaeldma on biletystd ja juomista? Tarkedd on myds tuutoreiden vastuun,
tietoisuuden ja roolin selkeyttaminen paitsi opiskelurutiineihin tutustuttamisessa,
my&s ihmissuhteisiin liittyvissa teemoissa. Lisaksi hyva korostaa jo
tuutorkoulutuksissa, ettd tuutorin pitad tulla toimeen muidenkin kuin "omanlaistensa”

ihmisten kanssa.

Vinkki toteutukseen: Aine- ja opiskelijajarjestétoimijat toimivat esimerkking

siind, kuinka kohdella muita ihmisia ja kutsua muita ihmisia mukaan omaan
porukkaan. Toimijat voivat esimerkiksi ottaa kdaytanndkseen kysya véhintéan
yhdelta vieraammalta opiskelijalta, onko hdn osallistumassa tulevaan tapahtumaan
tai toimintaan. Samalla he voivat kannustaa tai haastaa kaikkia muitakin
toimimaan samoin. Tallgin henkildkohtaisesti kutsuttujen maardé saataisiin lisGttyd

huomattavasti.

Vinkki toteutukseen: Sen liscksi, ettd ainejarjestdt jarjestavat toimintaa omille
opiskelijoilleen, voisivat ainejdrjestot luoda yhdessa saanndllisen toimintatavan, jossa

opiskelijat pddsevat tutustumaan poikkitieteellisesti toisiinsa.

OPISKELIJAJARJESTOJEN TOIMINTA JA TUUTOROINTI | 6



Vinkki toteutukseen: Opiskelijo- jo ainejérjestaille liséa koulutusta, listietoa ja
-tukea esimerkiksi yksindisten opiskelijoiden kohtaamiseen, erilaisten opiskelijoiden

tarpeisiin vastaamiseen ja kaikkia kunnioittavaan osallistamiseen.

Vinkki toteutukseen: Sen lisdksi, ettd toiminnassa on esimerkiksi viestintGvastaava,
sopo- ja kopovastaavat jne. olisi my&s sellainen tapahtumavastaava, joka huolehtii
jokaisessa jarjestetyssa tapahtumassa tai toiminnassa yksittdisista osallistujista,
auttaa verkostoitumisessa ja on tukena pyytémattékin. Nama voivat olla myds ns.
"vapaaehtoisia”, mutta on tarkedd, ettd heilla olisi ennakkoon nimetty rooli ja selkea

tehtavankuva toiminnassa.

Vinkki toteutukseen: Otetaan toiminnassa paremmin huomioon se, ettd joskus voi
olla vaikea tulla mukaan toimintaan, vaikka sita haluaisikin. Tarjotaan mahdollisuutta
sille, etta opiskelija voi ilmoittaa halukkuudestaan tulla mukaan toimintaan, mutta
on estynyt toimimaan halunsa mukaisesti. Tallaisen ilmoituksen saatuaan (esim.
kyselylomakkeen kautta), opiskelijajarjests voi olla yhteydessa ilmoittajaan (hénen
antamallaan luvalla) ja pohtia yhdessa opiskelijan kanssa ratkaisuja toimintaan

osallistumiseen.

Vinkki toteutukseen: Jos aine- ja opiskelijojarjestot tekevat enemman aktiivista
yhteisty6ta ns. korkeakoulun ulkopuolisten tahojen kanssa, voi se tarjota monille

opiskelijoille sopivan neutraalin maaperan, jonka varjolla tulla toimintaan mukaan.
Erilaiset tapahtumat, tempaukset ja vapaaehtoistoiminnan esittelyt ym. sopisivat

hyvin yhteistyén paikoiksi.

Vinkki toteutukseen: Opiskelijan, joka ei entuudestaan tunne ketddn ja puntaroi
tulemista mukaan toimintaan, olisi huomattavasti helpompi Iahted mukaan, mikali
saisi henkildkohtaisen kutsun osallistua. Tata voisi toteuttaa valikoidusti tiettyjen
tapahtumien tai toiminnan yhteydessa (esimerkiksi Facebookissa, sahkapostilla,
Who’rsAppisso). Homman toteutukseen voisi virvata mySs vapaaehtoisia sitd

tekemadadn.

OPISKELIJAJARJESTOJEN TOIMINTA JA TUUTOROINTI |7
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13.
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15.

Vinkki toteutukseen: Varmistettava riittéva tietotaito jo osaaminen opiskelijoiden
vuorovaikutussuhteiden luomisesta jo omasta roolista kyseisen prosessin
tukemisessa. Varmistettava, etté kdytanndn osaaminen on hallussa (esimerkiksi
riittdvat ryhmanohjaustaidot, ymmarrys ryhmien sekoittamisen tarkeydestd,

hyvéat tutustumisharjoitukset jne). Tietotaitoon ja osaamiseen voidaan vaikuttaa

tuutorkoulutuksissa ja koulutuksissa opiskelijajarjestétoimijoille.

Vinkki toteutukseen: Otetaan toimintatavaksi jarjestad itse paatapahtumaan (esim.
fuksiaiset) orientoivia tilaisuuksia, joissa kerrotaan infoa itse paGtapahtumasta:
sisallésta, aikataulusta, millaista kdytdnndssa on jne. Mahdollistetaan myés
kysymysten esittaminen pdatapahtumasta monipuolisin tavoin, myds anonyymisti,

jotta ns. "hélmajckin" kysymyksia uskalletaan esittaa.

Vinkki toteutukseen: Opiskelijojérjests voi jarjestdé anonyymeja chatteja, joissa
tarjotaan mahdollisuutta jutella opiskelijoiden kokemista huolista ja peloista esim.

tapahtumiin osallistumisen suhteen.

Vinkki toteutukseen: Tuen tarve ja oma tilanne voi konkretisoitua kunnolla vasta
alkukuukausien jalkeen. Tuolloin tuutorointi on useimmiten jo loppunut, ja moni
opiskelija kokee, ettei ole ketadn keneltd enda saisi tukea esimerkiksi toisiin
opiskelijoihin tutustumisessa. Tdarkead olisi jatkaa tuutorointia alkuviikkoja ja
-kuukausia pidemmadille tai kehittaa jokin toinen rakenne jatkamaan tuutoreiden

alkukuukausina tekemad tysta.

Vinkki toteutukseen: Kyseessa voisi olla matalan kynnyksen tukihenkiltoimintaa tai
vapaaehtoisty5td, jossa sisdltéalueena olisi nimenomaan kaverisuhteiden tukeminen

jo yhteisdllisyys. Vertaistukija voisi tulla esimerkiksi kaveriksi mukaan tapahtumiin tai

helpompi jokaa eri korkeakoulujen valillg, ja tuutorointi olisi entistd laadukkaampaa

useammissa eri poikoisso.

OPISKELIJAJARJESTOJEN TOIMINTA JA TUUTOROINTI | 8



16.

17.

18.

19.

20.

pienryhmien) jokoperusteisiin. Olisi hyva suorittaa jonkinlaista alkukartoitusta
esimerkiksi kiinnostuksenkohteista, tavoitteista tai muista huomioitavista asioista

ennen kuin tuutorryhmét luodaan.

Vinkki toteutukseen: Jokaista tuutorryhmaléisté pyydetadn lukuvuoden alussa
esittdmadn konkreettinen toive tai toiveita sen suhteen, millaista toimintaa
(esimerkiksi millaisia tapahtumia jarjestetdan, mista teemoista puhu‘roon) ryhmdssa
toteutetaan ja ndihin toiveisiin pyritdan vastaamaan. Tallgin jokaiselle tulee tunne
siitG, ettd on pddssyt vaikuttamaan toiminnan sisGltéon ja jokainen pddsee myés
tutustumaan muiden kiinnostuksenkohteisiin. Toimintamalli sopisi hyvin my6s
muille kuin tuutorryhmille esimerkiksi opiskelija- ja ainejarjestétoimintaan tai

pienryhmatoimintaan yleensdkin.

Vinkki toteutukseen: EntG jos oman tuutorryhmén ihmisiin on vaikea tutustua tai
kokee, ettd ei ole heidan kanssaan samalla aaltopituudella? Useampien ryhmien
yhdistéminen tai ainakin tiiviimpi yhteistyd eri tuutorryhmien valilla laajentaisi

huomattavasti potentiaalista kaveriporukkaa.

Vinkki toteutukseen: Tuutorit jarjestévat teemapdivan tai -tunnin, jossa kasitellaén
avoimesti opiskelijoiden yksindisyytta ja sen merkitysta koko yhteisén kannalta.
Samalla pyritadn akftiivisesti ryhmdyttémadn paikallaolijoita ja huolehtimaan siitd,
ettd talla vuosikurssilla kukaan ei jGisi yksin. Tamd teemapéiva tai -tunti jarjestetadn
nopealla aikataululla uusille opiskelijoille tai ainakin markkinoidaan sité heille jo heti

alussa.

Vinkki toteutukseen: Yhteisten lounastreffihetkien jarjestaminen, joihin kaikki
varmuudella kutsutaan mukaan (ettei tulla vahvistaneeksi kenenkasn mahdollista
ulkopuolisuuden tunnetta). Hyddynnetddn eri viestintGkanavia ja voidaan vililla
kutsua kerralla myds useampia tuutorryhmic syémaan yhdessa. Varataan pdydat

ennakkoon, jotta kaikki varmasti mahtuvat yhteisten pSytien déreen.

OPISKELIJAJARJESTOJEN TOIMINTA JA TUUTOROINTI |9



OPISKELIJATAPAHTUMAT

Kenelle? Kaikille opiskelijoille sillé ajatuksella, etta eri opiskelijoiden
erilaiset tarpeet ja kiinnostuksenkohteet tulevat tasavertaisesti

huomioitua ’ropoh’rumien jarjestamisessa.

Kuka toteuttaa? Erilaiset toimijat mielelldan yhteistydssa keskenaan.
Erityisesti opiskelija- ja ainejarjestot, mutta toki myds kaikki muut

opiskelijoille suuntautuvaa toimintaa jarjestévat tahot.

Keskeista: Jotta opiskelijat kokevat, ettd jarjestetty toiminta on juuri
heita varten olemassa, tulee sen kohdata opiskelijoiden moninaiset
tarpeet ja ottaa huomioon tasapuolisesti opiskelijoiden erilaiset
kiinnostuksenkohteet. Usein yksingisyytta kokevat tai ryhmien

ottavat huomioon vain sosiaalisesti parjaavien, ulospdinsuuntautuneiden

joa hyvat sosiaaliset taidot omaavien opiskelijoiden tarpeet.

O
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17 IDEAA

Vinkki toteutukseen: Moninaisia erilaisia sisdltévaihtoehtoja ja konsepteja.
Esimerkiksi erilaisia liilkuntaan (joukkueloji’r ja yksilglajit, leppoisaa yhdessa
liikkumista), kadentaitoihin (askartelua, kasitsits, pienoismalleja, rakentelua,
kokkaamista), luontoon (sieniretkis, paikallisluontoon tutustumista,
kasvitunnistusretkia, vaelluksia), taiteeseen (musiikin kuuntelua, soittamista, yhdessa
laulamista, kuoroa, teatterin tekemistd, kuvataiteita, leffahetkia, museokierroksio)
kaupunkimiljgéseen (néhfdvyyskierrokse’r, yhteistd paikallistuntemuksen jokomis’ro)
ja sovellusten yhteiskayttoon (esim. Pokemon Go, geokatkaily, aarteenetsintd)
liittyvaa toimintaa. Ylipéansa toimintaa ilman paihteitd: lautapeli-iltoja, kahvihetkid,

vuodenaikaan sopivaa ajankohtaista toimintaa.

Vinkki toteutukseen: Moninaisia erilaisia sisdltévaihtoehtoja ja konsepteja.
Esimerkiksi erilaisia liilkuntaan (joukkuelojH ja yksilélajit, leppoisaa yhdessa
liikkumista), kadentaitoihin (askartelua, kasitsitd, pienoismalleja, rakentelua,
kokkaamista), luontoon (sieniretkia, paikallisluontoon tutustumista,
kasvitunnistusretkia, vaelluksia), taiteeseen (musiikin kuuntelua, soittamista, yhdessa
laulamista, kuoroa, teatterin tekemistd, kuvataiteita, leffahetkia, museokierroksio)
kaupunkimiljgéseen (ndh’rdvyyskierroksef, yhteistda paikallistuntemuksen jokomis’ro)
ja sovellusten yhteiskayttoon (esim. Pokemon Go, geokatkaily, aarteenetsintd)
liittyvaa toimintaa. Ylipéansa toimintaa ilman paihteita: lautapeli-iltoja, kahvihetkig,

vuodenaikaan sopivaa ajankohtaista toimintaa.

Vinkki toteutukseen: Sisdlts voi olla monentyyppistd, mutta kyseessa voisi olla
esimerkiksi opiskelu-iltapaivia, matalan kynnyksen liikkumista ja koulutehtdvien
tekemistd yhdessa. Ylipadnsa rinnastettavissa alaikdisten koululaisten

iltapaivakerhotoimintaan.

Vinkki toteutukseen: Tassd olisi uudenlainen konsepti tapahtumien jarjestémiseen,
silléd taman konseptin tapahtumissa ei ole vain hyvaksyttévaa, vaan edellytys,

etté tapahtumaan tullaan yksin. Téma mahdollistaa kanssakdymisen aidosti ilman
olemassa olevia klikkeja. Konsepti téhtaa tekemddn itsensd tarpeettomaksi (ei synny
vokioporukko) ajan kanssa: tapahtumista I8ytyy hengenheimolaisia, joiden kanssa voi

jotkossa viettad aikaa.

OPISKELIJATAPAHTUMAT | 1
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Vinkki toteutukseen: lltamat eivat olisi tietylle kurssiporukalle, vaan kaikille
halukkaille. Sisdltond voisi olla esimerkiksi kiinnostavia puhujia eri tySpaikoilta,

mahdollisia tutustumiskdynteja ja yhteista keskustelua.

Vinkki toteutukseen: Viikonlopuille ajoittuvat tapahtumat silla idealla, etta
my0s perheet voivat osallistua. Tiettyjen alojen opiskelijat (esim. sosiaaliala)
voivat jarjestaa tapahtumiin lapsiparkin siksi aikaa, kun vanhempi osallistuu itse

tapahtumaan. Eri alojen opiskelijoilla kiertava vastuu tapahtumien eri teemoista.

Vinkki toteutukseen: Jokainen voi jokaa omaa erityisosaamistaan muille tai esitella
jotakin aihealuetta, josta kdydaan yhdessa keskustelua tai treenaillaan aihetta
yhdessa. Synnyttéa parhaimmillaan hyvaa mieltd ja nostaa itsetuntoa, kun voi itse
toimia asiantuntijan roolissa jossakin asiassa. Lisaksi tarjoaa mahdollisuuden itse

kullekin kehittdd omaa tietdmystéan jo osaamistaan.

Vinkki toteutukseen: Alkusyksyn tapahtuma, jolla pyritGén nimenomaan
ehkdisemadn opiskelijoiden syrjaytymista porukoista. Aiheesta puhutaan rohkeasti
suoraan - tapahtumakonseptissa halutaan valittaa viestia siitd, miksi on tarkeda,

ettd jokainen tutustuisi edes joihinkin opiskelijokavereihinsa.

Vinkki toteutukseen: Joskus on helpompi mennag mukaan tapahtumiin, kun ne ovat
jonkun ulkopuolisen jarjestémid tai niissa on jokin oheistekeminen, jonka varjolla
muihin voi samalla tutustua. Hyvia yhteistydtahoja erilaisiin tapahtumiin ovat

esimerkiksi liilkuntapalvelut, eri jarjestst, kaupungin palvelut, elginhoitolat tms.

Vinkki toteutukseen: Speed dating -tapahtumakonseptia mukaileva
tutustumistapahtuma (Topoh’rumien kefju), jossa tarkoitus on muihin tutustuminen tai
kavereiden l6ytaminen (seurusTelukumpponin sijoon). Vaihtoehtoinen toteutustapa
voisi olla Ystavakerho, jossa voisi tavata muita ihmisig, jutella ystavyyteen liittyvista

aiheista ja taidoista.

Vinkki toteutukseen: Tapahtumakonsepti yhdistaisi eri vuosikurssien opiskelijoita
yhteiseen vuorovaikutukseen ja mahdollistaisi sen, ettd kokeneemmat opiskelijat
voisivat jakaa hyvia vinkkeja uudemmille opiskelijoille sekd opinnoista ja opiskelusta

ettd vapaamuotoisemmista aiheista.

OPISKELIJATAPAHTUMAT |12
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Vinkki toteutukseen: Tapahtumiin voi hypata mukaan missa tahansa kohtaa vuotta
jo niissé nakyvat eri ajankohtiin sopivat teemat: esimerkiksi laskiaisena pulkkamdki
ja pullan sydntié nuotiolla, ystavanpdivina ystavakahvila ja pdivdatanssit, péasidgisena
munajahti, vappuna vappudisco (simoforjoilullo), syksylla ruskaretki tai vaellus

I6himaastossa, pikkujoulut, joihin kuuluvat joulupukki, joululauluja, jouluruoka.

Vinkki toteutukseen: Monialaiset tapahtumat, joissa tapahtuman sisGlts vaatisi
toimimaan yhteistydssa muiden alojen opiskelijoiden kanssa ja olemaan muussa kuin

tutussa seurassa.

Vinkki toteutukseen: Tapahtumakonsepti, joka on rakennettu puhtaasti introverttien
tarpeiden mukaisesti. Tapahtumassa on huomioitu esimerkiksi seuraavat asiat:
hiljaisuuden salliminen, ajanvietto yhteisessé tilassa ilman sosiaalista painetta
keskusteluun, vieraskirja, johon voi halutessaan jGttad yhteystietonsa, jos haluaa
bileiden jalkeen olla yhteydessa jonkun kanssa, hiljainen ftila, johon voi tarvittaessa

vetdytyd olemaan hetkeksi itsekseen jne. Ylipdansa sellaisen tapahtuman luominen,

Vinkki toteutukseen: Tama voisi olla osana jotakin hyvinvointitapahtumaa, tiettya
teemaa tai kampanjaa. Rastipassin kanssa voisi tehda pienia tehtévia, jotka
johtaisivat vuorovaikutukseen muiden kanssa tai hyviin tekoihin muiden hyvaksi.

Jokin pieni palkinto voisi olla luvassa toteutuksesta, esimerkiksi haalarimerkki.

Vinkki toteutukseen: Joka kuukaudelle tai viikolle oma vaihtuva teemansa,
jonka mukaan tapahtumia ja toimintaa jarjestetadn, jolloin on helppo tulla mukaan

toimintaan aina oman kiinnostuksenkohteiden mukaisina kuukausina tai viikkoina.

Vinkki toteutukseen: Tutustutaan hyviin kdytantsihin hiljaisen tilan kaytosta
eri tapahtumissa ja normalisoidaan sen kdytt6 luontevaksi osaksi mité tahansa
jarjestettyG tapahtumaa. Samalla voidaan kiinnittdd huomiota yleiseen melutasoon

tapahtumissa ylipgataan.
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VERTAISUUTEEN
PERUSTUVA TOIMINTA

Kenelle? Toiminta suuntautuu joko porukoiden ulkopuolelle

treenaamisesta hydtyville opiskelijoille tai opiskelijoille yleisemminkin.

Kuka toteuttaa? Toimintaa voi toteuttaa useampi taho, hyvid

yhteistyokuvioita unohtamatta.

Keskeista: Hyodynnetddn yhta toimivimmista keinoista yhteisdllisyyden
edistdmiseen: vertaistukea. Toiminnan avulla tehddan myss nakyvaksi

sitd, ettei yksittdinen opiskelija ole ainoa, joka kokee haasteita tietyissa

asioissa.

1l
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SAANNOLLISTA VERTAISRYHMATOIMINTAA YKSINAISYYTTA TAI
SOSIAALISTA AHDISTUSTA KOKEVILLE OPISKELIJOILLE

Vinkki toteutukseen: Tarkedd on, etta toteutus olisi nimenomaan vertaisuuteen
pohjautuvaa: kokemusten vaihtoq, yhteistd keskustelua, kuulluksi tulemista ja
vinkkien jakoa turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissé. Ryhmé auttaisi jo

lédsndolollaan: en olekaan ainoq, joka kokee ja tuntee nain.

PIENRYHMATOIMINTAA KIINNOSTUSTEN MUKAISESTI

Vinkki toteutukseen: Toimintaan ilmoittautumisen yhteydessa opiskelija ruksaa
muutamat ykkdskiinnostuksenkohteet, joiden pohjalta oma pieni sosiaalisen
vuorovaikutuksen lisGamiseen tGhtaava porukka muodostetaan. Tallgin yhdistavia
tekijsita ja valmiita puheenaiheita 16ytyy todenndksdisemmin ja niiden kautta toisiin

tutustuminen on helpompaa.

KOULUTUSTA ERILAISUUDEN HYVAKSYMISEEN JA KUNNIOITTAVAAN
KOHTAAMISEEN

Vinkki toteutukseen: Tama on hyvé toteuttaa kaikkia opiskelijoita koskevana
toimintana, jotta jokainen kanssaopiskelijo kampuksella tunnistaisi oman roolinsa
opiskeluilmapiiriin vaikuttajana. Millé lailla voin kaikissa kohtaamisissani saada
vélitettya toiselle tunteen, etté han on miellyttévad, arvostettua ja haluttua seuraa

juuri silla hetkelld jo muutoinkin®?

SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMISTYOPAJOJA
Vinkki toteutukseen: Erityisesti heille, joille vuorovaikutustilanteet muiden kanssa
ovat vaikeita. Myds opiskelijat laajemminkin hy&tyisivat, esimerkiksi kuuntelemisen

taidon harjoittelusta.

IMPROVISAATIO- JA NAYTTELYHARJOITUKSIA VUOROVAIKUTUSTILANTEISTA
Vinkki toteutukseen: Sisdltond erityisesti toisen asemaan asettuminen ja ihmisten
erilaisten toimintatyylien ymmartaminen. Oltava aidosti matalan kynnyksen
toimintaa, johon on helppoa tulla mukaan ilman aiempaa kokemusta. Opiskelijat

laajemminkin hyotyisivat téménkaltaisesta toiminnasta.
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10.

OMANARVONTUNNON, TIETOISUUSTAITOJEN JA ITSEILMAISUN
VAHVISTAMISEEN TAHTAAVA PERUSKURSSI

Vinkki toteutukseen: Erityisesti porukoiden ulkopuolelle jGaneille tai yksinGisyytta
kokeville opiskelijoille. Milla lailla vahvistaa yksingisyyden kokemuksen (jo
mahdollisesti muidenkin elémankokemusten) vahingoittamaa itsetuntoa ja

omanarvontuntoa sekd vahvistaa olemassa olevia sosiaalisia taitoja ja kehittéd uvusia?

SMALL TALKIN PERUSTEET -TYOPAJOJA TAI TYOSKENTELYHETKIA
Vinkki toteutukseen: Helposti markkinoitavaa ja monille opiskelijoille hysdyllista
sisaltéd, jolla vahvistaa omia sosiaalisia taitoja. Soveltuu hyvin opiskelijoille

laajemminkin.

PINTAA SYVEMMALLE MENEVIA RYHMAYTYMISTAPAAMISIA
Vinkki toteutukseen: Avoimesti viestitty ja markkinoitu, ettd ndissG tapaamisissa
voidaan jutella syvéllisemminkin esimerkiksi omasta itsestd, yhteisostd,

opiskelualasta, peloista, odotuksista ja toiveista.

"TAALLA SAA OLLA SOSIAALISESTI KOMPELO" -HENGAILUHETKIA
Vinkki toteutukseen: Luvan kanssa saa olla taitamaton ja mokaileva, tavallinen

ihminen. Tapahtumamarkkinoinnilla suuri vaikutus.

KIMPPAKYYTIEN TAI YHTEISTEN KOTIMATKOJEN ORGANISOINTI
Vinkki toteutukseen: Keino sitoa yhteisdllisyyttd osaksi arkisia rutiineja ja

’roimin‘rojo.
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VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Kenelle? Hysdyllista huomioitavaa kaikille opiskelijoille suuntautuvaa

toimintaa toteuttaville tahoille.

Kuka toteuttaa? Jokainen toimija omassa toiminnassaan. Erityisesti
opiskelijajarjestsjen hyvd huomioida jarjestémissdén tapahtumissa,

mutta ylipdansa kaikkia toimijoita hyddyttavaa.

Keskeista: Viestinnalla ja markkinoinnilla luodaan jo ennakkoon kuva
siitG, millaisesta toiminnasta on kyse. Ei auta, ettd toiminta itsessddn
on todella hienosti suunniteltua ja erilaisten opiskelijoiden tarpeet
huomioivaa, mikali sisélts ei vality selkedsti myds viestinndssa. Monilla
hienovaraisillakin asioilla voidaan vaikuttaa siihen, miten turvalliseksi ja

helposti lahestyttavasi jarjestetty toiminta mielletéan. Mielikuvilla on

voimakas vaikutus.
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Vinkki toteutukseen: Perustuu siihen ajatukseen, ettd ns. "normaalit” (pb’ih’reellise’r)
tapahtumat |6ytavat helposti osallistujajoukkonsa joka tapauksessa - véhempikin
markkinointi niiden suhteen riittGa. Painotusero markkinoinnissa kuvastaisi myds

toimijan tekemaén tietoista arvovalintaa.

Vinkki toteutukseen: Sosiaalinen media ei vilttdmatta tavoita erityisen hyvin
yksindisyytta kokevia opiskelijoita (eivat valttamatts kayta paljoa somea).

Tasta syysta tapahtumailmoitukset paitsi Facebookiin ja muuhun someen, myds
muille kanaville, esimerkiksi verkkosivuille. Mikéli tapahtumassa on useampia
jarjestajia, hyédynnetaan kaikkien jérjestajatahojen kanavia aktiivisesti (|oojempi

tavoitettavuus). Muistutetaan aktiivisesti tapahtumasta.

Vinkki toteutukseen: Leimaamista pitGd varoa, mutta toisaalta joskus tulisi olla
my6s rohkeutta puhua asioista niiden oikeilla nimilla. Tarkedd tuoda esiin, ettd tama
tapahtuma on juuri teille, jotka ette muihin opiskelijatapahtumiin valttamétta rohkene
l6hted. Monet yksinGisyytta kokevat opiskelijat kaipaavat vahvistusta sille, ettd jokin
’ropoh’rumo(konsep’ri) on luotu juuri heidan tarpeisiinsa vastaavaksi ja tastd on syyta

selkedsanaisesti my6s viestia.

Vinkki toteutukseen: Tapahtumajarjestdjien on syytd pohtia, kannustetaanko
esimerkiksi aina omien juomien mukaan tuomiseen, ja millaista tunnelmaa kaytetyt

markkinointikuvat henkivat.

Vinkki toteutukseen: Tuodaan avoimesti esiin, miksi tapahtumaan kannattaa
osallistua ja mita hydtya siita on (muukin kuin houskonpi’ro). Esimerkiksi: mité hyotya

on verkostoitumisesta?
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6. JULKAISTAAN OPISKELIJOIDEN OMIA KERTOMUKSIA TOIMINTAAN TAI
TAPAHTUMIIN OSALLISTUMISESTA
Vinkki toteutukseen: Madaltaa kynnystd osallistua toimintaan. Kertomuksissa
voi kasitella esimerkiksi sitd, millaista kyseisessa tapahtumassa on aiemmin ollut,
miten koki muiden suhtautuvan ja millainen vaikutelma tapahtumasta kaikkinensa
jai kateen. Liscksi kertomukset voivat liittya siihen, miten on ylipéansa loytanyt
seuraa kampukselta ja millaisista tapahtumista, millaisia vinkkejé on antaa muille

kohtalotovereille.

7. AVATAAN TAPAHTUMAN TAI TOIMINNAN LUONNETTA MATALAN KYNNYKSEN
TOIMINTANA X X X
Vinkki toteutukseen: Hyva pohtia ja tuoda avoimesti esiin: Mika tekee juuri tasta
toiminnasta matalan kynnyksen toimintaa? Miten opiskelijoiden erilaiset tarpeet on

huomioitu? Miten tapahtuma tulee ajallisesti etenemaan?

8. YHTEISTEN PELISAANTOJEN TUOMINEN ESIIN JO MARKKINOINNISSA
Vinkki toteutukseen: Kerrotaan selkedsti millaista kdytosta osallistujilta toivotaan
(esim. muita huomioivaa kaytosta, jutellaan myds tuntemattomille, viltetéan
klikkiytymista jne). Toiminnan jdrjestdjan arvot nakyvat pelisédnndissa hyvin: onko

toiminta aidosti kaikkia arvostavaa?

f{d"z 2
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OPETUSHENKILOKUNNAN
TOIMINTA

Kenelle? Opettaijille itselleen, oman tydn tueksi.

Kuka toteuttaa? Monissa tapauksissa opettajat itse toiminnassaan,
mutta osin myds yhteistyossa keskendan tai esimerkiksi ulkopuolisen

toimijan tarjoaman koulutuksen myé&ta.

Keskeista: On tarkedd, ettd opettaja tunnistaa oman roolinsa ja
vastuunsa opiskelijoiden yhteiséllisyyden ja yleisen ilmapiirin suhteen.
On monia asioita, joihin opettaja voi vaikuttaa jo yksinomaan

oman toimintansa jo antamansa esimerkin kautta. Kohtaamalla

omat opiske|ijonso arvostavasti ja kunnioittavasti, mydnteiseen
vuorovaikutukseen keskittyen ja sithen kannustaen seka kaikkia
tasavertaisesti kohdellen, tulee jo toteuttaneeksi vastuullisen esikuvan
toimintaa. Osa opettajista toimii jo tallkin hetkella erittain hienolla
tavalla yhteiséllisyyden edistamisen suhteen, mutta ongelma on siing,
etta osa opettajista ei nde omaa vaikutusvaltaansa tai rooliaan asiassa

juuri lainkaan. Tarkedd olisi saada hyvat kdytannst leviamaan ja

jalkautumaan osaksi kaikkien opettajien tydnkuvaa.
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Vinkki toteutukseen: Tama oli eniten toivottu asia opettajien toimintaan liittyen:
opettaja jakaa ryhmat tai parit eikd ryhmid saa padttaa itse. Tallsin valtytaan silta,
ettd ne opiskelijat, jotka jo valmiiksi kokevat itsensa yksindisiksi tai ovat porukoiden
ulkopuolella, kokisivat viela julkisia ndyryytyksia opetustilanteissa. Tydskentely
erilaisten ihmisten kanssa on hyddyllista my6s esimerkiksi tulevaisuuden tydtaitojen
kehittymisen kannalta. Ylipddnsa opettajat voisivat huolehtia siitd, etta tiimityot

’ropohfuisivo’r aina eri tiimeissa.

Vinkki toteutukseen: Opettajalta kaivataan monipuolista vuorovaikutusta
opetustilanteissa (ei yksinpuheluo) esimerkiksi hyédyntamalla lyhyita
keskustelutehtévia ja varaamalla aikaa toisiin tutustumiseen (mybs
vapaamuotoisemman keskustelun muodosso). Liscksi on hyva, ettd opetusryhmassa

opetellaan toisten nimet, jos suinkin mahdollista (myt')s opeHojo).

Vinkki toteutukseen: Opettajat tarvitsevat lisakoulutusta siitd, mika heiddn roolinsa
on yksindisyyden ehkaisyssa. Koulutuksessa térkedd on opettajien motivointi: miksi
tarpeellista tunnistaa, mihin vaikuttaa, misté tunnistaa, mita voi tehda. Opettaja

ndyttaa opiskelijoille mySs mallia ihmisten aidosta kohtaamisesta.

Vinkki toteutukseen: Osa opettajista toimii jo oikein ja osa ei ollenkaan.
On térkedd koota hyvia kaytantsja yhteen ja jokaa niita eteenpdin toiminnan
yhdenmukaistamiseksi. Joskus jo pelkastadn kollegoiden kanssa teemasta juttelu voi

viedd asiaa eteenpdin.

Vinkki toteutukseen: Opettajat voisivat sisdllyttaa oppituntien yhteyteen lyhyita
hetkia esimerkiksi muiden ihmisten huomioimisesta, ryhmétyétaidoista ja vinkeistd
vuorovaikutustilanteisiin. Teemat sidottaisiin osaksi opetusta, koska nédma ovat

olennaisia taitoja opiskelun ja tySelaman suhteen muutenkin.
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10.

Vinkki toteutukseen: Opiskelijoiden ja opettajien hyvat ja turvalliset suhteet
vaikuttavat koko korkeakoulukulttuuriin. Vapaamuotoisemmat tilaisuudet opettajien
jo opiskelijoiden kesken ovat kaivattuja. Esimerkiksi oppiaineittain toteutettava
aamupalatilaisuus opiskelijoiden ja opettajien kesken vaikka kuukausittain. Sisdltona

voi olla rentoa keskustelua alasta, opiskelusta, tydnhausta ym.

Vinkki toteutukseen: Opettaja tai muu henkilskunnan jasen ilmoittaa olevansa
saanndllisesti tiettyind pdiving sovittuna ajankohtana (esim. klo 16-18)
opiskelijokahvilassa, jolloin hénen luokseen voi mennd juttelemaan opinnoista
tai muista asioista. Tarjoaa siten erilaisen mahdollisuuden aidolle kohtaamiselle

opiskelijoiden kanssa.

Vinkki toteutukseen: OpeHojo organisoi oppitunneilla opiskelijoista
"vertaiskonsultteja” toisilleen silla ajatuksella, etta kumpikin voi opettaa toiselle
jotakin. Teemat voivat vaihdella: itse oppitunnin sisdltéalueen liscksi aiheena voi olla

vaikka kaveritaitoja, muiden huomioimista, joksamista jne.

Vinkki toteutukseen: Opettaja kannustavat ja tsemppaavat opiskelijoita ja auttavat
keskittymaan mydnteisiin asioihin epdonnistumisten sijaan. Myénteisella ilmapiirilla
vaikutetaan opiskelijoiden keskingiseenkin vuorovaikutukseen. Kdytéssa voisi olla
erilaisia harjoitteita ja keskustelua omista vahvuuksista jne. Jos teemaa on vaikea
sisallyttaa oppituntien siséan, voisivat opettajat organisoida muutamia avoimia

tilaisuuksia tai opintopiirejd aiheesta.

Vinkki toteutukseen: Opettajat toteuttavat kampuksella kampanjanomaisesti
esimerkiksi yhden teemaviikon ajan yhteisdllisyyshetkia oppitunneilla. Tuon viikon
aikana aina 5-10 min oppitunneista kdytetdaan yhteiséllisyyden merkityksesta
puhumiseen ja kdytdnndn harjoitusten tekemiseen aiheesta. Annetaan opiskelijoille

haasteita, esimerkiksi tanaan pitéa jutella yhden vieraamman opiskelijan kanssa.
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12.

13.

14.

15.

16.

Vinkki toteutukseen: Turvallisen ryhmakokemuksen saavuttamiseen kannattaa
panostaaq, silld se vaikuttaa suoraan paitsi opiskelijoiden hyvinvointiin ja joksamiseen,
myds opinnoissa suoriutumiseen ja motivaatioon. Jos satsaa alussa enemman
paukkuja sithen, ettd opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja saadaan luotua ryhmasta
sellainen paikka, jonne opiskelijoiden on mukava ja helppo tulla, tuo se qjallisia

pyydetddn apua muilta toimijoilta (esim. hyvinvointitoimijoilta, kollegoiHo).

Vinkki toteutukseen: HOPS-tapaamisissa keskustellaan muustakin kuin virallisesta
opintopolusta. Kysytaan kokonaisvaltaisesti miten opiskelijolla menee eri osa-alueilla,

opiskelutovereihin tutustuminen yhtend aiheena.

Vinkki toteutukseen: Enemmén vuorovaikutusta tuutoropettajien kanssa,
my6s vapaamuotoisemmalla tavalla. Esimerkiksi 1-2 kertaa lukukaudessa
lukujGrjestyksessa oleva vapaamuotoinen tapahtuma (esim. piknik), joissa myGs

tuutoropettajia paikalla.

Vinkki toteutukseen: Opettajat yhdistavat voimiaan tiettyjen kurssien kohdalla,
jotta opiskelijaporukoiden keskindinen vuorovaikutus lisaéntyy. Esimerkiksi

suomenkielisten ja kansainvilisten opiskelijoiden yhteisig oppifum‘ejo?

Vinkki toteutukseen: Sisb’llyfefdijn opintoihin enemman kurssilla suoritettavia
projektitsita esimerkiksi yhteiséllisyyden edistamiseen liittyen. Projektityst tulisi
suorittaa osana kyseista kurssia ja ne toimisivat edellytyksend kurssisuorituksen

saamiselle.

Vinkki toteutukseen: Kurssiporukalle annetaan alussa tavoite, johon heidan tulee
koko ryhmana yltaa kurssin lopussa. Tavoitteen voi pilkkoa ennalta maarattyihin
osatavoitteisiin tai tehtdvidkokonaisuuksiin, joita ryhmaldiset voivat matkan varrella
tehdd. Lopuksi koko ryhma saa jonkinlaisen palkinnon, kun tavoite on saavutettu ja

kaikki ryhmdn jdsenet ovat puhaltaneet yhteiseen hiileen sen saavuttamiseksi.
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20.

YHTEISOLLISYYSPISTEET OPETTAJILLE

Vinkki toteutukseen: Opettajan on saatava lukukaudessa tietty maara
yhteisollisyyspisteita eri opetustilanteista. Téman voi toteuttaa joko leikkimielisena
haasteena tydyhteison sisdllé tai sitten ihan todellisena tyshon liittyvdna
osaamistekijana. Joissakin korkeakouluissa esim. Yhdysvalloissa on kaytéssa koko

korkeakoulun lagjuiset yhteisdllisyyspisteet.

KOTITEHTAVIA YHTEISOLLISYYDESTA

Vinkki toteutukseen: Kotitehtdvia voisi hyodyntad yhteisdllisyysteeman kasittelyyn.
Tehtava voisi olla suoraan kurssin sisaltéon kytketty tai osin vapaaehtoinen, mutta
sen tekemisessa olisi jokin toimintaan houkutteleva porkkana. Tehtéva voi olla
aihepiiriin tutustumiseen liittyva (tutustu aiheen kirjallisuuteen tai ajankohtaisiin
uutisiin tms), itse tuotettu pohdintatehtdva tai jokin kdytanndssa toteutettava teko

(esim. muihin tutustuminen, toisen opiskelijan pyytéminen lounaalle).

KURSSEILLE MONIPUOLISET SUORITUSTAVAT

Vinkki toteutukseen: Useimmiten ryhmatsiden tekeminen edesauttaa toisiin
tutustumista, mutta joskus ryhmatsihin pakottaminen (varsinkin mikali opettaja ei
muodosta ryhmid, vaan ryhmien muodostuminen perustuu vapaaseen valintaan)

vain liséa hdpead, yksindisyyden kokemusta ja stigmaa. Tallgin olisi tarkedd, etta
opettajalla olisi pelisilmag, ja tarjottaisiin vaihtoehtoisesti myds itsendisesti tehtavaa

suoritustapaa.

TOIMINNALLISET OSALLISTAMISEN MENETELMAT JA PALAUTE

Vinkki toteutukseen: Hyodynnetddn opetuksessa paremmin esimerkiksi erilaisia
verkkoalustoja, kyselyita, kommentointimahdollisuuksia ja palautteen jokamista. On
olemassa monia hyvia valmiita ohjelmia tai sovelluksia, joita kdyttamalls voi lisata
opiskelijoiden osallisuuden kokemusta my&s perinteisten, kasvokkain toteutettavien

toiminnallisten menetelmien rinnalla.
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VERKKOMUOTOISET
TOIMINNOT

Kenelle? Joko yksingisyytta kokeville tai porukoiden ulkopuolelle

esimerkiksi tietyn oppilaitoksen sisalla.
Kuka toteuttaa? Erilaiset toimijat mielelldan yhteistydssa keskenaan.

Keskeista: Nykyadan yhd useampi opiskelija opiskelee ainakin osittain
verkkomuotoisesti. Myds moni vapaamuotoinen toiminta on mahdollista
toteuttaa verkon vilitykselld. Oikeanlaisella verkkovdlitteisella
toiminnalla onkin mahdollista edistad opiskelijoiden yhteissllisyytta.
Uudenlaista toimintaa voi ja kannattaakin jérjestaad myds jo ennestédn
kaytetyilla alustoilla seka hysdyntéa tehokkaammin jo olemassa olevia

kayttokelpoisia ratkaisuja.
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Vinkki toteutukseen: Sovelluksen kautta kuka tahansa yksingisyytta kokeva
opiskelija voi verkostoitua joko yksittdisten ihmisten tai ryhmien kanssa. Voi etsid
esim. musisointi-, lenkkeily-, leivonta-, kahvila-, taidendyttely- tai kirjastokaveria.

Mahdollisuus my&s aktiviteettien swaippailuun, ei ihmisten.

Vinkki toteutukseen: Kyseessa voi olla esimerkiksi suljettu ryhma nimenomaan
kaverisuhteita etsiville opiskelijoille tai sitten laajemminkin ko. oppilaitoksen

opiskelijoille suunnattu ryhma.

Vinkki toteutukseen: Verkkomuotoinen alusta, jossa kayttgjat voivat luoda ja
l6ytaa ryhmia kiinnostuksenkohteidensa mukaan. Osa ryhmista voi olla rajattuja
pelkastaan esimerkiksi oman kaupungin tai oppilaitoksen mukaan ja osa voi olla
maantieteellisesti avoimia. Hyddynnetddn jo olemassa olevia alustoja, esimerkiksi

Discord tai Facebook.

Vinkki toteutukseen: On tarvetta kehittaa sellainen verkkotuutoroinnin malli, joka
ottaa toteutuksessa huomioon erityisesti yhteisdllisyyden edistémisen. Malli toimisi
apuna lisdantyvien eté- ja monimuoto-opintojen mukanaan tuomien haasteiden

ratkaisemiseksi.

Vinkki toteutukseen: Ystdvipalstalla olisi mahdollisuus oman profiilin tai ilmoituksen
luontiin, jonka jalkeen muihin palstan ihmisiin olisi mahdollista tutustua anonyymisti
yksityisviesteilld. My&s ryhmachat-mahdollisuus Ystavapalstalla olisi hyva. Téllainen

voisi toimia my&s pelkéstaan yksittdisen oppilaitoksen sisalla.
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VIRTUAALINEN KAHVIHUONE

Vinkki toteutukseen: Kyseessa voisi olla vapaamuotoinen keskustelupaikka
opinnoista, kaverisuhteista, joksamisesta tms. teemasta. Voisi olla myés erillisia
teeman mukaisia kahvihuoneita. Halutessaan voisi johtaa my6s kasvokkaisiin

kohtaamisiin.

JO OLEMASSA OLEVIEN SOVELLUSTEN TEHOKKAAMPI
HYODYNTAMINEN X X X
Vinkki toteutukseen: On jo olemassa monia hyvia sovelluksia, joilla yhteiséllisyytta

voi edistad. Silti niiden potentiaalia ei ole otettu tdysilla kayttoon. Esimerkiksi Brella

www.brella.io ja Friendship www.friendship.fi.
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ASENNEILMAPIIRIIN
VAIKUTTAMINEN

Kenelle? Toiminta suuntautuu kaikille korkeakoulussa opiskeleville ja

toimiville.
Kuka toteuttaa? Erilaiset toimijat mielelldan yhteistydssa keskenaan.

Keskeista: Vallitsevaan asenneilmapiiriin vaikuttavat kaikki
korkeakoulussa olevat henkilét: niin opiskelijat kuin henkilskunta, ja
kaikki opiskelijojérjestotoimijat. On tarkedd saada kaikki tunnistamaan
oma roolinsa yhteisdllisyyden edistgjing seka valaa uskoa siihen, etté jo
pienin teoin voi jokainen vaikuttaa. Eri kohderyhmien tavoittaminen on
térkedd, jotta todellisia muutoksia yleisessa asenneilmapiirissé saataisiin

aikaan.




13 IDEAA

HYVA KIERTAMAAN -KAMPANJOINTI
Vinkki toteutukseen: Keskustellaan siitd, mita voimme tehdd muiden hyvaksi, ja
mita hyvistd teoista voi seurata itselle ja muille. Toteutetaan jokin konkreettinen

tapa, jolla voi tarjota apuaan toisten hyvaksi.

VIIKKOTEEMAT ULKOPUOLISUUDESTA SOSIAALISEEN MEDIAAN
Vinkki toteutukseen: Tehdadn aihetta ndkyvaksi ja tuodaan esiin siihen liittyvia

puolia seka sitd, miten jokainen voi asiaan vaikuttaa.

KESKUSTELUA IHMISIIN TUTUSTUMISEN TARKEYDESTA
Vinkki toteutukseen: Motivointia ja mydnteisten vaikutusten esiin nostoa. Mita

hy'd’ry'd toisiin tutustumisesta on ja miten siinG voi edets?

ALOITTEIDEN TEKEMISEN KANNUSTAMISEEN TAHTAAVA KAMPANJA

Vinkki toteutukseen: Hergttad kanssaopiskelijat huomaamaan oma roolinsa
ulkopuolisuuden kokemuksen véhentamisessa. Motivointia sithen, miksi on tdrkead,
ettd juuri ne opiskelijat tekevdt aloitteita, jotka jo kuuluvat ryhmiin ja joilla jo on

sosiaalisia verkostoja.

KAMPANJA MUIDEN HUOMIOIMISESTA
Vinkki toteutukseen: Tuodaan esiin, mité hystyd muiden huomioimisesta on koko

yhteison tasolla ja myds itselle.

KESKUSTELUA OPISKELIJOIDEN YKSINAISYYDESTA

Vinkki toteutukseen: Moni ei ole edes tietoinen siitd, ettd osa kanssaopiskelijoista
jaa taysin yksin opinnoissaan eika siitd, millaisia kauaskantoisia vaikutuksia sillé voi
olla. Mikéli aiheesta ei ole tietoinen, ei voi itse mydskadn ymmartad, miten suuri
oma rooli ilmién suhteen voi olla. Keskustelua pienten tekojen, kuten esimerkiksi

tervehtimisen tdrkeydesta.

YKSINAISYYTEEN JA YHTEISOLLISYYTEEN LITTYVAT HYVINVOINTIPAIVAT
Vinkki toteutukseen: Teemopc'jivic'j yksinb’isyys— ja yhfeisijllisyys’reemois’ro.

Monipuolista toimintaa teemojen ymparille.
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YHTEISTYO TUNNETTUJEN VLOGGAAJIEN KANSSA ESIMERKIKSI
ERILAISUUDEN HYVAKSYMISESTA
Vinkki toteutukseen: Tarkedd vaikuttaa koko korkeakoulun tasolla vaikuttavaan

asenneilmapiiriin. Vloggaajien kautta saadaan suurempi nékyvyys aiheelle.

KAMPANJA YKSINAISYYDEN TORJUMISESTA
Vinkki toteutukseen: Tuodaan esiin konkreettisia vinkkeja yksindgisyytta kokeville
opiskelijoille siitd, miten he voivat itse vaikuttaa omaan tilanteeseensa, mutta myés

siitd, mitd muut voivat asian eteen tehda.

KAVERIPORUKOIDEN HAASTAMINEN

Vinkki toteutukseen: Haastekampanja siitd, miten jo olemassa olevat ryhmat
tai kaveriporukat voivat avata "klikkigan" siten, ettd uusien ihmisten on helpompi
tutustua heihin. Konkreettisia toimintatapoja ja esimerkiksi leikkimielinen kisailu

haastekilpailun voittajaporukasta.

KITTAMISEN KULTTUURI VAHVEMMAKSI
Vinkki toteutukseen: Kampanja tai pysyvat kaytannot siihen, miten saadaan
vahvistettua kiittamista korkeakoulussa. Valmiita materiaaleja tai helppoja

toteutustapoja mahdollisimman monen ulottuville.

SOSIAALISESTI TAITAVIEN HAASTAMINEN
Vinkki toteutukseen: Haastetaan sosiaalisesti taitavat opiskelijat hysdyntamadn

joettaviksi (esimerkiksi aloitteiden teko, vinkit sujuvaan vuorovaikutukseen).

JOUKKOHARHAN JA MYYTTIEN KYSEENALAISTAMINEN

Vinkki toteutukseen: Vallitsevien odotusten ja kasitysten kyseenalaistaminen:
Onko totta, ettd kavereiden saaminen korkeakoulussa on helppoa ja tapahtuu kuin
itsestaan? Onko totta, ettd kaikki korkeakouluopiskelijat tykkdavat tutustua uusiin
ihmisiin juhlimalla? TarkeGd saada lievennettyd aihealueeseen liittyvaa hépeda ja

rikkoa olemassa olevia myytteja.
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FYYSISET TILAT

Kenelle? Fyysisiin tiloihin liittyvat ideat voivat kuulua monien eri
kohderyhmien toiminnan piiriin: paitsi opiskelijojdrjestotoimijoiden tilojen
kaytt6on, mySs opettajien tilankdyttoon, vahtimestarien tydnkuvaan tai

esimerkiksi oppilaitoksen ravintoloiden hyddyntamiseen.
Kuka toteuttaa? Monet eri tahot yhteistyéssa keskendaan.

Keskeista: Myds tiloilla voidaan edistaa yhteisdllisyyden kokemusta.
Loytyyks kampukselta ylipGdnsa tarpeeksi penkkeja, viihtyisia istuma-
alueita ja opiskelutiloja, joissa kohdata muita opiskelijoita? Ovatko
opiskelijot paasseet vaikuttamaan kampuksen tilojen suunnitteluun?
Ovatko tilat hyddynnettavissa esimerkiksi vaihtuvin teemoin
toteutettaviin opiskelijavetoisiin ndyttelyihin? Naiden kysymysten
liséksi myés monet yksittdiset ideat ja niiden testaaminen kdyténndssa
voivat vaikuttaa konkreettisella tavalla siihen, millainen toimintakulttuuri

kampukselle syntyy.
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MATALAN KYNNYKSEN OLOHUONEET

Vinkki toteutukseen: Aidosti viihtyisia ja oikeasti kaikkia opiskelijoita (ei vain
jdrjes‘réok‘riivejo) varten. Keskigssa hengailu ja ihmisten tapaaminen, tarjolla
kahvia ja pientd purtavaa. Valilla paikalla voisi olla "hosteja" ohjaamassa meininkia.

Mahdollisuus hysdyntaa esimerkiksi vuodenaikojen mukaisia teemoja.

KALUSTEASETTELU JA -HANKINNAT TUKEMAAN YHTEYDEN

LUOMISTA MUIHIN X X X

Vinkki toteutukseen: Opetustilanteissa esimerkiksi hevosenkenkémuoto

pdydille ja tuoleille (ei rivejij). Uudenlaiset kalustehankinnat (esim. jumppapalloja,
jumppamattoja, sakkituoleja ym.) tukemaan hyvan ja leppoisan ilmapiirin syntymista

niin opetustilanteissa kuin muutenkin.

TARJOTTIMET YHTEISOLLISYYDEN EDISTAJINA

Vinkki toteutukseen: Opiskelijaruokaloissa tarjolla kahdenvdrisia tarjottimia
(tai muita selkeits ’runnis‘remerkkejc'j), jolla voisi ilmaista kaipaavansa silla
hetkella juttuseuraa tyyliin "minua voivat tuntemattomatkin IGhestya lounaalla

kaverimielessa".

KAVERIPOYTA TAI KAVERIPENKKI

Vinkki toteutukseen: Tunnisteella merkattu penkki, johon istumalla antaa muille
merkin, ettd on kiinnostunut juttelemaan muiden (tuntemattomienkin) kanssa
(vrt. peruskoulun koveripenkif). Penkkeja voisi olla ruokaloissa ja kahviloissa seka

kaytavilla.

LOUNASRULETTI

Vinkki toteutukseen: Koulun ruokalassa
toteutettava arvonta, jossa siihen
osallistuneiden kesken arvotaan kullekin
opiskelijalle lounasseura toisesta opiskelijasta
tietylle péivalle. Tama voisi olla my6s

toteutettavissa osana jotakin kampanjaa.
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Vinkki toteutukseen: Anonyymi viestiseind kampuksen tiloissa, joissa opiskelijat
voivat kysyd toisiltaan tai henkilskunnalta asioita. Voidaan toteuttaa myés

sahkdisend tai esimerkiksi opetustiloissa opettajan johdolla.

Vinkki toteutukseen: Eldimet tunnetusti sulattavat jaén ihmisten valilla helposti,
yhdistavat ihmisia toisiinsa ja véhentavat mm. stressia. Kampuksilla voisi miettia
sopivaa yhteistyokuviota, jossa tiloja hyédynnettdisiin tamdn tyyppiseen toimintaan
(ollergikkojo unohtamatta). Ainakin yksittgisissa tempauksissa kaverikoira-idea olisi

suhteellisen vaivaton toteuttaa.

Vinkki toteutukseen: Korkeakoulun tiloja voi hysdyntaa esimerkiksi yksingisyytta
kuvaavaksi taidendyttelyksi tai jonkin yhteiséllisen teoksen tekemiseen, silla idealla,
ettd jokainen voi osallistua pienelld panostuksella yhteisen teoksen tekemiseen.
Hyddynnetadn esimerkiksi kdytavien seinGpinta-alaa tdrkedn teeman esiin

nostamiseen taiteen keinoin.
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KORKEAKOULUN TOIMINTA
JA SISAISET KAYTANNOT

Kenelle? Korkeakoulujen johto, esimiehet ja erilaiset toimintaa
suunnittelevat ja toteuttavat kokoonpanot ovat keskeisessa roolissa
siing, millainen toimintakulttuuri yleisesti korkeakoulussa on ja millaisiin

asioihin panostetaan ja tarjotaan resursseja.

Kuka toteuttaa? Korkeakoulujen johto, esimiehet ja muu henkilskunta

omassa ty6ssaan ja yhteistydssa keskendan.

Keskeista: Opiskelijoiden yhteisdllisyyttd ei edisteta pelkastaan
tapahtumissa tai oppitunneilla. Monesti korkeakoulun sisgiset kaytdannot
ja toimintatavat ohjaavat siing, millainen asenne- ja toimintakulttuuri
korkeakouluun syntyy. Korkeakoulun rakenteilla, kéyténnailla ja

sisdisilla prosesseilla voidaan vaikuttaa siihen, millaisia mahdollisuuksia
opiskelijoilla on toisiinsa tutustumisen suhteen ja toisaalta millaisia

valmiuksia ja resursseja erilaisilla toimijoilla on edistda opiskelijoiden

yhteisdllisyytta.

ryl hmc’ifyaf
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Vinkki toteutukseen: Jotta muiden huomioiminen ja yhteisdllisyyden edistéminen

ei jGa vain tiettyjen alojen opiskelijoiden harteille, on térkedd, etta aiheesta ja sen
merkityksesta puhutaan yleisemminkin. Tallin jokaiselle opiskelijalle voidaan opettaa
muutamia perustaitoja, joilla hdn voi vaikuttaa omaan tai muiden opiskelijoiden

tilanteeseen.

Vinkki toteutukseen: Korkeakoulujen on kyettava tarjoamaan opiskelijoilleen
nopeasti tapahtuvaa, matalan kynnyksen keskusteluapua, josta voisi saada tukea

muihin opiskelijoihin tutustumiseen ja yksingisyyden selattamiseen.

Vinkki toteutukseen: Korkeakoulujen luotava kdytdnnén strategia sille, miten
yhteisdllisyyden edistéminen tulee osaksi kdytanndn toimintaa eikd jaa vain
juhlapuheiden asteelle. Tarkedd on esimerkiksi painottaa luentojen ja opetuksen
opintojen (ei vain ensimmaisind vuosina), huolehtia henkilskunnan riittévasta
osaamisesta ja koulutuksesta teeman suhteen ja luoda rakenteita, jotka jo itsessadn

tukevat opiskelijoiden kiinnittymista osaksi jotakin opintoihin liittyvaa porukkaa.

Vinkki toteutukseen: Monesti suurin osa resursseista suunnataan ensimmaisten
vuosien opiskelijoihin ja tadmén jélkeen juuri minkaanlaista tukea toisiin opiskelijoihin
tutustumiseen ei ole saatavilla. Maisteriopintojen alkuvaiheeseen voisi jarjestad
erdanlaisia starttiviikkoja, jonkinlaista "jatkotuutorointia” ja huolella mietittya
toimintaaq, jolla pyritéan kartoittamaan kokonaisvaltaisemmin opiskelijoiden silloista
tilannetta. On tarkedd, ettd tukea olisi saatavilla matalan kynnyksen periaatteella

mySs ensimmaisten vuosien jalkeenkin.

Vinkki toteutukseen: Vapaaehtoistydn ja kerhotoimintaan osallistumisen selkeampi
jo vahvempi sitominen osaksi opiskelua eli toisin sanoen ymmarretadn, etta
osaamista ja taitoja voi kehittyd monenlaisesta toiminnasta. Tallin opintopisteita
saisi osallistumisesta ja toiminnan raportoinnista. Taéma voisi kannustaa aktiiviseen

yhteistoimintaan muiden kanssa.
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Vinkki toteutukseen: Tallé hetkelld todella paljon jaé yksilén itsensa vastuulle

siitG, osallistuuko han jarjestettyyn toimintaan esimerkiksi fuksivuotena. Jos osa
ns. vapaamuotoisesta ohjelmasta olisikin kddnnetty "pakolliseksi toiminnaksi”
(esimerkiksi vuoden lopulla olisi kokoontuminen tuutoropettajien johdolla, jossa tulisi
kertoa ainakin yhdestd kdymastadn vapaamuotoisesta +opoh+umos+o), niin se saisi
helpommin ymmartamadn, miksi on térkedd osallistua jarjestettyyn toimintaan.
Tallsin myds toiminnan jarjestdjien olisi huolehdittava siitd, ettd tarjolla on aidosti
monimuotoista ja opiskelijoiden erilaisia tarpeita huomioonottavaa ohjelmaa (ei vain
bileitd).

Vinkki toteutukseen: Opintojen alkuvaiheissa lGhetettéva kysely, jonka

teemana olisivat esimerkiksi opiskelutaidot, elémanhallinta, ihmissuhteet tai
joksaminen. Vastausten perusteella saisi henkilskohtaista palautetta tai se ohjaisi
eteenpdin sopiville tiedonlghteille. Kyselya voisi hygdyntaé mys erGanlaisena
tarvekartoituksena, jonka pohjalta orientoivalle jaksolle voitaisiin suunnitella siséltéa

esiinnousseista teemoista.

Vinkki toteutukseen: Kergtaan sadnndllisin véliajoin aktiivisesti tietoa oman
korkeakoulun opiskelijoiden kokemasta yksindisyydestd ja yhteisdllisyyden
kokemuksista, joetaan keréttyd tietoa eteenpdin opiskelijoille ja henkilskunnalle,
jarjestetddn toimintaa teemojen ympdrille ja pohditaan yhdessa ratkaisuja ja uusia
kaytanndn toimia. Pysyvéd rakenne ja toimintamalli luo omalta osaltaan turvallista
ja luottamukseen perustuvaa ilmapiiria, jossa opiskelijat voivat luottaa siihen, etta

heidan hyvinvoinnistaan ollaan aidosti kiinnostuneita.

Vinkki toteutukseen: Korkeakoulun tai laitoksen séannsllisesti (esimerkiksi kerran
kuukaudessa) jarjestémét porinatapaamiset, joissa on pientd tarjoilua ja ylipaansa
tila, johon opiskelijat voivat tulla jutustelemaan keskendén tai henkilskunnan kanssa.
Valilla ohjattuja teemoja esimerkiksi ammattilaiseksi kasvamisen prosessista,

tyéelémétaidoista tai tulevaisuuden nkymista.
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Vinkki toteutukseen: Vahvistetaan ajatusta, ettd "tuota henkilda voisin menna

joskus tapaamaan jos tarvetta on" tai "tuolta uskaltaisin kysya neuvoa”.

Vinkki toteutukseen: Ammattihenkilvetoista toimintaa, jonka sisalts olisi
vapaamuotoista. Keskusteluissa voisi puhua mieltd painavista asioista (esimerkiksi
opiskelumotivaatiosta, opinnoissa jaksamisesta, muihin tutustumisesta jne). Tarkeaa
olisi toimintamuodon normalisointi ja neutraali ote ajatuksella "sinulla ei tarvitse olla

ongelmia tulloksesi ténne".

Vinkki toteutukseen: Kiertavat yhteisdmanagerin tai yhteiséagentin pestit osaksi
tiettyjen alojen opintoja tai harjoittelujaksoja, jolloin korkeakoulussa olisi aina
muutama téllainen henkild olemassa. Heidédn vastuullaan olisi edistaa opiskelijoiden

yhteisdllisyyden kokemuksia ja toimia eréanlaisina innostajina, alullepanevina voimina

Vinkki toteutukseen: Olemassa olevien hyvien toimintamuotojen ja palveluiden
parempi esiin nostaminen ja kynnyksen madaltaminen palveluiden kayttsén.
Esimerkiksi erilaiset hyvinvointiviikot ovat hyvié tapoja nostaa esiin tarkeité teemoja

ja niihin liittyvia palveluntarjoajia.

Vinkki toteutukseen: Nokyvien tunnisteiden hyddyntdaminen yhteenkuuluvuuden
tunteen kasvattamisessa. Haalarit ja haalarimerkit ovat perinteinen tapa korostaa
yhteenkuuluvuutta, mutta niiden kaéntépuoli on se, etté ne voivat osaltaan myds
vahvistaa porukkaan kuulumattomuuden tunnetta niilla opiskelijoilla, jotka eivat
itseddn ns. "haalarikansaan kuuluvaksi” tunnista. Jokin toinen symboli tai merkki
voisi toimia kaikkia - niin opiskelijoita kuin henkilskuntaakin - yhdistavana tekijéng,
joka viestisi siitd, ettd "minua saa ldhestyd" tai "minun kanssa voit jutella, jos
kaipaat ystavallista kuulijaa”. Merkki voisi olla kdytdssd aina tai esim. teemapdaiving

tai -viikkoina.
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ALUMNITOIMINNAN TEHOKKAAMP| HYODYNTAMINEN

Vinkki toteutukseen: Alumnitoiminnan tehokkaampi hyédyntaminen itsesséan

ja toisaalta vdlillisend keinona tuomaan opiskelijoita ja jo tyéeldmdssa olevia
yhteen mielekkadn tekemisen Garelle. Alumneilta voisi halutessaan saada

vinkkejé myds muuhunkin kuin uraneuvontaan, esimerkiksi vinkkeja opiskeluun

tai keskustelua siita, mité olisi tehnyt toisin opintojensa aikana tms. Saannolliset
keskustelumahdollisuudet alumnien kanssa ja alumnitoiminnan tiiviimpi kytkeminen

osaksi opiskelijoiden kédyténndn arkea.

TYONANTAJAN TUKI OPISKELIJOIDEN YHTEISOLLISYYDEN

EDISTAMISEEN K X X

Vinkki toteutukseen: Tyontekijat sitoutetaan toteuttamaan tySssadn
oppilaitoksen yhteiséllisyyden huomioivaa strategiaa ja heille tarjotaan riittavat
resurssit tychonsa: Tydtehtaviin kirjataan yhteisdllisyyden edistaminen,
henkilskuntaa ohjataan aihetta kasitteleviin koulutuksiin, aiheesta keskustellaan
kehityskeskusteluissa, tuetaan uudenlaisissa tyStehtévissa ja ymmarretdén
kokonaisvaltaisesti opiskelijoiden yhteisdllisyyden edistamisen inhimilliset,

taloudelliset ja yhteiskunnalliset vaikutukset.
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LOPPUSANAT

Toivomme, etta kokoamamme ideat toivat uusia kehittamisideoita omaan
toimintaanne. Osaa niistd kenties toteutatte jo entuudestaankin, osan
olisitte ottaneet kdyttéonne joka tapauksessa ja osaa omista ideoistan-
ne ei ole tassa edes tuotu esiin, ja se on hienoa. Kaikki tyd, mika edes-
auttaa opiskelijoiden yhteisdllisyyden kokemusta, on tarkeda. Padasia on,
etta sitd tehdadn. Toivottavasti saatte lisakipindd ndista kerGamistémme
ideoista ja motivaatiota omaan toimintaanne. Monesti toimivat tavat
edistda opiskelijoiden yhteisdllisyytta eivat ole monimutkaisia ja suuri-
1Gisia prosesseja, vaan arkisia pienia tekoja. Niitd ndemme toivottavasti

jatkossa lisda joka kampuksella.

Yhdessa yhteiscksi -hanke tuottaa ja on tuottanut myds muuta materi-

aalia opiskelijoiden yhteisdllisyyden edistamisesta: kdy katsomassa lisGa

vinkkeja jo materiaaleja verkkosivuilta
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