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Under 2018-2020 har Nyyti rfs projekt Tillsammans mot gemenskap 7
samlat in konkreta idéer fran hégskolestudenter och personer som

arbetar med studenter om hur vi kan frémja gemenskapen pa

hégskolorna. |déerna samlades in bade pd nétet och under méten ansikte

mot ansikte:

olika enkater online
workshoppar och utbildningar
moten vid vara montrar
samarbetsmaoten

kommunikation pa sociala medier.

Sammanlagt nddde vi hundratals personer under insamlingsfasen och
fick 6ver 500 idéer insamlade. Det som gor detta material unikt &r inte
bara antalet personer som vi har varit i kontakt med eller antalet idéer
som vi har tagit del av, utan ocksé de olika manniskorna som kommit

med idéerna:

studenter inom flera olika omraden

aktiva inom studentféreningar

tutorer

larare

6vrig personal

studenter som har hamnat utanfér gemenskapen eller

upplever ensamhet.

Pa sd satt har vi fatt idéer som a6r f6dda ur ckta behov, och idéer som
riktar sig specifikt till de mdlgrupper som Gr centrala for studenternas
upplevelse av gemenskap. Stort tack till alla er som har delat med er av

era idéer: utan er fantastiska insats hade detta material inte blivit till.
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Malet med var verksamhet Gr att sprida det goda och hjalpa hégskolorna
éver hela landet att ta itu med detta samhalleligt viktiga tema. Darfor
erbjuder vi detta unika material som vi samlat in f6r alla som &r

intresserade av émnet.
F&r att materialet ska vara sa enkelt som mgjligt att anvénda har vi:

sammanfattat och kombinerat idéerna till stérre helheter
delat in idéerna i olika kategorier efter den malgrupp
som bast kan genomfdra eller ta hdnsyn till dem i sin
verksamhet

hallit oss ftill konkreta och pragmatiska beskrivningar for
att aterspegla den ursprungliga tanken bakom idéerna

markerat de idéer som ndmnts ofta eller fatt mycket stod

med symbolen

Du far anvanda och tillampa detta idématerial pd det sGtt som bast
ladmpar sig fér din verksamhet (kom ihag kb’llhb’nvisningor). Vi har redan
bdrjat testa ndgra av idéerna i praktiken, men det finns Gnnu mycket
arbete kvar om vi vill 6ka gemenskapen pd vara hégskolor i stor skala
éver hela landet. Darfér behdvs alla: vi kan alla paverka de attityder och

den kultur som réder pé hogskolorna i Finland.

500 sammanfattade idéer fér att framja studenternas gemenskap -

\1 73
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STUDENTFORENINGARNAS
VERKSAMHET OCH TUTORSKAP

For vem? Aktiva inom studentféreningar, tutoransvariga och tutorer sjalva.

Vem genomfdr? Till stor del studentféreningarna och tutorerna sjdlva i

sin verksamhet, men ocksa i samarbete med andra aktarer.

Viktigt: Student- och Gdmnesféreningar spelar en central roll i hur vl
studenterna lar kdnna varandra, blir upptagna i en grupp och hittar
sin egen plats i hogskolevarlden. Det finns manga forvantningar pé
dessa féreningar, eftersom de ska kunna ta hansyn till de ménga och
olika behoven hos en mangfaldig grupp studenter. Manga studenter,
som Gr ensamma eller har hamnat utanfér, upplever att deras behov
inte har beaktats i féreningarnas verksamhet. Det finns manga

forbattringsomréden och idéer fér att ratta till detta.

Tutorer har ocksé en nyckelroll i att framja gemenskap, eftersom
den nya studentens férsta studiemdnader Gr avgérande for
gemenskapsupplevelsen. Féljaktligen finns det ocksd manga olika

forvantningar och dnskningar pé tutorernas verksamhet.




20 IDEER

Tips: Involvera till exempel fler introverta, blyga och hégkénsliga (och alla andra)
studenter i planeringen av verksamheten, sd att deras behov ocksa blir beaktade.
Det kan till en bérjan kdnnas svart att delta i aktiviteter dar man traffas ansikte
mot ansikte, s& andra (till exempel ononymo) satt att delta i planeringen kan
fungera battre (enkater, opinionsundersckningar mm.). Det &r bra att genast berétta
varfor det ar viktigt att fa fram allas asikter och erbjuda ndgon form av morot f6r

deltagande.

Tips: Tutorer och féreningsaktiva bér fasta sarskild uppmarksamhet pé vilken bild

av studielivet de mélar upp under de férsta métena. Ger de en mangsidig bild av
studentlivet, eller later de forstd att det verkliga studielivet handlar om fest och
supande? Det &r ocksa viktigt att tutorerna Gr medvetna om deras ansvar och roll,
inte bara nar det galler att ldra ut studierutinerna, utan Gven nar det galler skapandet
av relationer. Dessutom Gr det viktigt att betona i tutorutbildningen att en tutor

maste kunna komma Gverens ocksd med manniskor som &r olika en hen sjalv.

Tips: De som &r aktiva inom dmnes- och studentféreningar fungerar som exempel pa
hur man behandlar andra och tar med ndgon i gruppen. Till exempel kan de ta som
vana att fréga minst en student, som de kdnner mindre val, om den vill delta i ett
kommande evenemang eller en aktivitet. Samtidigt kan de uppmuntra eller utmana
alla andra att géra likadant. P& sa satt dkar antalet studenter som fatt en personlig

inbjudan avsevdrt.

Tips: Férutom att organisera aktiviteter for sina egna studenter, skulle
amnesféreningarna kunna samarbeta fér att skapa regelbundna fillféllen for

studenterna att lGra kdnna varandra Gver Gmnesgranserna.

STUDENTFORENINGARNAS VERKSAMHET OCH TUTORSKAP |6



5. UTBILDNING OCH STODMATERIAL FOR FORENINGSAKTIVA
Tips: Mer utbildning, information och stéd fér student- och Gmnesféreningarna,
till exempel fér att bemdta ensamma studenter, méta olika studenters behov och

involvera alla pa ett respektfullt satt.

UTSE ANSVARIGA FOR EVENEMANG OCH TYDLIGGOR DERAS UPPDRAG

Tips: Férutom ansvariga for till exempel kommunikation och intressebevakning, skulle
det Gven finnas en evenemangsansvarig, vars uppgift skulle vara att ta hand om de
enskilda deltagarna i varje evenemang eller aktivitet som anordnas, hjadlpa till med
natverkande och ge st6d utan att man behdver be om det. Dessa skulle ocksa kunna
vara s.k. "frivilliga", men det &r viktigt att de skulle ha en pé férhand bestémd roll

och ett tydligt uppdrag i verksamheten.

FUNDERA PA LOSNINGAR TILLSAMMANS MED STUDENTERNA

Tips: Ta battre hansyn fill att det ibland kan vara svért att delta i en verksamhet,
trots att man vill. Ge studenterna en mgjlighet att anmadla sitt intresse for en
verksamhet, Gven om ndgot hindrar dem frén att delta. Nar studentféreningen mottar
en s&dan anmalan (il exempel genom ett Frégeformuléir) kan féreningen kontakta
studenten (med dennes tilldtelse) och tillsammans fundera pa hur deltagandet skulle

kunna ordnas.

OKA SAMARBETET MED AKTORER UTANFOR HOGSKOLAN

Tips: Om &mnes- och studentfdreningarna samarbetar mer aktivt med aktdrer
utanfér hogskolan, kan det bilda en lamplig neutral grund f6r fler studenter att delta i
deras verksamhet. Olika evenemang, jippon och presentationer av frivilligverksamhet

mm. skulle vara bra tillféllen f6r samarbete.

SKICKA PERSONLIGA INBJUDNINGAR TILL AKTIVITETER

Tips: Det skulle vara mycket léttare f6r en student, som inte kdnner nagon pé
forhand och funderar pé att delta i en verksamhet, om hen fick en personlig inbjudan
att delta. Detta kan géras selektivt i samband med vissa evenemang eller akfiviteter
(Till exempel genom Facebook, e-post, WhoTsApp). Frivilliga kan ocksé rekryteras for

att utféra arbetet.

STUDENTFORENINGARNAS VERKSAMHET OCH TUTORSKAP |7



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Tips: De som organiserar verksamheten bér ha tillrécklig kunskap och kompetens att
skapa sociala relationer mellan studenterna och férsta rollen de sjdlva har i att stédja
processen. De bor ha praktiska kunskaper, till exempel grupphandledningsfardigheter,
bra presentationsévningar, forstd vikten av att blanda grupper, mm. Kunskaper och

kompetens kan 6kas genom utbildningar f6r studentféreningar och tutorer.

Tips: Arrangera orienteringstillfllen innan sjdlva huvudevenemanget (till exempel
guln'cibbsinfogning) med information om huvudevenemanget: innehdll, tidtabell,
hur det kommer att se ut i praktiken, osv. Ge studenterna en mdjlighet att stélla
fragor om evenemanget pa olika satt, ocksd anonymt, sa att de ocksd vagar stdlla

"dumma” fragor.

Tips: Studentféreningen kan halla anonyma chattar, dar studenterna kan prata om

sin oro eller radsla till exempel infor att delta i ett evenemang.

Tips: Studentens behov for st6d kan konkretiseras ordentligt forst efter de férsta
maénaderna. Da brukar tutorskapet vara ver, och manga studenter upplever att det
inte finns ndgon som till exempel stéder dem i att léra kdnna studiekamraterna. Det
skulle vara bra att férlanga tutorskapet utéver de férsta veckorna och manaderna,
eller utveckla en annan struktur for att fortsatta tutorernas arbete efter de forsta

manaderna.

Tips: Det skulle kunna handla om |<°Jg+rb'ske|s’r'cid eller Frivilligorbe’re som specifik’r
stédjer vanskapsrelationer och gemenskap. Till exempel skulle man kunna ga till ett
evenemang med en stédperson, eller stdpersonen skulle se till att ingen lémnas

ensam pé ett evenemang.

Tips: Utveckla tutorverksamheten sa att det blir ett ndrmare samarbete mellan
tutoransvariga fran olika hdgskolor. Detta skulle géra det lattare att sprida god praxis

mellan olika hégskolor och férbattra kvaliteten pa tutorverksamheten pa olika hall.

STUDENTFORENINGARNAS VERKSAMHET OCH TUTORSKAP |8



16.

17.

18.

19.

20.

Tips: Skapa nya satt fér hur tutorgrupper (och andra smégrupper) indelas. Det skulle
vara bra att géra ndgon form av kartlaggning av saker som intressen, mdl eller andra

saker innan man skapar tutorgrupperna.

Tips: | borjan av lasaret ombeds varje medlem i tutorgruppen presentera ett konkret
6nskemal angdende gruppens aktiviteter (till exempel vilken typ av evenemang som
organiseras, vilka teman som diskuteras). P& s& sétt far alla en kénsla av att de har
kunnat pdverka verksamhetens innehall, och alla lér sig ocksa att kdnna de andras

intressen. Modellen skulle ocksa kunna tillimpas i andra grupper an tutorgrupper, fill

exempel student- och Gdmnesféreningar eller smagruppsverksamhet i allmanhet.

Tips: Vad om det &r svart att lara kdnna personerna i din tutorgrupp, eller du kénner
att du inte &r p&d samma vaglangd som de andra? Att kombinera mer @n en grupp,
eller i alla fall ett tatare samarbete mellan olika tutorgrupper, skulle avsevart utéka

den potentiella kamratkretsen.

Tips: Tutorerna arrangerar en temadag eller -timme dar ensamhet och dess
inverkan pé hela gemenskapen behandlas 8ppet. Samtidigt forscker de aktivt
skapa gruppsammanhallining och sdkerstélla att ingen pd arskursen lamnas
ensam. Temadagen eller -timmen hélls strax efter studiestarten, eller dtminstone

marknadsfors till de nya studenterna redan fran barjan.

Tips: Organisera gemensamma lunchméten och se till att alla helt sékert blir
inbjudna (f5r att inte férsvéra nagons eventuella kansla av u’ronf'drskop). Anvand
olika kommunikationskanaler, och bjud ibland in flera tutorgrupper tillsammans. Boka

bord i forvag for att se till att alla far plats vid de gemensamma borden.

STUDENTFORENINGARNAS VERKSAMHET OCH TUTORSKAP |9



STUDENTEVENEMANG

For vem? For alla studenter, med tanken att olika studenters olika

behov och intressen kommer att beaktas lika nér evenemang planeras.

Vem genomfdr? Olika oktdrer, gérna i samarbete med varandra.
Student- och dmnesféreningar i synnerhet, men givetvis ocksé alla

andra parter som anordnar aktiviteter for studenter.

Viktigt: For att studenterna ska kdnna att verksamheten ar riktad just
till dem, maste den beakta studenternas olika behov och ta hansyn fill
deras olika intressen jamlikt. De, som kdnner ensamhet eller hamnar
utanfér gruppen, upplever ofta att studentevenemang endast ar riktade
till studenter som klarar sig bra i sociala situationer, &r utatriktade och

har god social kompetens.

O

ﬁ \
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Tips: Ett bredare utbud av alternativ och olika koncept. Till exempel olika former
av motion (logsporfer och individuella sporter, gemensam motion), hantverk
(handarbete, sl6jd, miniatyrer, mo'l'logning), naturexkursioner (svompu‘l‘ﬂykfer,
utforskning av den lokala naturen, véxtidentifiering, vondring), konst (|yssno pa
musik, spela tillsammans, kérsang, teater, bildkonst, film, museibesb‘k) aktiviteter
i stadsmiljon (besska sevardheter, dela lokalkénnedom) och gemensamma spel
(Pokémon Go, geocachning, sko’r’rjok’rer). Aktiviteter utan rusmedel i allmanhet:

bradspelskvallar, fikastunder, aktiviteter som passar arstiden.

Tips: Ett bredare utbud av alternativ och olika koncept. Till exempel olika former
av motion (|ogspor1‘er och individuella sporter, gemensam motion), hantverk
(hondorbefe, sl6jd, miniatyrer, mo’rlogning), naturexkursioner (svompu’rﬂyk’rer,
utforskning av den lokala naturen, vaxtidentifiering, vondring), konst (|yssno pa
musik, spela tillsammans, kérsang, teater, bildkonst, film, museibessk) aktiviteter
i stadsmiljon (besdka sevardheter, dela lokalkdnnedom) och gemensamma spel
(Pokémon Go, geocachning, skattjakter). Aktiviteter utan rusmedel i allménhet:

bradspelskvallar, fikastunder, aktiviteter som passar arstiden.

Tips: Innehdllet kan variera, men det kan till exempel handla om gemensamma
studieeftermiddagar, motion med lag troskel eller att I6sa skoluppgifter tillsammans.

Gar att jomféra med eftermiddagsklubbverksamhet f6r minderariga skolbarn.

Tips: Har Gr ett nytt koncept f6r att arrangera evenemang: det &r inte bara
acceptabelt, utan en forutsattning att komma ensam till evenemanget. Detta
mdjliggdr uppriktigt umgdnge utan fardigt formade klickar. Konceptet syftar till att
gora sig sjalv onddigt dver tid: man hittar likasinnade studenter pd evenemangen

som man kan bdrja umgas med i framtiden.

STUDENTEVENEMANG 11



10.

1.

Tips: Sammankomsterna skulle inte vara f6r en viss kursgrupp, utan fér alla som &r
intresserade av att delta. De kan ftill exempel innehdlla intressanta talare fran olika

arbetsplatser, eventuella studiebesdk och gemensam diskussion.

Tips: Evenemang som infaller pd helger, med tanken att ocksa familjer kan delta.
Studenter inom vissa dmnesomraden (ill exempel smébornspedogogik) kan anordna
en barnpark sé att férdldrarna kan delta i evenemanget. Studenter frén olika

omréden har roterande ansvar for evenemangens olika teman.

Tips: Alla far dela med sig av sin specialkompetens med de andrq, eller presentera
ett dmne som diskuteras eller tranas tillsammans. | basta fall lyfter det humdret och
hojer sjalvkanslan nér man fér ta pa sig rollen av expert. Dessutom fér var och en ett

tillfélle att utveckla sina egna kunskaper och F'drdighefer.

Tips: Ett evenemang i bdrjan av hdstterminen som specifikt syftar till att férebygga
att studenter hamnar utanfér. Amnet diskuteras modigt och utan omsvep - avsikten
med detta koncept &r att férmedla vikten av att alla l6r sig kdnna ens ndgon av sina

studiekamrater.

Tips: Ibland Gr det lattare att delta i evenemang nér de anordnas av ndgon
utomstdende eller innehdller ndgon verksamhet genom vilken det blir Iattare lara
kénna andra samtidigt. Bra samarbetspartners for olika evenemang &r till exempel

idrottsféreningar, olika organisationer, kommunens tjGnster, djurhem mm.

Tips: Ett evenemang som lanar av speed dating-konceptet, men dar syftet Gr att
léra kdnna andra och hitta kompisar (i stallet f5r en romantisk porfner). Ett alternativ
skulle kunna vara en kompisklubb dar man kan tréffa andra manniskor, prata om

vénskapsrelaterade Gmnen och fardigheter.

Tips: Evenemangskonceptet for samman studenter frén olika arskurser, och mojliggor
att mer erfarna studenter delar med sig av bra tips om bade studier och mer

informella @mnen med nyare studenter.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Man kan hoppa in ndr som helst under aret, och evenemangen ror sig om olika teman
som passar arstiden: till exempel pa fastlagsdagen dker man pulka och &ter bullar
vid ladgerelden, pd alla hjdrtans dag ordnas kafé och eftermiddagsdans, pé pasken
dggjakt, pd valborg disco (med mjb'dservering), under hésten en utflykt eller vandring
for att beundra héstens farger, och i december blir det julfest med tomte, julsang

och julmat.

Tips: Tvarvetenskapliga evenemang som forutsatter samarbete med studenter
frén andra Gmnesomraden och kréver att man fungerar utanfér den vanliga

bekantskapskretsen,

Tips: Ett koncept som bygger enbart pd att méta introverta studenters behov.
Arrangérerna beaktar exempelvis F'dljonde saker: att tystnad ar ftilldtet, att man
far dela ett gemensamt utrymme utan socialt tryck fér samtal, en gdstbok for
kontaktuppgifter fér den som vill bli kontaktad eller kontakta ndgon efter festen,
ett tyst rum dit man kan dra sig tilloaka f6r att vara for sig sjélv ett tag, osv.
Overhuvud’rogef att skapa ett evenemang dar introverta inte befinner sig i

underlage.

Tips: Detta skulle kunna vara en del av ett evenemang eller en kampanj for
vélmaende. Med krysslistan skulle man kunna ata sig sma uppgif’rer som leder till
interaktion med andra, eller goda handlingar till férman fér andra. Man skulle ocksa

kunna utlova ett litet pris for en fylld lista, till exempel ett overallmarke.

Tips: Varje manad eller vecka har ett vixlande tema, som evenemang och aktiviteter
organiseras efter. Det gor det enkelt for studenterna att valja i aktiviteter under

manaderna eller veckorna med ett tema som intresserar just dem.

Tips: Gor tysta rum till en naturlig del av alla organiserade evenemang, och fast

samtidigt uppmarksamhet pd ljudnivan i allmanhet vid evenemang.

STUDENTEVENEMANG |13



KAMRATSTODSVERKSAMHET

For vem? Verksamheten riktar sig till studenter som hamnat utanfor
gruppen, som upplever ensamhet eller behdver tréna sin sociala

kompetens, men ocksa studenter i allmanhet.

Vem genomfdr? Olika oktdrer kan genomféra idéerna, utan att glémma

gott samarbete.

Viktigt: Ett av de mest effektiva satten att framjo gemenskap
ar kamratstéd. Utnyttja det. Verksamheten synliggor ocksa for
studenterna att de inte ar ensamma om att uppleva svérigheter med

vissa saker.

1l
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REGELBUNDEN KAMRATSODSVERKSAMHET FOR STUDENTER SOM UPPLEVER
ENSAMHET ELLR SOCIAL ANGEST

Tips: Det ar viktigt att genomférandet uttryckligen bygger pd kamratstod: utbyte
av erfarenheter och rdd, gemensam diskussion, kdnslan att bli hérd i en trygg och
uppmuntrande miljé. Stédgruppen kan hjélpa studenten redan genom att bara finnas

till: jog Gr inte ensam om att kénna sé har.

SMAGRUPPSAKTIVITETER EFTER INTRESSEN

Tips: Nar studenterna anmadler sig till aktiviteten kryssar de fér sina framsta
intressen. Utifrdn dessa intressen bildas smagrupper som syftar till att frémja
deltagarnas sociala interaktioner. Pa sa satt Gr det mer sannolikt att studenterna
hittar gemensamma ndmnare och fardiga samtalsémnen som gor det lattare fér dem

att lara kdnna varandra.

OVA RESPEKTFULLT BEMOTANDE OCH ATT ACCEPTERA OLIKHETER

Tips: Detta dr bra att genomféra som en gemensam aktivitet med alla studenter,
s& att varje student pd campus inser hur de sjdlva kan paverka studieatmosfaren.
Pa vilka satt kan jag formedla till den som jog méter kanslan av att hen &r trevligt,

uppskattat och 6nskat sallskap i just det 6gonblicket och ocksa annars?

WORKSHOPPAR FOR ATT UTVECKLA SOCIALA FARDIGHETER
Tips: Sarskilt for studenter som upplever sociala situationer som svara. Ocksa andra

studenter kan dra nytta av det, till exempel genom att 6va pa férmagan att lyssna.

DRAMA- OCH IMPROVISATIONSOVNINGAR FOR ATT TRANA SOCIALA
FARDIGHETER

Tips: Handlar sarskilt om att sétta sig in i en annans position och férstd manniskors
olika saétt att handla. Bor vara en aktivitet med lag troskel som &r latt att delta

i utan tidigare erfarenhet. Alla studenter skulle rent allmént ha nytta av den har

sortens aktiviteter.

KAMRATSTODSVERKSAMHET | 15



10.

GRUNDKURS | SJALVKANSLA, MEDVETEN NARVARO OCH ATT UTTRYCKA SIG
SJALV

Tips: Sarskilt for studenter som hamnat utanfdr gruppen eller som upplever
ensamhet. P4 vilka satt kan man stérka en sjalvkansla som tagit skada av ensamhet
(och eventuellt andra negativa livserfarenheter), och hur férbattrar man sina sociala

fardigheter och utvecklar nya?

WORKHOPPAR ELLER ANDRA TILLFALLEN ATT OVA SMAPRAT
Tips: En akftivitet som &r lGtt att marknadsféra och nyttig for manga studenter som

vill f6rbattra sina sociala fardigheter. Lampar sig ocksa for studenter i allménhet.

GA DJUPARE AN YTAN FOR ATT SKAPA SAMMANHALLNlNG
Tips: Hall méten dar studenterna kan prata djupare om till exempel sig sjalva,
sambhdillet, studierna, rédslor, férvdntningar och dnskemal. Kommunicera 6ppet och

annonsera dessa tillfallen.

TILLFALLEN ATT HANGA OCH VARA SOCIALT KLUMPIG
Tips: Man far tillstdnd att vara en helt vanlig ménniska, att vara klumpig och géra

misstag. Marknadsfdringen &r viktig.

ORGANISERA SAMAKNING OCH GEMENSAMMA HEMRESOR
Tips: Ett satt att knyta gemenskap till vardagliga rutiner och aktiviteter.
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KOMMUNIKATION OCH
MARKNADSFORING

Fér vem? Anvandbart fér alla som organiserar studentverksamhet.

Vem genomfdr? Varje aktér i sin egen verksamhet. Sarskilt bra for
studentféreningar att fundera pd i sina aktiviteter, men allmant nyttiga

idéer for alla.

Viktigt: Kommunikation och marknadsféring skapar en bild av
verksamheten pé férhand. Om innehallet inte kommuniceras tydligt,
hjalper det inte att aktiviteten i sig Gr vdlplanerad och att studenternas
olika behov har beaktats. De minsta saker kan paverka hur trygg och

lattillgdnglig studenterna uppfattar en aktivitet. Férestdllningar har stor

betydelse.
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1. MARKNADSFOR NYKTRA EVENEMANG MER AN "TRADITIONELLA"

Tips: Grundar sig pa tanken att de "traditionella” (onyk’rro) evenemangen Gnda drar
till sig deltagare, och att de darfér behdver mindre marknadstéring. En skiftning av
tyngdpunkten i marknadsféringen skulle ocksa aterspegla arrangdrernas aktiva val

och varderingar.

ANVAND OLIKA KOMMUNIKATIONSKANALER

Tips: Sociala medier nar inte nédvandigtvis ensamma studenter sarskilt bra

(de kanske inte alls anvénder dem). Annonsera darfsr evenemang inte bara pa
Facebook och andra sociala medier, utan Gven pd andra kanaler, som nétsidor.
Om evenemanget har flera arrangérer kan alla arrangdrers kommunikationskanaler

anviéndas aktivt (vidare rackvidd). Padminn aktivt om evenemanget.

MARKNADSFOR EVENEMANG SARSKILT FOR ENSAMMA STUDENTER

Tips: Man ska akta sig fér att stampla ndgon, men & andra sidan maste det
ocksa finnas mod att se saker som de ar. Det &r viktigt att kunna kommunicera
att just detta evenemang ar till fér dig som kanske inte végar gé pé andra
studentevenemang. Manga studenter som upplever ensamhet behdver fé en
bekraftelse pd att ett evenemang (koncep’r) har skapats med just deras behov i

atanke, och detta ska férmedlas tydligt.

KOM OVERENS OM GEMENSAMMA REGLER FOR KOMMUNIKATIONSINNEHALL
(TILL EXEMPEL BILDER PA SOCIALA MEDIER)

Tips: Arrangdrerna bdr fundera pd om de till exempel alltid vill uppmuntra
studenter att ta med sig egna drycker pd evenemangen, och hurdan atmosfar

marknadsfaringsbilderna férmedlar.

MOTIVERA VARFOR DET LONAR SIG ATT DELTA | EVENEMANG OCH
AKTIVITETER

Tips: Kommunicera 6ppet varfor studenterna borde delta i evenemanget och
vilka férdelarna ar (férutom att ha rolig'r). Till exempel: vilka ar férdelarna med

natverkande?
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PUBLICERA STUDENTERNAS EGNA BERATTELSER OM DELTAGANDE |
AKTIVITETER ELLER EVENEMANG

Tips: Sanker tréskeln fér deltagande. Berattelserna kan till exempel ta upp hur det
har varit att delta i evenemanget tidigare, vad andra har tyckt om det eller vad det
egna slutintrycket har varit. Dessutom kan berattelserna handla om hur man hittar
sdllskap pd campus i allmdnhet och pd hurdana evenemang, vilka rdd man har att ge

sina studiekamrater.

VAD GOR AKTIVITETEN TILL EN LAGTR@SKELAKﬂVlTET? * * *
Tips: Det &r bra att fundera Gver och kommunicera: Vad gor just den har aktiviteten
till en lagtroskelaktivitet? Hur har studenternas olika behov beaktats? Hur ser

schemat ut fér evenemanget?

LYFT FRAM GEMENSAMMA SPELREGLER REDAN | MARKNADSFORINGEN

Tips: Kommunicera tydligt hurdant beteende som 6nskas av deltagarna (ill exempel
att visa hdnsyn till andra, prata med obekanta, undvika klickbildningar, osv.).
Arrang6rernas varderingar aterspeglas i spelreglerna: ér verksamheten faktiskt

respektfull gentemot alla?

f{d"z 2

&

N
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LARARPERSONALENS
VERKSAMHET

For vem? Larare, till st6d for det egna arbetet.

Vem genomfdr? | manga fall lararna sjélva, men delvis ocksa i
samarbete med andra larare eller till exempel genom utbildning som ges

av en utomstaende aktor.

Viktigt: Det ar viktigt att lGraren forstar sin roll och sitt ansvar i att
skapa samhdrighet och stédmning pd hogskolan. En lérare kan péverka
mycket genom sina handlingar och sitt exempel. Genom att bemdta
sina studenter med hansyn och respekt, fokusera pa och uppmuntra
positiv interaktion och behandla alla likvardigt, utgor lararen en
ansvarsfull forebild. En del larare arbetar redan nu pé ett fantastiskt
sGtt for att framja gemenskap, men problemet &@r att manga larare inte

ser sitt inflytande eller sin roll i frdgan. Det &r viktigt att sprida god

praxis och géra den till en del av alla lérares arbetsbeskrivning.
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Tips: Detta ar det oftast férekommande dnskemalet nar det géller lararverksamhet:
att léraren delar in grupperna eller paren, i stéllet f6r att studenterna far bestamma
sjélva. Detta besparar studenter, som redan upplever sig ensamma eller utanfér, fran
att dessutom kanna sig férnedrade i undervisningssituationer. Att lra sig samarbeta
med olika manniskor Gr dessutom nyttigt med tanke pd att till exempel utveckla
kompetenser for det framtida arbetslivet. Over lag skulle det vara bra om lararen

alltid sag till att grupparbeten sker i olika grupper.

Tips: Manga efterlyser mangsidig interaktion i undervisningssituationer (i stallet for
monologer). Lararen kan ftill exempel ge studenterna korta diskussionsuppgifter och
avsatta tid fér att lara kdnna varandra (ocksa genom fri diskussion). Dessutom &r
det bra om studenterna i undervisningsgruppen (och lararen) lar sig varandras namn,

om mgjligt.

Tips: Larare behover fortbildning i att férebygga ensamhet. Det &r viktigt att
motivera lérarna: varfér Gr det Gr viktigt att kdnna igen ensamhet hos studenter, hur
den paverkar dem, hur man kénner igen den och vad kan géras at saken. Larare ska

ocksa kunna vis exempel p& hur man méter manniskor pd ett genuint satt.

Tips: En del lérare handlar redan rétt, medan andra inte gor nagot alls. Det a6r viktigt
att samla ihop och sprida god praxis fér att samordna verksamheten. Ibland kan det

rcka med att diskutera temat med kollegor fér att féra saken framat.

Tips: Larare skulle kunna inférliva korta moment i lektionerna om till exempel att visa
hdnsyn till andra, grupparbetsfardigheter och sociala situationer. Dessa teman skulle
bli en del av undervisningen, eftersom de annars ocksa ar viktiga fardigheter for

studier och arbetsliv.
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Tips: Bra och trygga relationer mellan studenter och larare paverkar hela
hogskolekulturen. Manga efterlyser fler tillféllen f6r informella méten mellan lérare
och studenter. Till exempel en manatlig, gemensam frukost dar studenter och
lrare fran samma dmnesomréde traffas f6r en avslappnad diskussion om dmnet i

allménhet, studierna, arbetssdkning osv.

Tips: Larare eller annan personal ar regelbundet tillgangliga vissa dagar pa
dverenskommen tid (t.ex. 16-18) pa studentkaféet, och studenterna kan gé dit fér att
prata om sina studier eller ndgot annat. Ett extra tillfalle f&r genuina méten mellan

studenter och lgrare.

Tips: Lararen utser varje student till en annans "stédkonsult” fér lektionen, med
tanken att bada kan léra sig ndgot av den andra. Teman kan variera: utéver
lektionens karninnehadll kan teman vara till exempel kompisfardigheter, att visa

hdnsyn, att orka osv.

Tips: Ldraren uppmuntrar och stéder eleverna och hjdlper dem att fokusera pa det
positiva i stéllet fér misslyckanden. En positiv atmosfar paverkar ocksa interaktionen
mellan studenterna. De kan géra olika vningar och diskutera sina styrkor. Om det
ar svart att gora plats fér temat under lektionerna, kan lararen organisera 6ppna

tillfallen eller studiecirklar om émnet.

Tips: Lararna organiserar till exempel en veckolang kampanj pd campus med
temat gemenskap. Under veckan dgnas 5-10 minuter av varje lektion till att prata
om vikten av gemenskap och praktiska gemenskapsévningar. Studenterna far

utmaningar, till exempel: prata med nadgon du inte kdanner sé val i dag.
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Tips: Det I6nar sig att satsa pa en trygg gruppupplevelse, eftersom det direkt
paverkar inte bara studenternas valmdende och krafter, utan dven deras
studieprestationer och motivation. Ju mer man satsar i bérjan pd att studenterna
lér kdnna varandra och skapa en grupp som ar trygg och lattillgénglig, desto mer
tid sparar man under resten av kursen. Om lararen inte har tillrécklig kompetens for

detta, kan man scka hjalp hos kollegor eller andra aoktérer inom vélmaende.

Tips: Diskutera ocksé andra saker an studiegdngen under studieplaneringsmétena.
Skaffa en helhetsbild av hur det gar f6r studenten inom olika omraden. Ett av

samtalsémnena kan vara studentens relationer till studiekamraterna.

Tips: Mer interaktion med tutorlérare, ocksd pd ett mer informellt plan. Till exempel
ett informellt mate (till exempel en picknick) 1-2 ganger per termin, dar ocksa

tutorlGrarna Gr ndrvarande.

Tips: Lararna kombinerar sina styrkor pd specifiko kurser for att Fr'dmjo interaktionen
mellan olika studentgrupperingar. Till exempel gemensamma lektioner for

svensksprdkiga och internationella studenter?

Tips: Inforliva fler projektarbeten i studierna till exempel med framjande av
gemenskap som tema. Studenterna ska slutféra projektarbetet som en del av kursen,

och &r en forutsattning for att slutféra kursen.

Tips: Kursdeltagarna ges ett mal som de tillsammans ska uppnd i slutet av kursen.
Malet kan delas upp i delmal eller en samling uppgif’rer som deltagarna géra under
kursens lopp. Till slut, nar alla har gjort sitt fér att uppnd malet tillsammans, far hela

gruppen nagon form av belsning.
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GEMENSKAPSPOANG FOR LARARE

Tips: Ldraren ska fértjana ett visst antal gemenskapspodng per termin i olika
undervisningssituationer. Detta kan géras antingen som en rolig utmaning inom
arbetsgemenskapen, eller som en kompetensfaktor for arbetet. Vissa universitet till

exempel i USA anvdnder universitetsomfattande gemenskapspodng.

HEMUPPGIFTER OM GEMENSKAP

Tips: Hemuppgifter skulle kunna anvdndas for att behandla gemenskapstemat.
Uppgifterna skulle kunna vara direkt relaterade ftill kursens innehall eller delvis
frivilliga, men de skulle ha en morot som lockar studenterna till att géra dem.
Uppgifterna kan betyda att studenterna férdjupar sig i dmnet (Iaser litteratur eller
aktuella nyheter om det), en uppgift att fundera Gver, eller ndgon praktisk handling

(o’nL léra kénna andra, fréga en annan student pa |unch).

MANGSIDIGA SATT ATT SLUTFORA KURSER

Tips: | de flesta fall hjalper grupparbeten studenterna att léra kdnna varandra, men
ibland kan grupparbetstvang (sérskilt om lgraren inte delar in grupperna, utan later

studenterna skota det sjéjlvo) leda till skam, ensamhet, och stigmatisering hos vissa
studenter. D& &r det viktigt att ldraren Gr lyhdrd och erbjuder ocksa ett alternativt

att slutféra kursen sjdlvstandigt.

FUNKTIONELL DELAKTIGHET OCH ATERKOPPLING

Tips: Utnyttja olika natplattformer, enkater, kommentarsméiligheter och
feedbacktjanster i undervisningen. Det finns manga bra fardiga program och
applikationer som kan anvandas vid sidan om traditionella funktionella metoder

ansikte mot ansikte for att Frb'mjo studenternas kdnsla av delaktighet.
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NATBASERAD VERKSAMHET

For vem? For studenter som upplever ensamhet eller hamnat utanfor
gruppen, men ocksa mer allmant f6r alla studenter till exempel inom en

viss laroanstalt.
Vem genomfdr? Olika oktdrer, gérna i samarbete med varandra.

Viktigt: Numera studerar allt fler studenter atminstone delvis pa natet.
Ocksa manga fria aktiviteter 6r méjliga online, och med rétt sorts
aktiviteter Gr det majligt att framja studenternas gemenskap ocksa pa
natet. Nya aktiviteter kan organiseras pa redan bekanta plattformar,

och redan tillgangliga, anvéndbara I8sningar kan utnyttjas mer effektivt.
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Tips: Genom appen kan alla ensamma studenter ndtverka med antingen enskilda
andra studenter eller grupper. Man kan till exempel scka en kompis f6r musicerande,
joggning, bakning, fika, besdk pa en konstutstallning eller ett bibliotek. Det gar att

svajpa bort aktiviteter pd appen, men inte manniskor.

Tips: Det kan till exempel vara en sluten grupp specifikt for studenter som soker
viénskapsrelationer, eller en stérre grupp som riktar sig ftill alla studenter pd hela

skolan.

Tips: En ndtplattform ddr anvéndarna kan skapa och hitta grupper efter sina
intressen. Vissa grupper kan vara begransade till exempelvis den egna staden eller
hégskolan, medan andra kan vara obundna av geografin. Befintliga plattformer kan

anvandas, till exempel Discord eller Facebook.

Tips: Det finns ett behov av att utveckla en modell f6r nattutorskap som tar hansyn
sarskilt till Fr'dmjonde’r av gemenskap. Modellen skulle hjdlpa att [6sa utmaningarna

med att 6kade distans- och flerformsstudier.

Tips: Man skulle kunna skapa sin egen profil eller annons pd tjGnsten, varefter men
skulle kunna kontakta andra personer anonymt via privata meddelanden. Ocksé en
mdjlighet for gruppchatt skulle vara bra. Tjansten skulle ocksa kunna fungera bara

inom en hagskola.
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VIRTUELLT KAFFERUM
Tips: En plats for fri diskussion om studier, vénskapsrelationer, ork mm. Det kan
ocksa finnas separata rum fér sérskilda diskussionsémnen. Om man vill skulle man

ocksa kunna komma Gverens om att tréffas fysiskt.

UTTNYTTJA BEFINTLIGA APPAR MER EFFEKTIVT X X *

Tips: Det finns redan manga bra appar som skulle kunna anvandas for att framjo

gemenskap, men deras potential utnyttjas fullt ut. Till exempel Brella www.brellaio.
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ATT PAVERKA ATTITYDER

For vem? Verksamheten riktar sig till alla som studerar eller arbetar pa

en hégskola.
Vem genomfdr? Olika oktdrer, gérna i samarbete med varandra.

Viktigt: Alla personer pd hogskolan paverkar de radande attityderna:
bade studenter och personal, och alla oktérer i studentfsreningar. Det
ar viktigt att alla forstér vikten av sin egen roll i f6r gemenskapen,
och inser att Gven smé handlingar kan géra skillnad. Att né ut fill
olika malgrupper &r viktigt for att dstadkomma en verklig férandring i

attityder.
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KAMPANJEN HYVA KIERTAMAAN (DELA MED DIG AV DET GODA)
Tips: Diskutera vad ni kan gora fér att hji:'\lpo andra och vilka F'cSljder godo garningar

kan ha f&r er sjdlva och andra. Kom pa ett konkret satt att hjalpa till andra.

BEHANDLA UTANFORSKAP PA SOCIALA MEDIER
Tips: Gor temat synligt och lyft fram olika relaterade aspekter, samt vad var och en

kan géra &t saken.

PRATA OM HUR VIKTIGT DET AR ATT LARA KANNA ANDRA
Tips: Motivera och |yF+ fram positiva effekter. Varfor 16nar det sig att lara kénna

andra och hur gér man det?

KAMPANJ FOR ATT UPPMUNTRA INITIATIV
Tips: Far studenterna att inse sin egen roll i att minska u’ronf'drskop. Motivera varfér
det &r viktigt att just de som redan tillhGr en grupp och redan har ett socialt natverk

tar initiativet.

KAMPANJ FOR ATT TA HANSYN TILL ANDRA
Tips: Lyft fram férdelarna med att ta hdnsyn till andra fér hela gemenskapen och pa

individuell niva.

SAMTAL OM ENSAMHET HOS STUDENTER

Tips: Manga studenter &r inte ens medvetna om att en del av deras studiekamrater
lémnas helt ensamma, eller vilka langtgdende effekter det kan fa. Om man inte &r
medveten om saken kan man inte férstd hur stor ens egen roll i kan vara. Diskutera

vikten av sma handlingar, som till exempel en hélsning.

VALMAENDEDAGAR MED ENSAMHET OCH GEMENSKAP SOM TEMAN
Tips: Temadagar om ensamhet och gemenskap. Mangsidig verksamhet kring dessa

teman.
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SAMARBETE MED KANDA VLOGGARE OM VIKTEN ATT ACCEPTERA OLIKHETER
Tips: Det ar viktigt att paverka attityderna som paverkar hela hégskolan. Genom att

samarbeta med vloggare fér temat stérre synlighet.

KAMPANJ FOR ATT FOREBYGGA ENSAMHET
Tips: Ta fram konkreta réd for ensamma studenter om hur de kan péverka sin egen

situation, men ocksé vad andra kan géra &t det.

UTMANA KOMPISKRETSAR
Tips: En kampanj fér att utmana redan existerande grupper att Gppna sin "klick”, sa
att nya maénniskor har lgttare att lara kdnna dem. Konkreta tillvégagangssatt och till

exempel en lekfull tévling mellan olika grupper.

FORSTARK VANAN ATT TACKA
Tips: En kampanj for att férstdrka vanan att tacka pd hdgskolan. Fardigt material

eller enkla regler f6r s& ménga som majligt.

UTMANA DE SOCIALT SKICKLIGA
Tips: Utmana socialt skickliga studenter att utnyttja sina fardigheter till férdel for
hela gemenskapen. Olika listor med rdd och goda tillvdgagdngssatt att dela med

andra (till exempel om att ta initiativ, tips f6r smidiga sociala interaktioner).

IFRAGASATT VANFORESTALLNINGAR OCH MYTER

Tips: [fradgasatt rédande férvantningar och uppfattningar: Ar det sant ott det ar latt
att fa vanner pé universitetet och att det sker som av sig sjalvt? Ar det sant att alla
studenter gillar att tréffa nya manniskor pd fester? Det ar viktigt att lindra skammen

som ar forknippad med Gmnet och bryta myter.
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FYSISKA RUM

Fér vem? |déerna om fysiska rum &r relaterade till manga olika
malgruppers verksamhet: férutom studentféreningarnas lokaler och
lérarnas utrymmen, omfattar de Gven till exempel voktmastares

arbetsbeskrivning och skolrestauranger.
Vem genomfor? Olika oktérer i samarbete med varandra.

Viktigt: Upplevelsen av gemenskap kan ocksé framjas genom
utrymmen. Finns det tillréckligt med bankar, trivsamma sittplatser och
studieplatser dér man kan tréffa sina studiekamrater pa campus? Har
studenterna kunnat paverka planeringen av utrymmena? Finns lokalerna
tillgéngliga till exempel f6r studenternas utstdllningar med varierande
teman? Utdver dessa fragor kan manga andra enskilda idéer, och hur
de omsdatts i praktiken, konkret paverka vilken typ av verksamhetskultur

som uppstar pd campus.

A&
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VARDAGSRUM MED LAG TROSKEL

Tips: Genuint trivsamma rum som pa riktigt Gr f6r alla studenter (inte bara
Fbreningsok‘rivo). Fokus ligger pé att umgas och tréffa folk, och fika. lbland kan det
finnas "vdrdar" pa plats f6r att styra situationen. De olika arstiderna skulle kunna

aterspeglas i inredningsteman.

MOBLEMANG STODER FRAMJANDET AV GEMENSKAP X K X

Tips: | undervisningssituationer till exempel en hastskoform fér bord och stolar @
stallet for roder). Férvarv av nya mobler (’rill exempel traningsbollar, traningsmattor,
sacksstolar mm.) fér att stédja en bra och trivsam atmosfér badde under och utanfér

undervisningen.

MATBRICKOR FRAMJAR GEMENSKAP
Tips: Studentrestaurangerna skulle kunna ha matbrickor i tva olika férger (eller med
andra tydliga kannetecken) med vilka man skulle kunna signalera att man dnskar

sdllskap i stil med "ocksa okdnda far komma och prata med mig under lunchen”.

KOMPISBORD ELLER KOMPISBANK

Tips: En bank som &r markerad pa nagot sétt. Genom att sétta sig pd banken
ger man andra en signal om att man &r intresserad av att prata med andra (Gven
Framlingor) (jFr grundskolans kompisb&inkor). Det kunde finnas sddana bankar pé

restaurangerna och kaféerna samt i korridorer.

LUNCHRULETT

Tips: Man haller en lottning i matsalen dar
nytt lunchsallskap varje dag lottas ut fér varje
deltagande student. Lottningen skulle ocksa

kunna géras som en del av en kampanj.
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Tips: En vigg pd campus dar studenter kan stdlla anonyma fragor till
varandra eller personalen. Det kan ocksa goras elektroniskt eller till exempel i

undervisningslokalerna under ledning av en larare.

Tips: Det ar valként att djur lGtt smalter isen mellan ménniskor, férenar dem och
minskar stress. Man skulle kunna ténka ut ett lampligt satt for att vissa lokaler

P& campus skulle kunna anvindas f6r denna typ av verksamhet (ollergiker inte att
f&jrglbmmo). Atminstone skulle det vara relativt enkelt att forverkliga terapihundidén

som enskilda evenemang.

Tips: Hogskolans utrymmen kan anvdndas f6r en konstutstéllning om till exempel
ensamhet, eller f6r att skapa ett gemensamt konstverk, med den tanken att alla som
vill delta i skapandet kan géra det med en liten arbetsinsats. Vdggytan i korridorerna

kan utnyttjas for att lyfta fram ett viktigt tema genom konst.
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HOGSKOLANS VERKSAMHET
OCH INTERNA PRAXIS

Fér vem? Hogskolans ledning, chefer och personal som planerar
och genomfor verksamheten spelar en nyckelroll f6r hégskolans

verksamhetskultur allmdnt och vad resurserna satsas pa och riktas till.

Vem genomfdr? Hogskolans ledning, chefer och &vrig personal i sina

enskilda arbeten och i samarbete med varandra.

Viktigt: Studenternas gemenskap frémjas inte bara genom evenemang
eller undervisning. Ofta styr hégskolans interna praxis och arbetsformer
attityderna och verksamhetskulturen som radder pa hogskolan.
Hogskolans strukturer, praxis och interna processer kan anvéndas for att
paverka & ena sidan studenternas méjligheter att ldra kdnna varandra,
och & andra sidan olika aktérers forutsattningar och resurser for att

framja gemenskap bland studenterna.

ryl hmc’ifyaf

yhteiset
kurssit
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Tips: For att framjandet av gemenskap inte bara ska hamna pa axlarna av studenter
inom vissa Gmnesomraden, ar det viktigt att temat och dess betydelse diskuteras
mer omfattande. P4 sa satt kan varje student léra sig ndgra grundlaggande
fardigheter som hen kan anvanda till att paverka sin egen eller andra studenters

situation.

Tips: Hogskolan maste kunna erbjuda studenterna snabb diskussionshjalp med
lag troskel, dar studenterna fér st6d med att lara kdnna sina studiekamrater och

overvinna ensamhet.

Tips: Hogskolan maste skapa en strategi for hur framjandet av gemenskap ska
omsattas i praktiken i skolans verksamhet, och inte bara vara ett tema for

festtal. Det ar viktigt att betona till exempel interaktiviteten i foreldsningar och
undervisning, vikten av grupparbeten och gemensamma kurser under hela studietiden
(inte bara under de férsta aren), personalens tillréckliga kompetens och utbildning

i dmnet och skapandet av strukturer som i sig stéder studenternas integration i

studiegemenskapen.

Tips: Ofta riktas merparten av resurserna ftill férstadrsstudenter, och dérefter ges
studenterna ndstan inget stéd for att lGra kdnna studiekamraterna. | bérjan av
magisterstudierna skulle hégskolorna kunna anordna ett slags startveckor, ndgon
form av fortsatt tutorverksamhet och noggrant genomténkta aktiviteter som syftar
till en att kartldgga magisterstudenternas situation och behov. Det ar viktigt att

erbjuda st6d med lag troskel ocksa efter de forsta studiedren.

Tips: Ett tydligare och starkare samband mellan frivilligarbete, klubbverksamhet och
studier, det vill saga att man férstar att kunskaper och fardigheter kan utvecklas
genom manga olika aktiviteter. D& skulle studenterna ocksa kunna fa studiepodng
for att delta i och rapportera sina aktiviteter. Detta skulle uppmuntra aktivt

samarbete med andra.
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Tips: | nulaget ar det upp till den enskilda studenten att bestamma om hen vill
delta i organiserade aktiviteter exempelvis under gulisaret. Om en del av det s.k.
valbara programmet skulle géras om fill "obligatoriska aktiviteter” (ill exempel skulle
studenten i slutet av ldsaret f& redogdra fér minst ett evenemang som hen deltagit
i), skulle studenterna lattare férstd varfor det ar viktigt att delta i evenemang. Da
maste ocksa arrangdrerna se till att studenternas olika behov blir bemdtta och att

det finns en verklig mangfald av akfiviteter (inte bara fester).

Tips: | borjan av studierna skulle studenterna kunna fylla en enkat med fragor
om ftill exempel studiefardigheter, livskompetens, eller sociala relationer.
Baserat pd svaren skulle studenterna sedan fa personlig feedback och styras
mot lampliga informationskallor. Enkéten skulle ocksa kunna anvdndas som ett
slags behovskartlaggning, som skulle fungera som grund till aktiviteterna under

orienteringsperioden.

Tips: Samla med jémna mellanrum in information om studenternas upplevelser av
ensamhet och gemenskap pa hégskolan, och sprid informationen till studenter
och personal. Organisera aktiviteter kring dessa teman och fundera dver I8sningar
och nya praktiska atgarder tillsammans. En stabil struktur och verksamhetsmodell
skapar en trygg och tillforlitlig atmosfar dar studenterna kan vara lita pé att deras

valmaende varnas.

Tips: Regeloundna méten (till exempel en géng i mdnaden) anordnade av
universitetet eller institutionen, med lite servering och utrymme f6r studenter att
komma och prata med varandra eller med personalen. Ibland kan specifika teman
behandlas, som processen att bli professionell, kompetenser i arbetslivet eller

fraomtidsutsikter.
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10.

1.

12.

13.

14.

PERSONALEN PRESENTERAR SIG PA LEKTIONEN
Tips: Forstark tanken hos studenterna att "den personen skulle jag kunna gé till om

jog behover" eller "jag skulle vaga fraga den dar personen om rad".

REGELBUNDEN "ARBETSHANDLEDNING"

Tips: Aktiviteter med fritt format. Studenterna skulle kunna prata om saker som
tynger dem (ﬂll exempel studiemotivation, att orka med studierna, ldra kdnna
andra osv.). Det viktiga skulle vara att normalisera aktiviteten och ett neutralt

F'drhéllningss'dﬁ med tanken att "du behéver inte ha ndgra problem for ott komma hit".

"GEMENSKAPSMANGERS" ELLER "GEMENSKAPSAGENTER" SOM EN DEL AV
HOGSKOLEMILJON

Tips: Introducera den roterande rollen av gemenskapsmanager eller
gemenskapsagent for vissa studieomraden eller praktikperioder, sé att det

alltid finns ndgra sddana personer p& hogskolan. Deras uppgift ar att framja
studiegemenskap och inspirera, géra initiativ koppla ihop aktiviteter mellan olika

aktorer.

HOJ PROFILEN FOR OCH GE BATTRE INFORMATION OM OCH
VALMAENDETJANSTER

Tips: Lyft fram befintliga goda verksamhetsformer och tjanster och sénk troskeln
for tillgang till tjansterna. Till exempel &r olika vélmaendeveckor ett bra satt att

synliggdra viktiga teman och relaterade serviceproducenter.

SYNLIG SYMBOL FOR GEMENSKAP

Tips: Anvdnd en synlig symbol for att 6ka kanslan av samhérighet bland
studenterna. Overaller och overallmarken &r ett traditionellt satt att betona
sammanhallning, men avigsidan Gr att de ocksd kan minska kénslan av samhérighet
hos den grupp studenter som inte anser sig tillhra "overallfolket”. Andra symboler
eller marken skulle kunna fungera som en sammanhallande faktor f&r alla - bade
elever och personal - f6r att signalera att "jag vill bli kontaktad” eller "du kan prata
med mig om du behdver en vanlig lyssnare”. Market skulle kunna anvéndas alltid eller

till exempel bara under temadagar eller -veckor.
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15. ANVAND ALUMNVERKSAMHETEN MER EFFEKTIVT
Tips: Anvand alumnverksamheten mer effektivt genom att féra studenterna samman
med dem som redan ar aktiva i arbetslivet. Alumner kan bistd ocksd med annat an
karrigrradgivning, till exempel med att ge rdd for studierna eller diskutera vad de
sjalva skulle ha gjort annorlunda under studietiden osv. Ordna regelbundna fillféllen
for méten och diskussion med alumner och koppla alumnaktiviteter till studenternas

praktiska vardag.

16. ARBETSGIVARENS STOD FOR ATT FRAMJA STUDIEGEMENSKAPEN K X X
Tips: Personalen dlagger sig att flja skolans strategi for gemenskap i sitt
arbete och far tillrdekliga resurser fér arbetet: att frimja gemenskap blir end
del av arbetsuppgifterna, och personalen fortbildas i Gmnet som ocksa tas upp i
utvecklingsdiskussioner. Personalen far st6d i de nya arbetsuppgifterna och i att
forsta helheten av de manskliga, ekonomiska och samhdlleliga féljderna av att frémja

studenternas gemenskop.
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SLUTORD

Vi hoppas var samling av idéer har gett er nya utvecklingsidéer for er
verksamhet. Ni kanske redan anvénder ndgra av dem, eller skulle ha
introducerat ndgra av dem anda, och ndgra av era egna idéer har inte
ens tagits upp har, och det Gr bra. Allt arbete som framjar studenternas
upplevelse av gemenskap &r viktigt. Huvudsaken ar att det blir gjort. Vi
hoppas att idéerna som vi har samlat ténder en gnista och vacker star-
ker er motivation for er verksamhet. Ofta ar de fungerande satten att
framja gemenskap inga komplexa och médosamma processer, utan var-
dagliga smé handlingar. Vi hoppas att f& se mer av dem i framtiden pa

varje campus.

Projektet Tillsammans mot gemenskap producerar och har producerat
ocksa annat material for att framja studentgemenskap: hitta fler tips och

material pa nétsidan
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