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1. JOHDANTO

Yhteisollisyys - tuo varma juhlapuheiden teema vuodesta toiseen. Kaikkien on helppoa
olla yksimielisig siita, etta yhteisdllisyys on hyva asia ja sité kannattaa edistda. Soraddnia
ei vakijoukosta kuulu, kaikki nyskyttelevat tyytyvaising ja poistuvat arkiseen toimintaansa.

Taas ensi vuoden juhlapuhetta odottamaan.

MitG tapahtuu juhlapuheiden vélissa? Kuka on napannut kopin omassa arjessaan
yhteiséllisyyden edistamisesta? Vain osa, ja heistakdan ei kukaan itse juhlapuheen
ansiosta, vaan ihan muista syista: on kenties huomannut, miten kuormittuneita opiskelijat
ovat tai on omin silmin néhnyt, millainen vaikutus omalla pienella teolla on ollut. Tai
muistaa sen yhden kiitollisen opiskelijan, joka oli sanonut, ettd tuntuu hyvalta huomata,

etta jo’roku’ro edes kiinnostaa miten mulla menee.

Isossa mittakaavassa mikaan ei kuitenkaan muutu elleivat muutkin opiskelijoiden parissa
toimivat havahdu siirtémadn juhlapuheita kdytantsén. Opiskelijoiden yhteisdllisyyden
edistéminen on haastava asia: se ei suoraan ole kenenkadn vastuulla eiké sita ulkopuolelta
voida oppilaitokseen tuoda. Yhteisdllisyys rakentuu siséltépain ja arjen pienissa
kdytdnndissa ja kohtaamisissa, ja t6llGin se mité suuremmissa maarin on ihan jokaisen
kampukselle liikkuvan asia edistGa. Kyse on pitkalti vallitsevasta opiskelukulttuurista

jo kulttuuri vaatii rakentuakseen enemman kuin yhden ihmisen; tarvitaan sita, ettd yha
useampi oivaltaa, miten pieninkin tavoin omalla toiminnalloan voi vaikuttaa siihen, millaista
kanssaihmisen opiskelu- tai tydarki onkaan. Ja ennen kaikkea, mika hyoty siité on: paitsi
kanssaihmiselle, mutta myds itselle! Ja jos kaikki - tai edes iso osa - tekee niin, olemme

jo padasseet askeleen kohti aidosti yhteisollisempad korkeakoulua.




Téma opas tarjoaa kdytannon vinkkeja opiskelijoiden yhteisollisyyden edistamiseen
korkeakouluissa ja on tarkoitettu kaikkien opiskelijoiden parissa toimivien kayttéon: niin
henkilskunnan, opiskelijojarjestétoimijoiden, tuutoreiden kuin esimeriksi hyvinvointitoimijoiden
kayttoon. Materiaali on koottu osana Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi -hankeen toimintaa.
inspiraatiota oman toimintaan yhteisdllisyyden edistamiseksi. Oppaan tarkoitus on tarjota
sitd juhlapuheiden valiin tarvittua konkretiaa ja kdytantsa, josta mahdollisimman monen
toimijan olisi helppoa napata omaan toimintaansa inspiraatiota ja vdlineita yhteisdllisyyden

edistémiseen.

Tamadn oppaan rakentuminen ei olisi ollut mahdollista ilman erilaisia kohtaamisia
korkeakouluissa niin opiskelijoiden, henkilskunnan, tuutoreiden kuin opiskelijajdrjestsjen ja
muiden keskeisten toimijoiden kanssa. Jokainen keskustelu, kyselyvastaus, vapaaehtoistarina,
koulutustilaisuus tai kohtaaminen oppilaitoksen kaytavilla on tuottanut lisaymmarrysta
opiskelijoiden yhteisdllisyyden edistamisestd jo tata kertynytta ymmarrysta valitamme tamdn

oppaan sivuilla yhdess'd oihepiirin tutkitun tiedon kanssa.

Iso kiitos siis teille kaikille, joiden kanssa olemme yhdessa hankevuosien aikana aihetta
ihmetelleet! Kiitos myds sinulle, joka oppaaseen tutustut ja otat mahdollisesti sieltd

jonkun asian mukaan omaan toimintaasi. Sinun panoksesi opiskelijoiden yhteiséllisyyden
edistamisessa on olennaisen tarked. Ehka saat myos kollegasi tai esihenkildsi inspiroitumaan

aiheen tarkeydesta? Muutoinkin kuin juhlopuheiden tasolla?



2. MIKSI YHTEISOLLISYYTTA?

Ennen kuin syvennymme tarkemmin tahan kysymykseen, on
hyva pohtia, mita oikeastaan tarkoitammekaan yhteisollisyydella.
Teoreettisia mdaritelmia on useita (Lisdtietoa 1 -osiosta voit
halutessasi tutkailla paria Topoo), mutta kdytanndn tasolla

usein tarkedmpadd on se, miten itse asian mddarittelee. Tai

miten tyoyhteisossa tai korkeakoulussa ylipgansa yhteisollisyys
madaritellaan; 18ytyyks jotakin jaettua kasitystad siitd mihin asialla
viitataan? Mita halutaankaan lisata tai mita vohentaa, kun

olloan edistamassa yh’reiséllisyy’r’ré? Ja miksi?

2
)
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Lisatietoa 1:

Y hteisollisyyden maaritelmia

Yhteiscllisyyden madritelmia on lukuisia jo niissa esiintyy vaihtelua sen
mukaan, millaisia asioita niissd painotetaan. Yhteisollisyytta ylipadnsa jo

korkeakoulukontekstissa voidaan maaritella esimerkiksi seuraavanlaisesti:

1.) Yhteiso on ihmisryhma, jonka jasenet ovat vuorovaikutuksessa keskendan
jo heillé on yhteinen tehtédva ja pdémaara (Lompinen et al. 2013; Lehtonen
1990). Keskeistd yhteiséllisyydessd on se, ettd yhteisén jasenet kokevat
tulevansa hyvaksytyiksi ja heité arvostetaan. Yhteiso luo tilan, jossa on helppo
olla 1asnd ja tehdd yhdessa asioita. Yhteisdn sisdlla vallitsee sen jasenien
luomat toimintatavat, normit ja arvot, joiden kautta yhteisoa yllapidetaan.
Yhteisollisyyden kautta yhteisdn jasen saa tukea ja tulee kuulluksi. Yhteiso
toimii ikadn kuin sosiaalisena puskurina negatiivisia kokemuksia vastaan.

Yh’reis'dllisyydess'd on tarkeaa juuri emotionaalinen kokemus kuulumisesta

yhteiséén (Aro 2011)

2.) Kuulumisella opiskelijayhteiséon tarkoitetaan tunnetta, joka syntyy
subjektiivisesta kokemuksesta opintojen merkityksellisyydesta ja
samaistumisesta opiskelijayhteis6on. Kuulumisen tunteen kehittyminen on
aikaa vieva prosessi ja se on kokemuksena henkilskohtainen. Yhteisot ja
sosiaalinen ympdaristo voivat kuitenkin omilla odotuksillaan jo kdytckselladn
vahvistaa tai heikentaa sita. Yhteisoon osallistuminen voi lahtea 19 aktiivisesti

kuitenkin kdyntiin vain, jos opiskelija samaistaa itsensd kuulumisen tunteen

kautta yhteison. (Paulin, S. 2019; Poutanen ym. 2012, 21.)

MIKSI YHTEISOLLISYYTTA? |7



Pohdintatehtava: Pohdi tai kirjoita

ylos paperille tai sdhkaiselle muistilapulle

omat vapaamuotoiset ojo’ruksesi siita, mita
yhteisdllisyyden edistéminen sinulle tarkoittaa.
Unohda juhlapuheet ja keskity konkretiaan: mita
kaytdnndllisemmalla tavalla saat asian kiteytettyd,

sen porempi!

Valmis? Hyva! Pidé oma madritelmasi tivkasti
mielessasi jo peilaa tulevia sisdltsja siihen néhden-
ndin saat myds enemman irti materiaalista! Jos olet
kiinnostunut siita, millaisista lahtokohdista kasin
Yhdessd yhteisoksi -hankkeessa yhteisollisyytta

on IGhestytty, vilkaise Lisdtietoa 2 -osiota - 16ydat
osion lopusta myds vinkin harjoitukseen, jonka voitte

toteuttaa esimerkiksi tySyhteiséssanne.

MIKSI YHTEISOLLISYYTTA? | 8




Lisatietoa 2:
Yhdessa yhteisoksi -hankkeen lahtokohtia
yhteisollisyyteen korkeakouluissa

Tarkeita IGhestymistapoja tyoskentelyssa yhteisdllisyyden edistadmiseksi
ovat olleet aidon yhdenvertaisuuden vahvistaminen korkeakouluissa ja
opiskelijoiden mahdollisuuksien lisaagminen. Taman lisdksi toimintaa on
ohjannut yhteiséllisyyden ymmartéminen laajempana ja monimuotoisempana
asiana kuin esimerkiksi pelkastdan opiskelijatapahtumina sekd asiona, joka
liittyy vahvemmin koko oppilaitoksen asenne- ja toimintakulttuuriin, ei vain

pelkastadn opiskelijoiden vdlisiin suhteisiin.

Yhdenvertaisuuden vahvistamisen suhteen pohdinnassa ovat olleet

kysymykset: Kenen opiskelijuus on aitoa, oikeutettua ja jopa tavoiteltavaa?
Kuka on se opiskelija, ketd oppilaitoksessa puhutelloan ja kenelle toimintaa
tehddan? Miten varmistetaan se, ettd kaikilla on yhtdlaiset mahdollisuudet

hyvinvointiin ja opiskelukykyyn?

Mahdollisuuksien lisaamisen suhteen olemme pitdneet tarkedna sitd, etta
yha useammalla opiskelijalla olisi mahdollisuus kokea tulevansa néhdyksi,
hyvaksytyksi ja arvostetuksi opinnoissaan, tutustua halutessaan muihin
opiskelijoihin, osallistua omia tarpeita vastaavaan toimintaan sekd saada ja

antaa vertaistukea opinnoissa ja muissa opiskelijoel'dméjn asioissa.

Mita mielta sina olet meidan |6hes’rymis’rovos’romme? Tuliko samantyyppisia

asioita esiin omassa maaritelmassasi?

Vinkki: Haluatko p&dstd muodostamaan yhteisymmarrystd
kanssaihmistesi kanssa siita, mita teilla tarkoitetaan
yhteiséllisyydella? Hyddynna tédmdn osion kysymyksia ja
listauksia ja tee niistd vaittamia, joiden merkitystd omassa

oppiloitoksessanne voitte yhdessa arvioida. Esimerkiksi:

. On tarkedd, ettd yha useammalla opiskelijalla on
mahdollisuus kokea tulevansa ndhdyksi, hyvaksytyksi ja

arvostetuksi opinnoissaan.

. On tarkedd, ettd opiskelijalla on mahdollisuus osallistua

omia ’rorpei’roon vastaavaan toimintaan.

MIKSI YHTEISOLLISYYTTA? | 9



2.1 Mita jos yhteisdllisyytta ei edistettaisi?

Joskus asian merkitys konkretisoituu paremmin, kun sita Ihtee
tarkastelemaan nurinkurisesti: mita jos asiaa ei pidettaisi ollenkaan tdérkedna
tai se ei toteutuisi omassa elamassa? Tarkastelloanpa siis, mita merkitysta on

sillg, jos ei koe yhteisdllisyytta.

2.1.1 Korkeakouluissa koetaan yksindisyytta jao yhteisoon
kuulumattomuutta

Jo ennen koronapandemian aiheuttamaa poikkeusaikaa vain puolet
opiskelijoista on tuntenut kuuluvansa johonkin opintoihin liittyvaan ryhmaan
jo jopa 40% on kokenut usein tai ajoittain olevansa yksin. Pitkittyneestd

yksindisyydestda on karsinyt noin 10 % opiskelijoista. (Qpiskelijoborome’rri’r
2014, 2016 & 2019, Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016.)

Poikkeusajan aikana ja sen jglkeen lukemat monien selvitysten perusteella ovat
vielakin suurempia: jopa yli 50-60% opiskelijoista on kokenut yksinGisyytta yksindisyytta, on harvinaisempaa kuin se, etta opiskelijona koet yksingisyytta.
(esim. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2021, Tampereen yliopiston Paradoksaalisesti, yksindisyydesta on tullut opiskelijoita yhdistava asia.
raportti osana kansainvalista COVID-19 International Student Well-

being Study (C19 ISWS) -tutkimusta). Lukuisat selvitykset eri tahojen
toteuttamina vuosina 2020-2021 (ks. Iéhdeluettelosta) ovat osoittaneet, ettd

yhteisdllisyyden tunne on merkittdvasti vahentynyt ja yksingisyys lisaantynyt. Vastaus téhdn on helppo: kyllg, t6ma koskettaa sinuakin. Se, miksi asia on

"Enta sitten?" Voi joku kysyd luvut kuultuaan. Mité merkitysta silla on ja mihin

se vaikuttaa? Miksi se juuri minua koskettaisi?

Tilanne on ollut suorastaan jdrisyttava; se, etta olet opiskelijo ja et ole kokenut merkityksellinen meille kaikille selittyy usealla tekijalla.
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Yksiloon liittyvat tekijat

Ihmisyyteen kuuluvien perustarpeiden ja -oikeuksien toteutuminen on Opiskelijollo on oikeus voida hyvin ja olla opiskelukykyinen.

t ++ kaikill iskelijoille.
urvattava kaikille opiskelijoitie Yksindisyys /opiskeluyh’reis'dihin kuulumattomuus vaikuttaa

Yksildlla on perustuvanlaatuinen tarve kuulua osaksi ryhmaén / .
o . ~ . o . Koettuun terveydentilaan
ryhmiin, jotka tarjoavat turvaa sekd mahdollistavat itseilmaisun ja

merkityksellisyyden kokemuksia (mm. Maslow 1943, Baumeister & Leary Mielialaan
1995, Ryan & Deci 2000, Allardt, E. 1976).

Jaksamiseen

Yksilolla on oikeus kokea olevansa hyviksytty jo arvostettu osa . _ o
o o . . . o o Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin

toimintaympdaristoadn (YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus

kieltda yksilon tai ryhman systemaattisen torjunnan tai asettamisen muita Opiskelukykyyn

huonompaan osemoon.).
P Opin’rojen sujumiseen

Opiskelijollo on oikeus yhdenver’roiseen jo moninaisuutta kunnioittavaan ja

A 'l"l'.l . I-( . I-( h"l"l‘ . I-( .o . 'I' .o |o- ..'I' .'I' oho
toteuttavaan opiskeluymparistson (Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)). MMATHIQISERST KENTITYMISEN KASVEPIOSEsSIin Ja Tyoeiamaraltothin

Op’rimis’risuu’reen tulevaisuuden suhteen

(Léhteité mm. Opiskelijabarometri 2014, Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016, Opiskelukykymalli, Kunttu 2005, Léhteenoja 2010)
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Lahiymparistoon

Yhdenvertainen ja arvostava opiskeluilmapiiri tukee kaikkien opiskelijoiden

hyvinvointia ja opiskelukykya.

Yksi parhaista tavoista vaikuttaa omaan hyvinvointiin, on tehda hyvaa
muille. Kun kanssaihmiset korkeakouluissa kohtelevat toisiaan arvostavasti

ja kunnioittavasti, hyotyvat kaikki.

Yhdessa tekemisen jo toinen toisiaan tukevan opiskelukul’r’ruuriin
vahvistaminen edesauttavat opiskelijoiden osion’run’rijoiksi kasvamisen

prosessia ja mahdollistavat matalan kynnyksen tuen saamisen vertaisilta.

Opiskelijoiden tyGelamataidot vahvistuvat, kun kyetddn toimimaan

arvostavalla ja huomioivalla tavalla erilaisten opiskeluver’rois’ren kanssa.

liittyvat tekijat

Henkilokunta joksaa paremmin, jos opiskelijat voivat hyvin ja joksavat

opiskella.

On helpompaoa kokea tunnetta omasta riittGvyydestd suhteessa tyon

vaatimuksiin.
On enemman resursseja panostaa tyon ydin’reh’rb’viin.

On todenndkdisempaad joksaa ja viihtyd tydssa paremmin.

12



Laajempaan kontekstiin liittyvat tekijat

Oppilaitoksen perustoiminta jatkuu sujuvana, jos yhteiscllisyytta Tulevaisuuden tycelama ja koko yhteiskunta saa hyvinvoivia ja

edistetadn ennakoivalla ja ennaltaehkaisevalla otteella. toimintakykyisia ammattilaisia.
Kun yhteiséllinen toimintakulttuuri ja ilmapiiri toteutuvat oppilaitoksessa, Kun opiskelijat voivat hyvin, heijastuu se koko yhteiskuntaan laajemminkin,
voivat opiskelijat ja henkilskunta paremmin jo se vaikuttaa isossa kuvassa esimerkiksi:

esimerkiksi siihen, etta: . o . o .
Joksomlsenongelmo’r opinnoissa vaikuttavat ’ryoelomosso Joksomlseen.

Opiskelijoiden tai henkilskunnan poissaoloja ei tule niin paljoa. . 3 o _ o .
Oman alan asiantuntijana toimimisen valmiudet pGdasevat kehl’r’rymoon

Opinnot etenevét sujuvammin. tdyteen

Riski opintojen keskeyttamiselle pienenee. mittaansa.

Tukipalveluiden kysyntd ei kasva. Opiskelijot padsevit nopeammin siirtymadn tydelamadn.

Eteneminen valmistumiseen asti on todenndkdisempda. Inhimilliset jo taloudelliset vaikutukset mittavia koko yhteiskunnan tasollo.

Henkilokunnan ’ry'dssdjoksominen on parempaa.

Inhimilliset ja taloudelliset vaikutukset ovat mittavia

13



Opiskelijoiden kokemukset yksinGisyydestd ja porukkaan
kuulumattomuudesta vaikuttavat monella tapaa paitsi yksilon

itseensd, myds kanssaopiskelijoihin ja henkilskuntaan seka

|oojemminkin oppiloi’rokseen jo jopa ympardivaan yhteiskuntaan M'H'd
asti. Kyse ei ole mistGan pienestd asiasta. Inhimillisen DPiske”jqn
karsimyksen liscksi voimme puhua mittavista taloudellisista, yksinaisyys

+Uﬂ"'Uu?

sosiaalisista ja yhteiskunnallisista vaikutuksista, joiden

syntymekanismeihin on syyt& vaikuttaa.

Tasta voit katsoa myds videon siita, milta opiskelijan yksindisyys
tuntuu opiskelijoiden omakohtaisten kuvausten mysta. Miten

toimintakykyinen sing olisit, jos sinusta tuntuisi talta?

Eli, miksi yhteisollisyytta siis kannattaa edistaa? Koska toisin
toimiminen ei tunnu kovin jarkevalta ratkaisulta - katselipa asiaa,

milta kantilta tahansa.

Seuraavaksi viela lyhyt muistilista siitd, millaisia etuja jo hydtyja
tiedamme yhteisdllisyydesta olevan opiskelijalle. Voit napata

muistilistasta kuvan tai tulostaa sen itsellesi jo’rkokdy’r’réd varten:

MIKSI YHTEISOLLISYYTTA? | 14



Muistilista:
Mité hyotya yhteisollisyydesta on opiskelijalle?

Opiskelijo voi kokonaisvaltaisesti paremmin:

Fysiologisesti esimerkiksi verenpaineen, stressihormonitasojen,
mielihyvb’hormoni’rosojen jo yleisen immuunivasteen osalta seka sydb’n—
ja aivoninfarktiriskien ja syd&in— ja verisuonitautien seka unihairioiden

riskien pienenemisen osalta.

ooooooo

stressitasojen seka toiveikkuuden jo opﬁmis’risuuden lisadntymisen myota.

Kognitiivisesti eri prosessien (muis’ri, ajattelu, looginen paattely,

oppiminen) sujuvuuden kannalta.

Perus’rorpeiden toteutumisen myGta oman - ja muiden - elaman

arvokkaaona pitdminen ja terveen itsetunnon vahvistuminen.

ldentiteetin rakentumisen ja kehittymisen mahdollisuudet

vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, joksamisen ja tyytyvaisyyden osalta.

@
Opiskelijan opiskelukyky on parempi: y ?
Motivaatio opintoihin on suurempi. y —
-

Opiskelut koetaan mielekkdampina.
Kiinnittyminen opin’roihin on vohvempoo.

FEnemman voimavaroja nahda vaivaa opintojen eteen ja saada

kurssejo suoritettua.
Mahdollisuus saada tukea tarvittaessa muilta opiskelijoi’ro.

Opintojen keskeyttdmisriski pienenee.

Opiskelijos’ro kasvaa todennakoisemmin hyvinvoivo tulevaisuuden osaaja:

Osaaminen pGdse kehi’r’rym&jb’n tdyteen po’ren’riooliinso.
Tulevaisuus nahdaan voloisompono jo panostamisen arvoisena.

Y hteiskunta saa hyvin valmiuksin vorus’rel’rujo jo parjaavia tulevaisuuden

ammattilaisia yhteiskunnan ’rukirongoksi.

Ehka voimmekin siis olla yhta mielta ainakin siita, etta yhteisdllisyyden edistaminen kannattaa?

15



3. KUKA YHTEISOLLISYYTTA TARVITSEE?

Kun puhumme yhteisollisyyden edistamisesta,

on tarkedad kirkastaa itselleen myds se, kenen
yhteisollisyytta oikeastaan onkaan tarkoitus
edistad. On my&s ihan sallittua, mikali opiskelijoiden
yhteisdllisyyden edistaminen ylipéansa kiinnostaa,
ilman tarkempia kohderyhmia sindllaén. Hyva, etta

asiaa kuitenkin pohtii.

A,
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Pohdintatehtava: Pohdi tai kirjoita ylos

poperille tai sahkoiselle muis’rilopulle omat
vapaamuotoiset ajatuksesi siitd, kuka sinulle on
tdrkein asiakas yhteiséllisyyden suhteen? Kenesta

opiskelijasta sind kannat erityistaé huolta ja miksi?

Hienoa pohdintaa! Joskus yhteisdllisyyden edistaminen voi tuntua haastavalta, jos ei tiedg,
kehen opiskelijoan tulisi ensisijaisesti keskittya ja ketd tukea. Lopullista kuvausta siita,
millainen on yhteisdjen ulkopuolelle jadnyt opiskelija ei my&skaan voida valmiiksi antao;
yksinGisyydessa kyseessa on aina henkilskohtainen kokemus, joka ei Icheskdan aina ndy

padllepdin.

Yhteisoon kuulumattomuutta ja yksindisyytta voikin kokea kuka vaan opiskelija. Joku voi olla
muiden opiskelijoiden ympaGréima ja silti tfuntea yksindisyytta. Tai toisaalta opiskelijo voi viettaa

paljonkin aikaa yksinddn ja itsekseen, mutta ei silti koe yksindisyytta.

lhmising olemme kovin erilaisia siing, paljonko sosiaalisia vuorovaikutustilanteita jo -suhteita
kaipaamme voidaksemme hyvin. Siihen vaikuttaa paljon esimerkiksi temperamenttimme,
persoonamme, elamantilanteemme, menneet kokemukset ja eldmdn muut osa-alueet. Tilanne
yksindisyyden suhteen voi myds yksittdisen opiskelijan kohdallo muuttua opintojen aikana

- suuntaan tai toiseen. Lisdtietoa 3 -osiosta voit katsoa tarkemmin erilaisia syitd, joita

opiskelijat itse ovat nimenneet yksindisyytensa ydintekijoiksi. Syita on lukuisia.

KUKA YHTEISOLLISYYTTA TARVITSEE? 17




Lahde: Yhdessad yhteisoksi -hankkeen kyselyt

500 ja selvitykset vuosien 2019-2021 aikana.
Lisatietoa 3:

Yksinaisyyden taustatekijoita voi olla useita

Opiskelijat itse kuvaavat hyvin monenlaisia tekijsita ja syita sille, miksi eivat ole

yksin asuminen

kokemus siita, etta on joksamisvaikeudet erilainen elamantilanne fyysiset tai psyykkiset
"vaaranlainen” (esim. perheellinen) terveyshuolet

n 00 00 oo ° n
vaaranlaiset

oppimisvaikeudet kiinnostuksenkohteet péihteettsmyys L
jonnittaminen
jotkuva etaopiskelu menneet kokemukset aikataululliset
ujous, arkuus, (esim. koulukiusaaminen) haasteet
"hitaasti lampenevyys" tausta
syrjinta tai epatasa- muutto uvudelle
heikot sosiaaliset taidot opitut toimintatavat ja -mallit arvoinen kohtelu paikkakunnalle huono
itsetunto
erilainen vuorovaikutustyyli diagnoosi (esim. autisminkirjo, aistiyliherkkyys,
ADHD, masennus, ahdistus) erityisherkkyys taloudellinen tilanne
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Kuten huomaat, opiskelijoiden itsensa tunnistamia ja nimedmia tekijéita on lukuisia.

Osa kokee yksingisyyteen vaikut

(esim. muutto uudelle paikkakunnal

-avan [6hinna ulkoiset, osin ohimenevat tekijat

e, aikataulul

iset haasteet, taloudellinen tilanne)

jo osalla kyse on enemminkin perustuvanlaatuisista, omaan itseen liittyvis:

’rekljms’rd. Usein erityisesti nGita jdlkimmdisid ’rekijéi’r&j esiin nostavia opiskei

Q
joita

yhdiS"dd koettu erilaisuus: he kokevat olevansa liian erilaisia kuin muut opis <e|ijo’r

tullakseen ikina hyvb’ksy’ryksi omana itsenaan osaksi opiskeluyh’reisqo.
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Aloittavat opiskelijat ovat tdrkedssa asemassa, silla lukuisten tutkimusten
perusteella tiedamme, miten tarkeGa on tutustua kanssaopiskelijoihin jo heti
opintojen alussa. Mikali alussa jad syysta tai toisesta porukoiden ulkopuolelle,
on tutustuminen huomattavasti vaikeampaa myshemmin opinnoissa. Uusiin
opiskelijoihin syystdkin panostetaan erityisen paljon ja se on tarkeda

jotkossakin.

Tasta huolimatta yksingisia opiskelijoita |6ytyy jokaiselta vuosikurssilta ja
monesti opinnoissa pidemmalle edenneiden yksindisten tilanne on todella
haastava; moni kokee, ettd heille ei ole tarjolla endd minkaanlaisia tukitoimia
yhteisollisyyteen liittyvissa asioissa jo he ovat tuomittuja olemaan yksindisia
vahintaankin koko loppuopintojen ajan. Téta synkkaa tulevaisuudenkuvaa

on syytad muuttaa ja pyrkia toimimaan tavallo, josta hyotyvat kaikkien

vuosikurssien opiskelijo’r.

Erityisia ryhmid, joihin kiinnittad huomiota ovat myds opiskelijat, jotka

ovat syystd tai toisesta poloomosso opin’roihin tauon jéjlkeen esimerkiksi

sairasloman, opintojen jumiutumisen, opiskelijavaihdon, perhevapaan, armeijan

tai siviilipalveluksen jalkeen. Tauon jalkeen moni opiskelija joutuu toteamaan
paluun opiskeluyhteissihin haastavaksi, kun entiset siteet ovat katkenneet,

uusia on vaikea muodostaa jo |oojomi’r’roisempoo tukea on harvoin saatavilla.

3.1 Myyttien murtamista - moneenko seuraavista
varinkasityksista olet tormannyt?

Monesti se, mikd saattaa estad meitd tai kollegoitamme toimimasta

oikealla tavalla, ovat virheelliset kasitykset tai vaarinymmarrykset siita, mita

yhteisdllisyyden edistaminen oikeastaan edes on ja ketd varten sitaé tehdadn.

Seuraavan testin kautta voitkin jumpata omia n&ikemyksi'dsi aiheesta.

20



Y hteisollisyytta myyttien takana -testi

2 ¢

3. Opiskelijoiden vhteisollisyyden edistaminen ei liity henkilokunnan
Seuraavat esimerkit edustavat joitakin yleisimpia vGarinkdsityksia, joita . P . J Y Y Y
o s o . o tyohon mitenkaan.
oplske||J0|den yhteisollisyyden edistamiseen korkeakouluissa voi liittya.

Moneenko olet itse t6rmannyt? Tdssd testissd on jopa suotavaa, jos saisi 'Kyllahan opiskelijat ovat aikuisia ihmisid, osaavathan he itse solmia
mahdollisimman vahan ruksejo ruutuun. kaverisuhteensa. Eihan se meidan henkilokunnan homma ole alkaa

opiskelijoifo tallaisissa asioissa kaitsemaan.”

1. Yhteisollisyys koskettaa vain perinteiseen mielikuvaan sopivaa

opiskelijoa: ensimmadista tutkintoaan opiskelevaa, uudelle 4. Yhteisollisyys on sama asia kuin opiskelijatapahtumiin
paikkokunnolle muuttanutta nuorta aikuista. osallistuminen.

"Eihan kaikki opiskelijmL mitenkoan edes toivo vilkasta sosiaalista elamaa "Onhan meilla kylla poljon jo noita erilaisia horrosfekerhojo ja
opinnoissa: osa on perheellisid, ovat jo t6issa tai suorittavat opintoja tapahtumia, joihin mennd mukaan. Opiskelijoiden pitdisi vain
tarkoituksellakin nopeasti vain alta pois. Ei yhfeisb’llisyys heita kosketa.” rohkeammin lahtea tutustumaan niihin.”

2. Yksinolo on sama asia kuin yksindisyys. 5. Yhteisollisyys on sama asia kuin haluta olla huomion

o . o B o keskipisteessa, olla puhelias, hallita small-talk tai olla
Mingkin viihdyn paljon yksinGni; sehdn on vdlilla ihanan rentouttavaa. . o . 3

o . . o o o vuorovaikutuksessa mahdollisimman monen muun opiskelijan kanssa.
Kylla opiskelijoidenkin on ihan hyva vdlilla vain olla yksin ja ladata akkuja.

"Jotkut meidan opiskelijoista on vaan niin kauhean ujoja, eivat uskalla

mitaan sanoa tai mihinkaan osallistua. Ei siina poljoo itse pysty tekemaan.”
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Milta testin tulokset ndyttavat? Sindlladn pisteilla ei juurikaan ole vilia;
lGpi perusasioita yhteisollisyyteen jo edella esitettyihin myytteihin liittyen.

"Kenelle" -néksdkulma toivon mukaan kirkastuu my&s ndiden kautta.

1. Yhteisollisyys koskettaa tavalla tai toisella kaikkia opiskelijoita.

Yhteiscllisyyden edistaminen kytkeytyy erittdin vahvasti yhdenvertaisuuteen.
Kyse ei ole siitd, ettd jokainen opiskelija toivoisi jatkuvaa vuorovaikutusta
muiden opiskelijoiden kanssa, kokee syvad onnellisuutta vain tehdessdan
asioita yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa tai janoaa vilkkainta mahdollista
sosiaalista eléamaa kuin mahdollista. Kyse on ennen kaikkea siita, ettd
saomme tuotua jokaiselle opiskelijalle yhtdldisen mahdollisuuden kokea itsensd
arvokkaaksi, hyvdksytyksi ja merkitykselliseksi omana itsendan sellaisessa

paikassa, johon kdyttad paljon aikaa, vaivaa jo energiaa.

Kaikki eivat toivo vilkasta sosiaalista elédmda opiskeluaikanaan, mutta
tuskinpa kukaan toivo merkityksettomyyden, nakymattomyyden tai
vilinpitamdattomyyden kokemuksia kohdalleen. Vai toivoisitko sind olevasi
taysin ndkymdton jo merkityksetén muille omassa tydssdsi? Tuskinpa. Voit
myds testata tGta ihan kdytdnndssé Maailman passiivisin taukojumppa
-harjoituksen myotda. Milta tuntuisikaan kantaa yllaan nokymattémyyden

viittaa p'd'dll'd'dn? Osa opiskelijoista kantaa sellaista pdivasta toiseen.
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Maailman passiivisin taukojumppa -harjoitus

Ohjeisi'us: Tee omatoimisia venytyksia sité mukaa, kun olet samaa mielta Venyttelyt jGivat osaltasi kenties aika vGhiin? Tassd kohtaa se
jonkin alla olevan vaéittaman kanssa. Mikali teité on enemmankin porukkaa koolla, on vain hyva: néma vaittamat antavat vilauksen siita arjesta,
voitte tehdad niin, ettd yksi teista lukee vaittamat Ganeen jo muut tekevat jollaista osalla opiskelijoista on jatkuvasti eivétka ne ole
venytyksia sité mukaa, jos ovat samaa mieltd véittaman kanssa. sellaisia, joita oikeastaan kenellekdan toivoisimme.

Vaittamat:

® Kuka nauttii tunteesta, ettd kukaan ei edes huomaisi, jos vain katoaisit?

m Kenesta on mukavaaq, etta kukaan ei tieda nimeasi tai tunnista sinua

ulkonadltd paikassa, joka vie ison osan valveillaoloajastasi?

W Kenestd on siistia, ettei ole ketGan keneltd kysya, jos tulee haaste tai

ongelmakohta eteen?

® Kenen mielestd on parasta iking, ettG oma osaaminen ei pddse kehittymaan

kehity niihin mittoihin mihin olisi mahdollista?

= Kenen pdivan piristys on se, etta tuli 27. péiva putkeen, jolloin et puhunut
kenellekaan mitaan ja ketaan ei edelleenkaan kiinnosta ’rippookoon mita

sinulle kuuluu?
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Kapteeni kaskee -yhteisdllisyysharjoitus

Han, jolla on jonkinlaisia kokemuksia ryhmissd olemisesta, taivuttaa

vasemmalla kadella kohti oikeaa kylked!

Han, joka muistaa ainakin yhden onnistuneen ryhmékokemuksen omalta

kohdaltaan, nostaa molemmat kadet kohti kattoa!

Han, joko on lahes Paivittain jollokin tapaa vuorovaikutuksessa muiden

ihmisten kanssa, kurottaa sormilla kohti varpaital!

Han, joka ainakin joskus miettii, millaisen kuvan antaa itsestaan muille,
kyykistyy!
Han, joka on joskus hymyillyt tuntemattomalle, nostaa vasemman jalan

polven yléjs!

Han, joka kuuluu joihinkin verkkomuotoisiin ryhmiin tai yhteisdihin (esim.

Focebookisso), pyoréhtad kerran ympdri!

Han, joka on joskus kokenut vaikeaksi jonkun ihmisen tai ryhmdn

lGhestymisen, konkkaa vasemmalla jalalla kolmesti!

Han, joka on térmannyt kiusaamiseen, taivuttaa oikealla kadella kohti

vasenta kylked!

Han, joka joskus on jattanyt menematta johonkin tapahtumaan vain siksi,

ettd on vain tehnyt mieli olla yksin, tekee kolme haara-perushyppyd!

Han, joka joskus on auttanut toista ihmistd ryhmatilanteessa, tekee viisi
kyykky-hyppya!
Han, joka tietéa, moniko korkeakouluopiskelijo kokee yksindisyytta, tekee

kolme saksihyppya!

Han, joka on menneen viikon aikana tehnyt jotakin mukavaa toiselle

ihmiselle koskettaa késilla paata, olkapaitd, polvia ja varpaital

Han, joka on, joskus tuntenut olonsa yksindiseksi, pyorittaa kasia etukautta

ympari kolmesti!

Han, joka aikoo jaotkossa tehdd omalta osaltaan pienid asioita
korkeakouluopiskelijoiden yhteisdllisyyden edistamiseksi, ravistelee itsensa

rennoksi!

(Horjoifus muokattu Viola ry:n My space not yours! -hankkeen (2015-2019)

materiaaleista.)

Loistavaa - voit hyddyntad tata taukojumppaharjoitusta myds opiskelijoidesi

kanssa tai ’ry&iyh’reis'dsstisi Ioojemminkin.
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2. Yksinaisyys on eri asia kuin yksinolo.

Kaikki tarvitsemme joskus yksinoloa ja se voi tuntua meista ihanalta ja
voimaannuttavalta. Yksindisyys on kuitenkin olotila, jota kukaan ei itselleen
toivo tai valitse. Jos ihminen kokee yksindisyytta, on kyseessa tilanne, jossa
hdnen tarpeensa olla yhteydessa muihin ihmisiin, kokea hyvadksyntad ja
arvostusta ja jokaa asioita muiden kanssa eivat tule kohdatuiksi. Yksingisyys

on valtava kuormitustekija seka fyysiselle etta psyykkiselle hyvinvoinnille.

Eroamme toisistamme suuresti siind paljonko kaipaamme yksinoloa tai
muiden seuraa: vaikka joku viettdisi paljon aikaa yksin, voi olla, etté han

ei koe yksindisyyttd ja toisaalta joku, joka on paljon muiden seurassa voi
kokea yksingisyytta, mikali kokee esimerkiksi, ettei tule aidosti nchdyksi ja
hyviksytyksi omana itsenddn. Yksindisyys ei aina ndy padllepdin, vaan on
ihmisen henkilskohtainen kokemus. Rinnastamalla vapaaehtoisen yksinolon
jo pakotetun yksindisyyden keskenddn tulemme samalla mitétdineeksi kaiken
sen tuskan ja todelliset merkittavat vaikutukset, joita yksindisyyteen voi

opiskelijalla liittya.

'\

3. Opiskelijoiden yhteiscllisyyden edistaminen tukee henkilskunnan tycta.

Henkilskunnan jasenend voi muodostua korkea kynnys tarttua yhteiscllisyyden
edistamiseen, mikali kokee, ettd se ei millaan tavalla liity omaan tychon

tai tulee jollain lailla loukanneeksi opiskelijaa, kun huolehtii hanen
hyvinvoinnistaan. Lahtckohtaisesti jalkimmaisen huolen voit unohtaa: erittdin
harva opiskelija loukkaantuu siitd, etta kysyt hdnelta "Miten sulla menee?
Onko kaikki hyvin?" tai jollakin muulla lailla osoitat sen, ettd olet hdnen

hyvinvoinnis’roon ja kautta opinnoistaan kiinnostunut.

Mita tulee siihen, etteikd yhteisollisyyden edistaminen liittyisi henkilskunnan
jasenen tyshon, pagsemme perustuvanlaatuisten kysymysten Garelle. Asia
liittyy ihan suoraan siihen, miksi opiskelijat ylipddnsa ovat oppilaitoksessa.
He ovat siella tekemdssd opintoja, suorittamassa tutkintoa ja kehittémassa
osaamistaan tulloakseen tulevaisuuden ammattilaisiksi. Koko tama

prosessi voi olla vaarassa, mikali opiskelija kokee pitkdkestoista yhteison
kuulumattomuutta tai yksingisyyttd. Voit kerrata viela muistinvirkistyksesi,
miten yksindisyys voikaan vaikuttaa fyysiseen ja psyykkisen terveyteen,

opiskelukykyyn jo -motivaatioon seka tulevaisuususkoon kappaleesta 2.
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4. Yhteisollisyys on paljon muutakin kuin pelkat opiskelutapahtumat.

Opiskelijatapahtumat ovat yksi tarked keino edistéa yhteisdllisyytta,
mutta tapahtumiin osallistuminen ei tee kenestdkdan yhteisdllista tai niihin
osallistumattomuus ei rajaa ketddn pois yhteisdllisyydesta. Mikali ngemme
yhteisollisyyden edistamisen pelkdstadn tapahtumien jarjestédmisend tai
niihin osallistumisena, ulkoistamme helposti vastuun koko yhteisdllisyyden

edistomisesta muutamille yksi’r’raisille ’roimijoille.

Monet opiskelijat eivat valttamatta halua tai pysty monistakaan syista
osallistumaan opiskelijatapahtumiin, mutta se ei poista heidan tarvettaan luoda
merkityksellisia vuorovaikutussuhteita kanssaopiskelijoihinsa tai kokea itse
tulevansa ndhdyksi ja arvostetuksi omana itsenddn. Tapoja jo mahdollisuuksia
synnyttaa opiskelijoiden keskindisia vuorovaikutustilanteita ja sité kautta
mahdollisuuksia ylipgansd jokaa asioita keskenddn on monia. Yhdenvertaiset
mahdollisuudet tutustua toisiin opiskelijoihin eivdt valttamattd vaadi
opiskelijotapahtumia, vaan paikkoja ylipdansa arvostavaan vuorovaikutukseen

muiden kanssa: tata ihan jokoinen voi omassa toiminnassaan edistaa.
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5. Yhteisollisyys ei ole synonyymi sanoille "sosiaalinen”,
"ulospdinsuuntautunut”, "puhelias”, "verkostoitunut” tai "sosiaalisesti

taitava'.

Monet opiskelijat kokevat itsensa epdonnistuneiksi tai muita huonommaksi,
mikali eivét vastaa vallalla olevaa stereotypiaa siita, millainen "oikean”
opiskelijan tulisi olla. Ahtaat kasitykset siita, millaisia opiskelijat ovat, mista he
pitdvat ja miten eri tilanteissa toimivat ovat omiaan luomaan kuormitusta ihan

kenelle vaan opiskelijolle.

|deaaliopiskelijon ihanne voi vaihdella korkeakoulusta toiseen, mutta

monesti ihanteissa korostuvat ajatukset parjadvasta, aktiivisesta,
ulospdinsuuntautuneesta ja sosiaalisesti erittdin lahjokkaasta opiskelijasta,
joka kaiken liséksi on temperamentiltaan sosiaalinen eli kaipaa paljon
vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa. Kokemus siita, etta on vaaranlainen
tai liian erilainen tullokseen hyviksytyksi voi johtaa siihen, ettd opiskelija
mieluummin vetdytyy kuin altistaa itseddn mahdollisesti kipedsti satuttaville

vuorovaikutustilanteille.

Onkin tarkeda valittaa opiskelijoille tunnetta siitd, ettd "ihan tavallinen” riittad
jo miten tdrkedd on, ettd meitdé on vuorovaikutustilanteissakin erilaisia ihmisid
koolla. Tietynlainen temperamentti, luonteenpiirre tai tapa toimia ei tee

kenestakaan yh’r&ién sen parempaa tai huonompoo ihmista kuin toisesta.

Tietoisuuden lisadmisen lisdksi on tarkea pohtia, millaisen pienin tavoin saa
vilitettyd opiskelijoille tunnetta siitd, ettd sing riitat juuri tuollaisen kuin olet.
TarkeGa on myos miettia, millaisio oletamme opiskelijoiden olevan, kun olemme

vuorovaikutuksessa heidan kanssaan.

Oletammeko opiskelijoiden olevan superopiskelijan prototyyppejd, joita
heikkoudet eivat kosketa vai tavallisia ihmisia, joillo on myds erilaisia
epdvarmuuksia jo muita kuormitustekijoita elamdssdan, jotka vaikuttavat
toimintaan? Kumpaa opiskelijoa sind yleensd puhuttelet? Ja mitG ajattelet,

miksi silla ylip'db'nsb' on aika iso merki’rys?

Voit poh’rio asioa seuraavien kuvien kautta:
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Myyttien opiskelija - tunnetko sina HANET?

Juttua riittaa olipa

tilonne mika tahansa.
Vaikka ei tunne ketaan poikol'l'o

entuudestaan, on hetkessa jo
Armoton tarmopesa; kukkuu riennoissa illat verkostoitunut jo huomion keskipiste.

ja yot ja silti paivisin pirtea kuin peipponen.

Aina valmis uvusiin sosiaalisiin tilanteisiin.

Some hallussa: kanavat jatkuvassa seurannassa, Small talkin mestari.

aikaa ja intoa loytyy tietysti tahankin!

Tapahtuipa muussa elamdssa mita vaan, aina

on aikaa ja intoa lahtea mukaan johonkin!

Aina hyvan'l'uulinen jo aikaansaava.

Mikaan ei jannita; helppo

lahtea kaikkeen mukaan.

. e . Ei heikkouksia eika epaonnistumisia:
Raohaa aina riittamiin; pystyy osallistumaan, S . .
L kaikki mita tekee onnistuu aina.
koska rahastahan se ei jaa kiinni.
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Tavallinen opiskelija- tunnetko sina HANET?

Ei aina joksa osallistua jarjestettyyn

toimintaan, vaikka se kiinnostaisikin. Tarvitsee kunnon maaran lepoa ja

palautumista, jotta joksaa opiskellakin.

Ei aina keksi sanottavaa uusille »\ _ ‘1

ihmisille tai on tyytyvdinen Kaikki ei aina mene putkeen ja

vahempaankin puhemaaraan. epaonnistumisiakin on tullut;

uskaltaako enda yrittaa?

Jannittaa moniakin asioita; vusia ihmisia,
tilanteita, huomion keskipisteend olemista. On hyvia ja valilla

vahan huonompia paivia;

joskus tuntuu ettei

mitaan saa aikaiseksi.

Ei osallistu, koska ei tunne paikalta

entuudestaan ketaan ja kokemuksia on,

etta yksinhan silloin on jaaty, kun on Joskus rahat ovat niin tivkilla, etta

joskus yritetty. M s ei voi osallistua, jos tiedossa on
vun elaman
pientakadn rahanmenoa.

kuormitus vie joskus
niin paljon voimia,
etta muuta ei meinaa

Ei vain loydy jotain joksaakaan. Ei aina jaksa olla

pirtsakkaa kysyttavaa tai aktiivinen somessa.

sanottavaa kelle tahansa.
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tli kenelle opiskelijoiden yhteiséllisyytta
edistavaa tyota tehdaankadan?

Aika isolle porukalle, vai mita?
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4. KENEN TOIMESTA
YHTEISOLLISYYTTA
TULISI EDISTAA?

Ennen kuin jatkat tdsta pidemmalle, pidd

pieni tuumaus tauko ja pysahdy seuraavan

pohdinnon aarelle.
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Pohdintatehtava: Pohdi tai kirjoita ylos

paperille tai séhkaiselle muistilapulle omat
vapaamuotoiset ajatuksesi siita, kenella
ihmiselld tai toimijajoukolla on mielestasi
eniten vaikutusmahdollisuuksia opiskelijoiden
yhteisollisyyden edistamisessd. Yritd rajata

pohdintasi 1-2 ydinjoukkoon.

Valmis? Erinomaista pohdintaa! Seuraavaksi
kéymme [Gpi millaisia asioita ihan kuka tahansa
kanssaihminen voi opiskeluympdristossa tehda jo
toisaalta, millaisia tarkempia odotuksia ja tarpeita

opiskelijoillo on eri ’roimijoille korkeakouluissa.
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4.1 Tunnista oma roolisi ja siihen liittyvat
odotukset

Olitpa opettaja, opiskelijajérjestétoimija, tuutori, rehtori,
opintoasiainkoordinaattori, talousjohtaja, kanssaopiskelija tai ulkopuolisuutta
kokeva opiskelija itse: me kaikki osaltamme vaikutamme yhteiséllisyyden

edistémiseen.

"Kaikki voi tehda jotakin: opiskelijat, jarjestéihmiset,
opettajat, kaikki: katse pois puhelimesta ja enemman
kontaktia muihin! Ei ikina tieda mita hyvda voi seurata, jos
ottaa enemman toisia huomioon. Peruskiltteys itsedan ja
muita kohtaan, silla paasee aika pitkdlle ja se on itsecan
toteuttava. Lisaa hymya ja lisaa rohkeutta olla oma itsensa.”

- 4. vuoden englannin pddaineopiskelija, Jyvaskyla

Yhteisollisyys rakentuu arkisissa tilanteissa: luennoilla, kdytavilla,
opiskelijaruokalassa, Teams-keskusteluissa, ryhmatsissa, oppituntien aikana jo
niiden vdlissa. Jos jokainen tunnistaa, ettd omalla toiminnallaan voi huomioida
ystavdllisesti muita ihmisia jo kohdata heitd arvostavasti, ollaan jo tosi pitkalla.
Mieti, jos jokainen kampuksella vaikuttava tekisi juuri nGin? Kenties juuri
sinun ystavallinen tekosi, arvostava katseesi tai huomaavainen kysymyksesi
on ensimmdinen ystavallinen teko, jonka opiskelija on kohdannut paiviin, jopa

viikkokausiin? Pienillakin teoilla voi olla suuret vaikutukset.
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Sen lisdksi, ettd ylipansa kanssaihmising voimme
aidosti kohdata toisiamme arvostavasti arkisissa
tilanteissa, on meilld myds monia mahdollisuuksia
vaikuttaa opiskelijoiden yhteisdllisyyteen riippuen
siitd, mika roolimme opiskelijon arjessa on. Tassa
kohtaa voit katsoa videon siita miksi ja kenen

toimesta yhteisollisyytta voi jao kannattaa edistaa:

dessg———

¥ htelsoksi— —

Millaisia ajatuksia video sinussa heratti? 2 g

Vinkki: Voit katsoa videon opiskelijoiden
kanssa tai tyoyhteisGssasi, ja voitte yhdessa
pohtia, millaisia mahdollisuuksia eri ihmisilla
on vaikuttaa yhteisdllisyyteen jo miksi naita

mahdollisuuksia kannattaa hyddyntaa.
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4.2 Kanssaopiskelijoiden motivointi on yksi

keskeisimpla keinojosi vaikuttaa

Olipo roolisi opiskelijon elédmdssa mika tahansa, yksi tehokkaimpia tapoja
edistGa yhteisdllisyytté on vaikuttaa kanssaopiskelijoihin: motivoida heita
toimimaan oikealla tavalla ja mahdollistaa eri opiskelijoiden valisia pienib’kin

kohtaamisen paikkoja. Kanssaopiskelijoiden merkitys on noussut vahvasti

esiin myds monen yksindisyytta kokevan opiskelijan kokemuksissa ja toiveissa.

Monet nostavat erityisind haasteina jo muodostuneiden koveriporukoiden tai

"klikkien" pysyvyyden ja poissulkevuuden, esimerkiksi:

"Opintojen alussa yritin itse tietoisesti olla liittymatta
mihinkaan porukkaan, koska halusin tutustua moniin erilaisiin
ihmisiin ja Ioytaa sita kautta ne joiden kanssa klikkaa enemman
ja toisaalta ne joihin on kiva vain térmailla. En tajunnutkaan,
ettei moni muu ajatellutkaan niin, vaan kun he loysivat
ensimmaiset ihmiset, he takertuivat heihin eivatka enaa
olleet kiinnostuneita tutustumaan muihin."

- 1. vuoden ladketieteen opiskelija, Helsinki

Konssoopiskelijoiden toiminta paitsi jo muodostuneissa koveriporukoisso, myos
laajemminkin, on ihan ydinasioita yhteisdllisyyden edistamisessa. Voit pohtia

oman toimenkuvasi kautta, kuinka saisit:
Ylip'd'dnsd mahdollistettua vuorovaikusta eri opiskelijoiden valilla.

Lisattya tietoisuutta siita, miksi on tarkeda, etté huomioimme
arvostavasti toisiamme opiskeluorjesso ja esimerkiksi pyyd'dmme

vieroompiokin opiskelufoverei'l'o |ii'|"|'ymb'b'n seuraan.

Edistettya yhdenvertaista ilmapiiria, jossa osataan toimia erilaisten
opiskelutovereiden kanssa ja my6s hyvaksytaan erilaisia toimintatapoja

vuorovaikutustilanteissa.

Monesti hyvd motivointi on tehokas tapa saada vietyd asioa eteenpdin. Eli
sen sijoon, etta vain toteat, etta nain on hyvb’ toimia, on hyvb’ esittaa myos
perusteluja, miksi asia on niin. Saat mielellaén hyddyntéa seuraavia motivoinnin

kulmakivia omassa toiminnassasi - ja keksia toki lisaakin!
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Motivoinnin kulmakiv

10

kanssaopiskelijoille

Yksi tutkitustikin parhaista
tavoista edistaa omaa
hyvinvointia, on tehda hyvad 4.
muille. Siispd, kun otamme
muita ihmisia enemman
huomioon opiskeluarjessa

ja kohtelemme heita aina
ystavdllisesti jo arvostavasti,
emme lis@d vain heidan
hyvinvointiaan vaan myds
omaamme. Olisi aika hassua

olla tekematta niin, eiko vain?

Tarked taito ihan jokaiselle 3.
on se, etta pystyy

toimimaan erilaisten

ihmisten kanssa. Tasta

on hydtyd niin opinnoissa

kuin tydelamassdkin,

miksi emme siis

yhdessa harjoittelisi

taitojen kehittymista

opiskeluoikono?

Monet opiskelija’r painivat samojen

haasteiden jo kysymysten
aarella ja silti uskovat olevansa
ainoita, kenesta tuntuu silta.

Kun lisaat mahdollisuuksiasi olla

tekemisissa muiden kanssa, lisaat

myods todenndkdisyyksiasi [6ytaa
aitoja yhteyksia muihin jo kokea

vertaisuutta.

Kun joku toimii kunnioittavasti,
arvostavasti ja ystavdllisesti
kanssaopiskelijoita kohtaan, on
olemassa suuri todenndkdisyys
sille, ettd mySs muut ymparilla
olevat ihmiset alkavat toimia
samalla tavalla. Voisitko sing
olla se joku, joka antaa mallia

myds muille?

Monille meista yhdenvertaisuus,
reiluus jo solidaarisuus ovat
tdrkeita arvoja, joiden takana
mielellomme ndemme itsemme
seisomassa. Nyt sinulla on
konkreettinen mahdollisuus
toteuttaa naita arvoja omassa
opiskeluarjessasi. Mieti, miten
hyvalta tuntuukaan elaa aidosti

arvojensa mukaista elamaa!

/.

Kuka ties uusien ihmisten
seurassa ollessa oppiikin

uusia asioita ja saattaa jopa
viihtyakin. Aika hienoa olisi
tarjota mahdollisimman monelle
opiskelijalle - itsellekin - sellainen

mahdollisuus, vai kuinka?

Tuntuuko silta, ettd negatiiviset tapahtumat niin

globoolis’ri kuin orkipéiv'dss'dkin saavat enemman

painoarvoa? Vililld saattaa tulla jopa tunne,

etta maailma vain on rakentunut tallaiseksi:
epdkohtia, vadryyttda ja ongelmia tdynna
olevaksi. MitG jos sind pystyisitkin heilauttamaan
vaakakuppia enemman hyvan, inhimillisyyden ja

mydnteisten tapahtumien suuntaan? Sinulla on

8. Taydenna
listaa viela
omilla

lisayksillasi:

se mahdollisuus jokapdivaisessa arjessasi; voit

aloittaa tekemalla korkeakoulustasi paremman

paikan kanssaopiskelijoitasi huomioimalla.
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4.3. Miten ryhmayttaa korkeakouluopiskelijoita?

Usein eri toimijoita pohdituttava kysymys on se, miten aikuisia
korkeakouluopiskelijoita parhaiten saisi ryhmdytettya keskendan. Millaiset
harjoitukset toimisivat nimenomaan korkeakouluopiskelijoilla? Sinua varten
olemme koonneet muutaman vinkin, joista voit poimia ideoita omaan

ryhmdy’r’rdvédn toimintaasi.

1. Ryhmaytymispankki

Jyvaskyldn yliopiston opettajokoulutuslaitoksen opiskelijot ovat koonneet
osana opintojaan ryhmayttamisharjoituksia, jotka soveltuvat erityisesti

korkeakouluopiskelijoiden kanssa hyddynnettavaksi. Kay tutustumassa ja

YHD OKSI

RYHMAYTTAMISPANKKI
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2. Harjoitus: Parhaat tutustumisharjoitukset jokoon

Pyyda opiskelijoita pohtimaan, mika on ollut sellainen tutustumisharjoitus /
nimienopetteluun liittyva harjoitus, josta on itse tykdnnyt vuosien varrella.
Jokainen voi pohtia ensin itse tai pienryhmissd, jonka jalkeen listataan ylos

erilaiset esiinnousseet horjoi’r’ree’r.

Téaman jalkeen kaykaa keskustelua / toteuttakaa danestys, jolla tdssa
kb’y’re’r’r&jva ’ru’rus’rumishorjoi’re valitaan. Eniten kannatusta saanut horjoi’rus

toteutetaan taman koolla olevan porukon kanssa.

|deointitydskentelyyn voit varata aikaa 8min, tulosten jokoon Smin ja sitten

sopiva aika itse valitun harjoituksen toteuttamiseen (aika riippuu valikoidusta

/u&‘\\ ~

horjoi’rukses’ro).

\




3. Esittaytyminen osaamisen jokamisen kautta

Jokainen osollis’rujo esittelee itsensa kertomalla nimensa ja jonkun oman

taidon/osaamisen, jonka ei tarvitse liittyd opiskeluun (saa toki liittya sithenkin):
Esim. nimeni on Cecilia ja

...osaan neuloa hienoja villasukkia

...olen hyva neuvomaan Excelin kédytossa

...osaan laittaa pilkut kohdilleen teksteissa

...ymmarrén tekniikan pddlle

.... Suomen maantieto on hallussa

.. olen itseoppinut rentoutumistekniikoiden taitaja

Ohjaaja voi aloittaa kierroksen ja mielelléan oman esimerkkinsa pohjalta ohjata
esittdytymista rennompaan ja vapaoamuotoisempaan suuntaan kertomalla
esimerkiksi jostakin ylléttGvastd osaamisesta (joko ei liity ’ryb’h'dn). Esimerkiksi:
"Olen Pekka ja kohtuullisen hyva Clash of Clans- pelin pelaaja.” Ohjaagja voi
koostaa esittaytymisen pohjalta listan ryhman kokonaisosaamisesta, jonka
pohjalta yhdessa mietitadn, voitaisiinko nGité osaamisia - tai mahdollisesti
jotakin muuta osaamista, joka vield ei ole tullut esiin - jotenkin hyddyntad

tassa yh’reisessd toiminnassa myés.

(Tehtdvaesimerkki Ehyt ry:n Kupla-hankkeen (2018-2020)

materiaaleista sovellettuna.)

4. Mika meita yhdistaa?

Tarkoitus on porukollo keksia mahdollisimman monta yhdis’rb’vb’b’ asiaa. Taman
voi toteuttaa siten, etta ensin asiaa mietitaan muutaman hengen pienryhmiss&i
pohdinno’r koskemaan koko koolla olevaa joukkoo. Pienryhm'd’ryésken’relylle VoI

varata aikaa 8 min ja koko porukon tyoskentelylle samoin 8 min.

Harjoituksen padtyttyd on hyva pohtia opiskelijoiden kanssa sitd, mika merkitys
kyseisellé harjoituksella on tGssa ryhmdssa tai ylipddnsa opiskeluarjessa. Moniko
esimerkiksi ajatteli tapaamisen alussa sita, miten paljon yhteisté meilla tdndan
lGsna olevilla opiskelijoilla on vai enemminkin ehkéa vertaili itsedan muihin jo

keskittyi niihin asioihin, jotka itsed erottavat muista?

On tarkedd, keskitymmekd niihin asioihin, jotka meitd opiskelijoina erottavat
vai enemminkin niihin puoliin, jotka yhdistavat: molempia varmasti [6ytyy, mutta

asioita, on helpompaa kokea olevansa samalla viivalla kuin muutkin opiskelijat.

LisGa ideoita opiskelijoiden ryhmaytymisen edistamiseen voit |6ytad
Yhteisollisyydestd opiskelukykyd -tySpajasetistamme. Ota valmis materiaali
kayttéosi sellaisenaan tai muokkaa sité omanndkaisesi - taalta paaset

materiaaliin!
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4.4 Millaisia tarpeita ja toiveita
opiskelijoillo on eri 'I'oimijoille?

Sen lisaksi, ettd voimme toimia muita ihmisia huomioivalla
jo arvostavalla tavalla, motivoida kanssaopiskelijoita
tunnistamaan oma roolinsa yhteisdllisyyden edistamisessa
jo kayttaa korkeakouluopiskelijoille soveltuvia
ryhmayttémisharjoituksia, on meillad myGs erityisid
mahdollisuuksia edistaa opiskelijoiden yhteisdllisyytta

riippuen siitd, mikd asemamme opiskelijan elamassa onkaan.

Viereiseen taulukkoon on koottu yhteen keskeisimpid
toiveita ja tarpeita, joita opiskelijat eri tahoihin kohdistavat

yhteisdllisyyden edistamisen suhteen.

Seuraavassa osiossa pureudumme tarkempiin kdytannén
keinoihin, joilla eri toimijat voivat ndihin tarpeisiin vastata jo

edistda yhteisollisyyttd omassa toiminnassaan.

Opetus- ja ohjaus-
henkilokunta

Pienryhmatoita

ja ylipgansa
vuorovaikutuksen
paikkoja muiden
opiskelijoiden kanssa.

Satunnaistaminen
pienryhmiin.

Tunne siita, etta
opettajat ovat
kiilnnostuneita ja
valittavat opiskelijoista.

Tuutorit

Huomioidaan
opiskelijoiden erilaisuus
osana tuutorointia

ja arvostetaan

erilaisia tapoja toimia
yhdenvertaisesti.

Tuutorit toimivat
itse hyvana
esimerkking ja luovat
moninaisen kuvan
opiskelijaelamasta.

Tuutorointia jatketaan
mahdollisimman pitkaan
jo yhteistyossa eri
tuutorryhmien kanssa.
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Opiskelijajarjestotoimijat

Aidosti moninaista
toimintaa ja
tapahtumia, jossa
opiskelijoiden erilaisista
tarpeista ollaan
kilnnostuneita ja ne
otetaan huomioon
toiminnassa.

Viestinnalla ja
markkinoinnilla
puhutellaan
yhdenvertaisesti kaikkia
opiskelijoita.

Aitoa matalan
kynnyksen toimintaaq,
johon yksittdisen
opiskelijan olisi oikeasti
helppoa tulla mukaan.

Yleiset kay'l'annb"l' jo
rakenteet

Enemman vuorovaiku-
tuksenpaikkoja eri
vuosikurssien ja eri
alojen opiskelijoiden,
opiskeluryhmien ja
henkilokunnan valilla.

Tilat, aikataulut

jo kaytannot
tarjoavat moninaisia
mahdollisuuksia
osallistumiseen ja
vuorovaikutukseen
muiden kanssa.

Yksindisyys/yhteisoon
kuulumattomuus
tunnistetaan ja
tunnustetaan
todelliseksi haasteeksi
opinnoissa, johon on
saatavilla tukea eri
toimijoilta matalalla

kynnyksella.



5. MITEN EDISTAA
YHTEISOLLISYYTTA?

Millaisia keinoja sinG olet jo mahdollisesti
kokeillutkin? Mita voisit ehka viela kokeilla?
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Pohdintatehtava: Pohdi tai kirjoita ylos paperille
tai séhkdiselle muistilapulle, millaisin eri tavoin olet
jo pyrkinyt opiskelijoiden yhteisollisyytta edistédmaan

tai millaisia keinojo on ollut suunnitteilla toteuttaa.

Vaikuttaa hyvalta. Sinulla onkin jo itsellasi poljon
osaamista ja tietdmysta hyvista keinoista! Jos saat
edes yhdenkin uuden oivalluksen seuraavaan osioon

kootuista vinkeistd, on se jo arvokas asio.

LisGksi kannattaa vilkaista, millaisia vinkkeja muille
toimijoille on koottu: osa niistd voi olla sellaisio,
joista sindkin hydtyisit. Kannattaa siis tutustua
osioon kokonaisuutena, poimien itselleen ne

ajankohtaisimmat ja hyddyllisimmat ajatukset.
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5.1 Eri toimijoiden kaytannon keinoja

5.1.1 Opetus- ja ohjaustyota tekevien keinoja edistaa
yhteisollisyytta

1. Luokaa yhdessa pelisiiiinnii'l' heti toiminnan alussa

Voit kertoa heti opetuksen alussa, millaisia pelisadntsja talla kurssilla on
"Hyva esimerkki opettajatutorista, joka pari ekaa viikkoa kaikkien noudatettava liittyen esimerkiksi siihen:
jakoi porukkaa istumaan poytiin esim. asvinpaikan mukaan,
pituusjarjestyksen mukaan jako, kdytti omaa asemaa hyvaksi ja
sekoitti porukoita. Sama opettaja jakanut mycs hanen tunnillaan
esim. ketka tietaa koirista, samalla tutustuu ja oppii uutta
opiskelukavereista. Voi |6ytaa jotain yhteista, mita ei ole ennen
ajatellut, vaikka etté molemmilla on kissat. Poytien asettelu
ryhmiin, ei perusriveihin.”

miten jokois’ro kohdelloan arvostavasti ja ystavallisesti
miten sallitaan erilaisia vuorovoiku’rus’ryylejé jo -tapoja
miten toimitaan, kun tyskennellaan pienryhmissa

mita tehdq, jos kohtaa esimerkiksi epdasiallista kaytésta

N 2. d - . . I-( I.. H - k....
vbogen sostonomiopiskellja, Flyvinkaa Pyyda opiskelijoita taydentamaadn / kehittamadn pelisddntsja sellaisiksi,

jotta lopputulos on sellainen, johon kaikki voivat sitoutua. Kerro, etta on
tarkeaa, etta ihan kaikilla on mukava olo talla kurssilla, kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisesti ja parhaassa tapauksessa jopa viihdytaan yhdessa opintojen
Garella ja tutustutaan tosiin opiskelijoihin. Siité on paljon hy&tya opiskelijoille

itselleen myos opintojen edetessa.
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2. Mahdollista opiskelijoiden keskindiset vuorovaikutushetket osana

ope'l'us+o.

Vuorovaikutusta voi toteuttaa esimerkiksi pari- tai pienryhmakeskustelujen,
yleisen keskustelun tai vaikka chatin kautta. Aiheet voivat liittya
opiskeltavaan aihepiiriin, mutta joskus myds kevyet, tunnelmaa kohottavat
jutustelut muusta aiheesta ovat omiaan lisaamaan yhteenkuuluvuuden
tunnetta jo yhteishenked porukassa. Ja kun opinnoissa viihdytdan, sujuu
asiasisdllon opiskelukin sujuvammin. Keskustelut voivat koskea esimerkiksi
jotakin pienta mukavaa hetked menneelta viikolta, mieliherkkuja, parasta

rentoutumisvinkkia - sisallot voivat olla todella monenlaisia.

Joskus tilanne on se, ettd toisiin opiskelijoihin ei pddse tutustumaan
opintojen ulkopuolisella ajalla, jolloin itse opinnoissa kdytettava aika onkin
toisiin tutustumisessa kullanarvoisen tarkeGa. Myos hetket esimerkiksi
ennen varsinaista oppituntia tai sen jélkeen voivat olla ratkaisevia; voit
suoraan kannustaa opiskelijoita keskindiseen vuorovaikutukseen ndissa

tilanteissa tai itse nAyttaa esimerkkia toiminnallasi.

"Joillakin kursseilla voisi olla kotitehtavana jonkinloisfo
ryhmaytymista. Tama voisi olla toki vopooeh'l'oisfo jo
voisi saada tenttiin ylimaarb'isib' pisteita pari koppoleﬂ'o."

- 6. vuoden tietotekniikan opiskelija, Jyvaskyla

Vinkki vuorovaikutuksen lisaamiseen ennen / jalkeen oppitunnin:
Voitte ottaa kayttoon opiskelijoiden kanssa yhteisen tavan tai haasteen.
Haaste voi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

"Pyritdan tutustumaan toisiimme téman kurssin aikana hyvin ja otetaan
kdyttoémme tapa, jossa ennen oppitunnin alkua tai sen jalkeen, jokainen
vaihtaisi pari sanaa itselleen vieraamman kanssaopiskelijan kanssa.
Keskustellun aloittajina voi toimia joku seuraavista kysymyksista 1. Mika
motivoi sinua opinnoissasi? 2. Mistépdin olet kotoisin? 3. Minka kirjan olet
viimeksi lukenut? Témén jélkeen juttua voi halutessaan jatkaa myéss ihan muista

asioista.

Muihin tutustuminen on térkedd, koska opinnoissa jaksaa ja pdrjGa paremmin,
kun niita ei tarvitse yksin tahkota. Ja koska kaikki tiedémme, ettd aina ei ole
helppoa keksia mitdén fiksua sanottavaa tuntemattomalle ihmiselle, nGiden

kysymysten kautta ei tarvitse itse ottaa vastuuta sisdllon viisaudesta - voitte

aina syyttdd opettajaa ndistd.”

Kun vastaavan kaltainen haaste tulee opettajalta valmiine kysymyksineen,
rennolla otteella jo haasteen antaja kykenee perustelemaan sen, miksi haaste
on tdrked, on helpompi tehda aloitteita muiden opiskelijoiden suuntaan. Voit
halutessasi muistuttaa haasteesta aina jokaisen oppitunnin padtteeksi. Voitte
my0s viimeiselld kurssikerralla palata viela siihen, miten hyvin opiskelijat olivat

onnistuneet jututtamaan toisiaan ja miten ylip&iéjnséj he olivat haasteen kokeneet.
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3. Satunnaista jaot pienryhmiin.

Tama on yksi eniten toivottu asia opettajilta, jos jo kun ryhmataita
teetdtetéan. Porukoiden ulkopuolelle jaaneet opiskelijat kokevat ryhmiin
jokaantumistilanteet ndyryyttaving ja leimaavina, mikali ryhmat ovat
vapaavalintaisesti muodostettuja. Yksindinen opiskelija ei tunne muita
julkisesti asian myontémaan kaikkien edessd. Tilanne voi syventad entisestdan
opiskelijan tunnetta kelpaomattomuudesta ja vahentdad opiskelumotivaatiota.
Satunnaisessa jaossa esimerkiksi kolmeen tai neljaan ei ole mitadn vikaa -

hyodynna sita, mikali muutakaan tapaa ei tule mieleen.

4. Ole kiinnostunut opiskelijoista.

Kysy opiskelijoilta, miten teilla menee tai hyodynna vaikka lyhytta gallupia
tai kyselyg osana opintojoksoa. Kysymalla ja aidosti kuuntelemalla
opiskelijoita, osoitat, ettd heiddn ajatuksillaan ja kokemuksillaan on merkitysta.
Osoittamalla kiinnostustasi, osoitat samalla valittamista. Tata monet
opiskelijat kaipaavat: tunnetta siitd, etta opettajia aidosti kiinnostaa, miten

opiskelijoillo menee.

Opiskelijoille on my6s tarkedd kuulla, millaisina asioina opettaja nékee
opiskelijoita huolettavat asiat; otetaanko ne vakavasti ja ymmarretadn,
ettd ne voivat aiheuttaa ylimaardista kuormitusta vai véhatellaénks niita ja
kannustetaan vain jotkamaan hammasta purren eteenpdin. Talla on suuri
merkitys sille, uskaltaa opiskelija esimerkiksi hakea tukea haasteisiinsa tai

kokeeko ne todellisina ongelmina, joista ei tarvitse yksinGan yrittaa selviytya.




5. Kannusta ja anna palautetta.

Usein ainoa kerta, kun opiskelijo saa palautetta, liittyy se suoraan
johonkin opintoihin liittyvadn suoriutumiseen ja usein viela tavalla, jossa
painopiste on siing, ettd opiskelijan tulisi jokin asia tehdd paremmin.
Rokentavalle jo opintosuorituksia eteenpdin kehittavalle palautteelle on
paikkansa, mutta monesti tarvetta on myGs arkiselle tsemppaukselle ja
kannustukselle tyyliin "Hyvin te pdrjgatte” "Hienosti olette jaksaneet”

"Hyvia ajatuksia teilla".

hyvaa esimerkkia opiskelijoille siitd, millé laillo mySs he voivat puhutella
kanssaopiskelijoitaan, kannustaa ja suhtautua ystavallisesti niin itseen
kuin muihin. Yksilo- ja suorituskeskeisessa kulttuurissa tamadnkaltaiselle
toiminnalle on enemman kuin tarvetta; armollisempi suhtautuminen
itseen jo muihin auttaa myds luomaan yhteenkuuluvuutta ja kannustaa
opiskelijoita yrittamdan jao tekemdan aloitteita, vaikka ne eivat aina
onnistuisikaan. Epdonnistumisia ja virheitd sattuu kaikille ja se on ihan
sallittua; talloin opiskelijoidenkin on helpompi toimia opinnoissaan

omana itsenaan.

Ylipb'éjnséj tavat lisGta mydtatuntoa niin itsed kuin muitakin kohtaan
korkeakouluissa ovat tehokkaita tapoja vaikuttaa myds yhteiséllisyyden

syntymiseen. LisGd mydtdtuntoisuuden edistdmisestda korkeakouluissa
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6. Kannusta vertaisuuteen jo asioiden jokomiseen

Monesti opiskelijoita pohdituttavat samankaltaiset asiat, mutta kukaan ei
uskalla asioista puhua, koska jokainen uskoo olevansa ainoa, joka kokee niin.
Vahva parjéavyyden ja omatoimisen selviytymisen kulttuuri myds entisestdan

laskee todenndkaisyyttd myontda kaipaavansa tukea.

Opettajana sind voit kannustaa ja rohkaista opiskelijoita esimerkiksi
pyytamaadn itselleen vieraampaa opiskelijotoveria (etd)kahville tai jarjestamaadn
vapaamuotoisia opintopiirejd, keskusteluhetkid, palautumishetkia,
liilkuntatuokioita tai muuta vastaavaa yhteista tekemistd, jossa samalla
avautuu mahdollisuus jokaa asioita opiskeluarjesta. Voit kertoa opiskelijoille
siitd, miten usein ne samankaltaiset asiat mietityttavat muitakin opiskelijoita,

mutta jokainen uskoo olevansa ainoa, joka ndin kokee.

On tdarkedad, etta yhteisia kohtaamisenpaikkoja muiden opiskelijoiden kanssa
tulee ja kuulee ainakin palasia my&s muiden opiskelijoiden arjesta ja voi
saada jopa tukea. Voit kertoa, ettd kaikki kaipaavat tukea ja vertaisuuden
kokemuksia ainakin jossakin kohtaa opintoja ja se on vain hyva asiq, jos
voimme pitad mielemme avoimena muiden ihmisten kohtaamiselle lGpi

opin’rojen.
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7. Lisaa tietoisuutta.

Aina opiskelija ei tule ajatelleeksikaan sita, miksi itseasiassa on aika tarkeaa,
ettd ei jGisi taysin yksin opintojensa kanssa - ennen kuin tilanne on ajautunut
jo vaikeaksi. Kenties sindg voisit jutella ihan suoraan siita, miksi ylipadnsa on

niin tarkedd, etta jokainen IGytdisi edes jonkun kansaopiskelijan, jonka kanssa

jokaa asioita?

Opiskelijat mySs kaipaavat sitd, ettd yksindisyys tai porukoiden ulkopuolelle
heijastua opiskelijan hyvinvointiin ja opintoihin ylipddnsa. Voit omalta osaltasi
vihentGd hdpedd jo stigmaa kertomalla, ettd ei ole mitenkddn harvinaista,
ettd on opiskelija jo kokee yksindisyytta - se on itseasiassa aika yleistakin
eikd kerro mitdan siitd, miten pdrjadva tai arvokas ihmisend on. Apuna
motivoinnissa ja tietoisuuden lisddmisessa voit hyddyntaa esimerkiksi taman

oppaan kappaletta kaksi, jossa aihetta kasitellaén eri nékskulmista kasin.




8. Ota huoli puheeksi.

Yksindisyys ei aina ndy pddllepain, mutta joskus huoli yksittaisesta opiskelijosta

herdd syysta tai toisesta, ja tall6in on tarkedd, ettd ottaa huolen puheeksi.

Huolehdi, etta tilanne on rauhallinen ja saatte puhua kahden kesken. Kerro omista

tuntemuksistasi yleisella tasolla, Glé heti oleta tietdvasi, miké ongelma on. Voit
esimerkiksi kysya "Miten sinulla on mennyt viime aikoina? Onko kaikki hyvin?" tai

"Minulle on tarkedd, ettd voit hyvin. Onko jotain, mikd on tuntunut haastavalta?”

Yksi hyva tapa ottaa huoli puheeksi on hyodyntaa Opiskelukykymollio:

Voit ndyttaa kyseisen kuvion ja sen kautta pyytda opiskelijoa itse nimeamaan,
missG menee hyvin ja missd mahdollisesti ongelmia on esiintynyt. Tama voi
helpottaa, kun opiskelijan ei itse tarvitse nimetd ongelmaa vaan han voi

hyodyntaa valmiin mallin joo’r’reluo.

Sinun ei tarvitse ratkaista opiskelijan ongelmaa, mutta voitte yhdessd
pohtia, mitd asialle voisi mahdollisesti tehda; joskus jo pelkdstéan asian
Ganeen sanominen auttaa opiskelijoa eika lisatukea valttamattd edes
tarvita. TarkeGd on, ettd olet kiinnostunut ja valitat opiskelijosta, motivoit
jo rohkaiset opiskelijoa oikean tuen piiriin, mikali sille on tarvetta. Harva
opiskelija loukkaantuu siitd, etta kokee jonkun olevan kiinnostunut hdnen

hyvinvoinnistaan jo joksomises’roon kokonaisvaltaisesti.

Omat voimavarat

persoonallisuus
identiteetti
eldméanhallinta

eldmaéntilanne ja -
olosuhteet

sosiaaliset suhteet
fyysinen ja psyykkinen
terveys

© kayttaytyminen

Opetustoiminta

opetus
ohjaus
pedagoginen osaaminen

tuutorointi

Opiskelukykymalli, 2014: www.opiskelukyky.fi/tietoa
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Opiskelutaidot

opiskelutekniikka
opiskeluorientaatio
oppimistyylit ja -tavat
kriittinen ajattelu
ongelmanratkaisukyvyt
sosiaaliset taidot
opintosuunnitelman teko

ajankayton suunnittelu

Opiskeluymparistd

fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen ymparisto
oppilaitosten yhteisot

opiskelijoiden omat
yhteisét



9. Opasta oikean tuen aGareen.

Voit kertoa, ettd on térkeGd saada tukeaq, jos kokee yksindisyyttd,
on haasteita suhteissa kanssaopiskelijoihin tai kokee ulkopuolisuutta
tai merkityksettomyytta. NGma eivat ole harvinaisia tuntemuksia,
mutta niilla voi olla vakavia seurauksia, mikali ne jatkuvat pitkadn

jo vaikuttavat omaan hyvinvointiin jo opiskelukykyyn. Mita

varhaisemmassa vaiheessa tukea haokee, sen parempi.

Voit esitellg, millaisia tahoja teiddn korkeakoulustanne [6ytyy,

joiden puoleen ndissd asioissa voi kadntya: esimerkiksi
opiskeluterveydenhuollon palvelut, opintopsykologi, oppilaitospappi,
kuraattori, opiskelijojarjestdjen sosiaalipoliittiset vastaavat,
jorjestdjen palvelut. Rohkaise tuen hakemiseen: tukipalvelut ovat

nimenomaan opiskelijoi’ro varten ja niita kannattaa hy'ddyn’rd'd.

~ yhteiset
kurssit
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Lisatietoa 4:
Miksi opiskelijoiden ja opetushenkilokunnan
keskinaisilla hyvilla suhteilla on niin paljon
merkitysta?

Opintoihin kiinnittymisen tutkimuksissa on tunnistettu kaksi opintoihin
integroitumisen prosessia, joilla molemmilla on suuri merkitys opiskelijoiden
sitoutumiseen ja kiinnittymiseen opintoihin seka opiskelumotivaatioon ja
opintojen keskeyttamisriskiin. Kyseessa ovat sosiaalinen ja akateeminen

in’regroo’rio.

Sosiaalinen integraatio viittaa siihen, miten hyvin opiskelija tutustuu
muihin opiskelijoihin, I6ytda paikkansa opiskeluyhteisdissa jo toimii

vertaisverkostoissa. Akateeminen integraatio puolestaan viittaa siihen,

millaiset valit opiskelijalla on opettajiin, miten paljon opiskelija kokee opettajien

olevan kiinnostuneita opiskelijos’ro seka opiskelun merkityksestd opiskelijon

omiin tarpeisiin jo kehitykseen ndhden.

Se, miksi opettajien merkitys on niin suuri, selittyy silla, etta opettaijilla
ndhdaan olevan vaikutusta molempien integraatioprosessien sujumiseen.

Nailla kahdella integraatiotyypillé on todettu olevan merkittévia myonteisia
vaikutuksia opiskelijan opintoihin sitoutumiseen, opiskelumotivaatioon ja
kykyyn seké mahdollisuuksiin suorittaa opinnot paatokseen. Se, ettd opettajilla
on hyvat suhteet opiskelijoihin onkin siis yksi tarkeitd asioita, joilla opettajat

voivat varmistaa itse asiasisallon ja opintojen edis’rymis’r'd.
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5.1.2 Tuutoreiden keinoja edistaa yhteisdllisyytta 1. Nayta esimerkkia.

Olet monien opiskelijoiden ensikosketus korkeakoulumaailmaan ja kaiken
sanomasi jo tekemasi pohjalta tehddan paljon padtelmia siitd, milloinen

opiskelijan tulee olla, jotta edustaisi hyvin "meiddn opiskelijoa”. Pienet eleet

“Mielestani tuutorien asema jQ toiminta on merkittava. tai dédnenpainotkin jo itsessddn viestivat sitd, millaisia asioita arvostetaan ja
Heidan koulutustaan tulisi kehittaa jo heita tulisi millaisia ei. Kiinnita huomioita siihen, ettd pyrit tarjoamaan mahdollisimman
informoida enemman siita, etta ketaan ei tulisi ja'l“l'aa monipuolisen kuvan opiskelijoelémasta: kenenkddn ei tarvitse mahtua
u|kopuo|e||e. Ensimmaisena vuotena koin, etta osa mihinkaén kapeaan muottiin ollokseen tullakseen hyvaksytyksi. Ole
tuutoreista pyrkiva'l' yhdisfamaan ihmisia todella poljon jQ ystavéllinen jo arvostava kaikkia kohtaan; annat samalla esimerkin, jota muut
jarjestivat ryhmilleen paljon koulun ulkopuolista toimintaa voivat toteuttaa omassa toiminnassaan.

bileiden lisaksi, mutta osaa tuutoreista ei tyo kiinnostanut
ja ryhmat eivat tutustuneet kunnolla. Se, etta tuutorien
kautta tulisi myos ehdotuksia kuten "Hei seurataan

kaikki toisiamme instagramissa ja snapchatissal” auttaa
myo6s verkostoitumisessa sosiaalisen median kautta.
Ensimmadisen vuoden alussa kaikki on vutta ja asiat
tapahtuvat nopeasti, joten tuutoreilla on merkittavampi
rooli kuin he uskovatkaan."

-2. vuoden viestinnén opiskelija, Vaasa
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2. Torjoo monimuotoisia tapoja osallistua.

Toinen opiskelija puhuu mielellan, toinen ilmaisee itseddn parhaiten
kirjoittamalla, toisella voi kestéa hieman pidempdan ennen kuin uskaltautuu
toimimaan, toisia voivat kuormittaa haling ja kovat ddnet ja toinen nauttii
huomion keskipisteend olemisesta. Miten tehdd tuutortoiminnasta sellaista,
jossa jokainen kokee padsevinsa vaikuttamaan jo olemaan ihan yhtd arvokas

0sa porukkoo?

On tarkedd, ettd tuutoryhmissa tapahtuva toiminta on mietitty erityisesti

niita opiskelijoita huomioiden, joille porukassa toimiminen heti alkuun voi
tuntua vaikealta. Tarkedd on, ettd toimintaa ei rytmitetd jo suunnitella

hyvin pdrjdavien ja sosiaalisesti lahjokkaiden osallistujien mukaan; on
todenndkdisempdad, ettdé he tutustuvat toisiin jo I6ytévat oma paikkansa osana
opiskeluyhteisgja ilman suurempaa lisatukeakin. Sen sijaan, jos toiminta on
alusta asti suunniteltu sellaiseksi, johon porukan eniten tukea tarvitsevien

on helppoa tulla mukaan, on se sellaista toimintaa, jossa todenndkaisesti

muidenkin on mukava olla.

Pida huoli, ettd tarjolla on moninaisia tapoja vaikuttaa ja osallistua ryhman
toimintaan jo kaikkia tapoja osallistua myds arvostetaan yhta lailla keskenddn.
Kun saat luotua tuutorryhmasta sellaisen paikan, jossa jokainen voi kokea
olevansa turvassa ja hyviksytty sellaisena kuin on, on paljon helpompi myds

osallistua toimintaan joﬂ(osso mukaan.

3. Ryhmayta viisaasti.

Jotta ryhmasta saadaan turvallinen paikka olla, on tarkedd, ettd alussa
tutustutaan toisiin ryhmaldisiin ja pyritadn luomaan yhteisté maaperdad, jonka
pohjalta toisiin tutustuminen voi alkaa. Monikaan ei ole luonnostaan rohkea
heittdytyjd, vaan kaipaa nimenomaan alussa turvallisen tuntuista ja helppoa
olemista, jossa ei tarvitse venyd Garirajoilleen. Tastd syysta valitse huolella
alussa toteutettavat tutustumisharjoitukset jo yhteinen toiminta: Gl vaadi
osallistujilta hurjaa heittaytymista tai vaali nGenndisen hauskoja perinteitd, jos
niissa piilee riski siitd, ettd ne sopivat oikeastaan hyvin vain pienelle porukalla

opiskelijoita.

Mieti, millaista toimintaa sind itse kaipaisit taysin funtemattomassa seurassa
vaikkapa uudessa tydpaikassa tai horros’rusporukossos? Tai yrita elaytya
ryhman arimman, vetdytyvimman tai eniten jannittavdn opiskelijon saappaisiin;
muutkin opiskelijo’r porukosso mielelloan tutustuisivat toisiinsa enemman hanen
’ryylillb"dn kuin myyttien superopiskelijon odotusarvolla (ks. lisaa myyttien

opiskelijosta kappaleesta kolme).

Kappaleesta 4.3 voit kdyda kurkkaamassa vielé kokoamiamme vinkkeja
korkeakouluopiskelijoiden kanssa hyédynnettaviin ryhmaytymisharjoituksiin.
Kenties saat sieltd napattua itsellesi jonkin sopivan harjoituksen kokeiltavaksi

oman tuutorporukkasi kanssa?
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4. Hyodynna alkuun pienia ryhmia.

Toisille luontevaa voi olla puhua déneen kaikkien edessa, mutta monille
mieluisampi tapa tuoda Gantéan kuuluviin - ainakin alussa - on pareittain

tai pienryhmissa. Hy6dynna toiminnassa siis reilusti pienryhmia erityisesti
alussa. Moni opiskelijo ei mydskadn tutustu kanssaopiskelijoihin parhaiten
sSUoraan isossa porukosso, vaan useimmiten on helpompi tutustua toisiin ensin
pienella porukalla jo taman jalkeen mahdollisesti pikkuhiljoa useampiin ihmisiin
tutustuen. Jo se, ettd opiskelijo tutustuisi edes yhteen kanssaopiskelijaan, on

arvokasta ja tarkeaa.

S. Tarjoa yksityiskohtaista tietoa.

Monia helpottaa se, kun tietad tarkalleen mita on tapahtumassa, kenen
toimesta, millaisessa tilassa, millaista toimintaa osallistujilta odotetaan

jo miten toiminta etenee ajan kuluessa. Mité enemman yksityiskohtaista
ennakkotietoa toiminnasta pystyy antamaan, sen helpompi siihen on

tulla mukaan. Joskus tutustuminen toiminnan paikkaan etukateen voi
tuntua opiskelijosta hyddylliselta samoin kuin ennen varsinaista tilaisuutta
toteutettava Q & A -kyselytunti tai ennakkotapahtuma, josta saa lisétietoa

itse varsinaisesta ’ropoh’rumos’ro.

6. Kysy, mille on tarvetta.

Jotta voi jarjestda sellaista toimintaaq, jolle oikeasti on tarvetta, on syyta
suoraan kysyd, mille on kysyntaa. Kaikki eivat kerro toiveitaan muiden kuullen,
vaikka suoraan itse tilanteessa mielipiteitd kysyisitkin ja tGsta syysta on

hyvé tarjota moninaisia tapoja tuoda omia ajatuksia esiin. Anonyymit kyselyt

toimivat varsin hyvin tahan tarkoitukseen.

On tarked selvittda toiveita ja tarpeita ennen tuutorointia, mutta on hyva
kysellé ajatuksia ja ndkemyksic myds vield silloin kun tuutorointi on kdynnissa;
opiskelija voi ilmaista esimerkiksi huolensa siitd, ettei ole onnistunut
tutustumaan viela kehenkadn toiseen ryhmalaiseen tai esittdaé huomioita siitd,
miten on tuutoroinnin siihen asti kokenut. Nain sinulle jaa aikaa tuutoroina
viela reagoida kyselyn tuloksiin jo tarvittaessa huomioida nckemyksia vield

jéjljelld olevan tuutoroinnin puitteissa.
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/. Jatka tuutorointia mahdollisimman pitkaan.

Tama ei monestikaan ole yksittaisen tuutorin padtettavissa,

mutta on hyvé huomioida, etté monet opiskelijat kaipaavat
pidempiaikaista tuutorointia. Moni kokee, ettd juuri silloin, kun alun
muut kiireet helpottuvat ja olisi kunnolla aikaa toisiin tutustumiseen,
tuutorointi onkin jo loppu. Monet tarvitsevat myds enemman aikaa
tutustumiselle jo osa saattaa joutua syysta tai toisesta opintojen
alun ensimmaisten viikkojen tai kuukausien aikana keskittymaan

muihin asioihin kuin tuutorointiin.

Moni kokee jGavansa aivan yksin, mikali ei tuutoroinnin aikana

ole ehtinyt vield tutustua muihin opiskelijoihin ja kaipaisikin tukea
vield myshemmin ensimmaisen vuoden aikana - ja myds muilla
vuosikursseilla. Mikali tuutorointia ei pystytd jotkamaan suunniteltua
pidempaan, voit ainakin vahvasti kannustaa ja rohkaista opiskelijoita
jorjestamaadn yhteista tekemistd tuutoroinnin jglkeen; silla ajatuksella,
etta kaikki olisivat tervetulleita liittymaadn jarjestettyyn toimintaan

mukaan, eivat pelkdstadn jo muodostuneet kaveriporukat.

8. Harjoitelkaa vuorovaikutustaitoja porukalla.

Moni opiskelijo hyotyisi erilaisten vuorovaikutustaitojen harjoittelusta
porukassa paitsi toisiin tutustumisen helpottamiseksi, mySs opinnoissa ja
tyoeldmadssa pdrjgamisen kannalta. Jos teette siitd yhteisen sisallon osaksi
tuutorointia, moni varmasti hyé’ryy jo osaa myos jo’rkosso paremmin ottaa
toisia kanssaopiskelijoita huomioon. Hyddyllisesta voi tehdd myds hauskaa,

koko porukon yh’reis’r'd toimintaa.

Vinkki vuorovaikutustaitojen harjoitteluun porukalla:
Voitte lhted litkenteeseen siitd, etta pyyddt ryhmalGisia nimedmaan
kolmessa minuutissa niin monta erilaista vuorovaikutustaitoa kuin
vain tulee mieleen. Témdn voi toteuttaa joko itsendisend pohdintana
tai pienryhmissa. Taman jalkeen tuotetut asiat kootaan yhteen ja
ryhmitellaan samankaltaisten viereen. Sitten voit pyytad jokaista
pohtimaan omalla kohdallaan niitd taitoja, jotka ovat jo itselld hyvin
hallussa ja sen jalkeen miettim&an ainakin yhden tavan, jolla aikoo

tuota vahvuustaitoaan hy'cidyn’réjéi osana tuutorointia.

Voitte viela yhdessa pohtia niin monta hy6tyd kuin mahdollista
siitd, miksi vuorovaikutustaitojen tunnistaminen ja harjoittaminen
kannattaa. Taman jglkeen voitte kdyda vield yleista keskustelua

siitd, miten taitoja voi yllGpitad jo harjoittaa opiskeluaikana.
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9. Tee yhteistyota eri tuutorryhmien kanssa.

Osa opiskelijoista ei [6ydd hengenheimolaisia omasta tuutorporukastaan,
mutta rinnakkaisryhmissd samanhenkisid ihmisié saattaa hyvinkin olla.
Kannattaakin mahdollistaa néita kohtaamisen paikkoja osana tuutorointia
jo liscksi yhdistda toiminnan jarjestamisen resursseja yhteistyossa muiden

tuutoreiden kanssa. Hyddyllista ja kdtevaa kaikkien kannalta.

10. Kayta yhdenvertaista viestintaa.

Viestintd voi olla monenlaista: niin tekstid tai puhetta, kuvia tai videoita,
graofisia elementtejd tai sanatonta viestintGa. Kun viestimme tavalla tai
toisella on tarkedd, etta olemme tietoisia siitd, millaisia viesteja tosiasiassa
tulemmekaan valittaneeksi - joko tarkoituksella tai tahattomasti. Pida

huolta, ettet tule esimerkiksi pienilld eleillési tai tekemillasi kuvavalinnoilla
arvottaneeksi jotakin toimintatapaa huonommaksi tai paremmaksi kuin jotakin
toista. Kaikki eivat mydskaan kaytd sosiaalista mediaa, joten huolehdi siita,
etta viestintd tavoittaa kaikki opiskelijat yhtdlailla jo kaytetyt viestintdkanavat
ovat kaikkien saatavilla. Muista siis viestinnan kauttakin kohdella

yhdenvertaisesti kaikkia opiskelijoita.

11. Kerro avoimesti, miksi opintojen alku on niin tarkeaa aikaa.

Moni opiskelija ei tule ajatelleeksi opintojen alussa, milté oma opiskeluelama
ndyttaa esimerkiksi vuoden tai parin pddsta. Moni ei mysskaan tieda, millainen
merkitys sill voi ylipaansa olla koko opiskelun tai omien tulevaisuuden

ndkymien kannalta, tutustuuko muihin kanssaopiskelijoihin vai ei.

Tuutorina sina voit nostaa asian avoimesti esiin jo kertoa siita, miten tarkeaa
itseasiassa onkaan se, ettd joksaa ndin opintojen alussa panostaa siihen
muihin opiskelijoihin tutustumiseen - vaikka aina ei ihan huvittaisikaan.
Motivoinnin apuna voit kdyttaa kappaleeseen kaksi koottuja listauksia siitg,
mihin kaikkeen yhteisdllisyyden kokemus voikaan vaikuttaa. Voit ottaa myés
kayttéosi valmiin tyopajasetin, jonka avulla aihetta voi kasitella opiskelijoiden

porisso.

Liscksi kannattaa kayda kurkkaamassa Kupla -hankkeen tuottamat materiaalit

erityisesti tuutoreiden k'dy’r’rbén. Taalta pdaset materiaaleihin.
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5.1.3 Opiskelijajarjestotoimijoiden keinoja edistaa
yhteisdllisyytta

"Ainejarjestot ovat tosi hieno asia ja yliopiston piirissa on
mennd mukaan. Hyva etta mahdollisuuksia on nain paljon.
Hieman enemman voisi ehka kiinnittaa huomiota niihin
opiskelijoihin, joille on jotenkin vaikeaa menna itse mukaan
varsinkin alussa kun ei tunne ketaan, ja jotka tarvitsevat
vahan enemman ulkopuolelta tulevaa apua piireihin
padsemisessa.”

- 3.vuoden yhteiskuntapolitiikan opiskelija, Jyvéskyla

Opiskelijajarjestsjen mahdollisuuksiin edistéa yhteisollisyytta pdtevat monin

kohdin samat asiat kuin tuutoreillakin. Kannattaakin lukaista tuutoreita varten
kootut ohjeistukset ja napata sieltd ideoita ja vinkkeja myds omaan toimintaan.
My&s opettajille suunnatusta osiosta voit saada hyvid nakskulmia toimintaasi

eli kurkkaathan myGSs ne sisallot!

Tunnista haitalliset stereotypiat ja murra niiden valta

On hyva lahted litkenteeseen yleisestd dilemmasta, joka liittyy
opiskelijajarjestojen jo talldkin hetkella tekemadn hyvadn tyshon
yhteisdllisyyden edistamisessa: monet asiat ovat erittdin hyvin
opiskelijojarjestdilla jo hallussa ja yhteisdllisyytta edistavaa tyota tehddan
lagjalla rintamalla. Ja silti monet yksingisyyttd kokevat opiskelijot eivét koe

opiskelijojéjrjes’réjjen toimintaa millaan lailla mahdollisena itse osallistua. Miksi?

Kyse on usein osin totuuspohjaisista, osin uskomuksiin perustuvista
mielikuvista jo haitallisista uskomuksista, joihin on tdrkedad toimijana
itse aktiivisesti puuttua. On tarkeGd murtaa kyseisten uskomusten

paikkansapitdvyys oman jarjeston kohdalla - koska lahtékohtaisesti
oletuksena on se, etta seuraavaksi esiteltavat uskomukset eivat

kuvasta teidan j'drjes’r'cinne ’roimin’roperioo’r’rei’ro.
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Kaikki [ahtee haitallisten uskomusten tunnistamisesta. Yleisimpia uskomuksia, Kenties olet itsekin t6rmannyt néihin? Niin kauan kuin tédmankaltaiset

joihin sindkin varmaankin olet térmdnnyt, ovat esimerkiksi seuraavanlaiset uskomukset ovat tosia opiskelijoiden mielessd, ei todellista muutosta

ojo’rukse’r: pGdse ’ropoh’rumoon. Osa opiskelijois’ro ei tule osallistumaan loistavastikin

"Opiskelijojéjrjes’réj’roimijoiden toiminta on sisGanpdin |'dmpenevéjéj. Toimijat
muodostavat ympdrilleen samanhenkisten muodostaman pienen porukan,

jossa sisapiirivitsit lentelevat ja muita ei huomioida."

"Vain super—eks’rrover’r’ri opiskelijo’r ovat tervetulleita opiskelijojéjrjes’réjjen

toimintaa ja viih’ryv&i’r siella.”

"Opiskelijojarjests jarjestéa yhden pakollisen pdihteettoman lautapeli-
illan, markkinoi sita laiskasti jo sen jalkeen palaa opiskelijobileiden
jorjestémiseen, koska "pdihteettomat tapahtumat eivat kiinnosta
opiskelijoita’. Opiskelijojarjestdissa halutaan jarjestad vain

alkoholinhuuruisia bileita.”

"Opiskelijo—ok’riivi’r eivat ymmarra eivatka osaa samaistua sellaisen

opiskelijan saappaisiin, joille sosiaaliset tilanteet ovat vaikeita."

"Opiskelijojarjestst pitdvat ylla vanhoja perinteitd jo traditioita huolimatta
siita, sopivatko ne endd nykyaikaan ja aiheuttavat enemman kahtiojokoa

kuin yhteishenked.”

"Toimintaa jarjestetadn sellaisina aikoina tai sellaisissa paikoissa, joihin
kaikilla ei ole halua tai mahdollisuuksia osallistua (esim. baareissa,

tenttiviikkoina)."

rakennettuun toimintaan, koska uskovat ajatusten edustavan todellisuutta
sellaisena kuin se on. TarkeGd onkin tehdd tietoista ty6ta osoittaaksenne
opiskelijoille, ettd mielikuvat eivat vastaa teiddn toimintaanne ja teiddn

jorjestéssanne toimitaan aivan eri tavalla.

Vinkki: Kaykas jarjestdssdnne kohta kohdalta l6pi
kyseiset uskomukset ja pohtikaa porukalla, kuinka
todentaaq, ettd teiddn jarjestossdnne toimitaan erilailla.
Teilla on kenties jo pitkédn tehty asioita toisella tapaa?
Tai suunnitteilla juuri toimintaaq, jolla olette ottaneet
ndiden haasteiden ylittamiseksi on kenties kertynyt
roppakaupalla? Hienoa - tuokaa avoimesti esiin, ettd
juuri ne toimet ovat niita tapojaq, joillo pyritte tarjoamaan
moninaiselle asiakaskunnallenne moninasta toimintaa.
Tuokaa my&s avoimesti esiin se, ettd tiedostatte haitallisia
mielikuvia olevan, mutta teille on kunnia-asia ndyttaa

olevanne jo’rokin aivan muuta kuin nama mielikuvat.
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Tapoja osoittaa olevanne ensisijaisesti kaikkia opiskelijoita varten ja murentaa Kertokaa avoimesti jo ennakkoon niistd keinoista, joilla olette tapahtumissa
haitallisten uskomusten valtaa on monia. Tdssa joitakin hyvia keinoja, joilla varmistaneet sen, ettd kukaan ei joudu viettamaadn aikaansa yksin. Esimerkiksi:

asioissa voi paasta eteenpain: . o
Jokaista tulloan vastaan ovelle, tervehditadn jo saatellaan keskustelemaan

muiden kanssa.

1. Toimintanne on kaikkia opiskelijoita varten ja toimintaan voi osallistua, Toimitaan tapahtuman aikana ns. "sosiaalisina agentteina” ja kierrelléan
vaikka ei tuntisikaan ketaan entuudestaan. juttelemassa eri ihmisille ja yhdistamassa ihmisia keskustelemaan

.. o L L vieraampien kanssa.
Tuokaa esiin, etta teille tarkeinta on se, ettd jokainen kokee olevan

tervetullut mukaan omana itsenaan. Jdrjes’rOJo’rohon edus’rojino olette Vaihdellaan istumajdrjestysta esim. tunnin valein.

varmistamassa, ettd osallistujat saavat paljon irti toiminnasta sen sijaan, 3 . . o . o
o o ° I o o Kaytetadn vuorovaikutukseen kannustavia harjoituksia osana toimintaaq;
ettd olisitte itse ensisijaisesti viihtymdssa. Toimikaa myds siten: keskindinen . o . o ~ o
o o . o esimerkiksi bingo, jossa pitad kerata ruudukko tdyteen muilta ihmisilta
ajanvietto omalla porukalla kannattaa jattaa toiseen kertaan ja keskittyd ns. o o . . o . _
. . o - . , . o asioita kyselemdlla, parikeskustelut tietysta aiheesta tai teemapisteet,
asiakasopiskelijoiden viihtymisen varmistamiseen. Kannattaa olla tietoinen ' . o . . S .
o ° . o . jossa voi uppoutua juuri kyseiseen aiheeseen tarkemmin juuri silloin paikalla
myos siitd, etté omanhenkisten ihmisten kanssa on helppoa tulla toimeen, . j
. o o o . olevan pienryhman kanssa.

mutta yhdenvertaisuutta kunnioittaen toimitaan silloin, kun joetaan oma

huomio jo tydpanos tasaisesti kaikkien osollis’rujien valille.

Tapoja on monia. Tarkedd on, ettd niistd on annettu jo ennakkoon riittavasti
tietoa. TallGin osallistumista pohtivat opiskelijat ndkevat, etté heidén huolensa
otetaan todesta, niihin on reagoitu ja on pyritty tekemddn toiminnasta aidosti

matalan kynnyksen toimintaa, pelkdn mainoslauseen sijaan.

On hyva tarjota osallistujille mahdollisuuksia antaa valiténta (ononyymio)
polou’re’r’ro itse ’ropoh’rumosso jo heti sen j&ilkeen onnistumisesta NaAissa

tavoitteissa. Saatua polou’re’r’ro voi hyddyntaa toiminnan suunnitteluun jo’rkosso.

LUAR MR A
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2. Toimintanne on suunnattu ihan tavallisille opiskelijoille jo osollis*l'ujien

erilaisuus on enemman kuin hyva asia.

Viestintd ja tapa puhutella opiskelijoita on keskeisessa roolissa siing, kokeeko
opiskelija, ettd juuri hanta pyritaan toiminnan viesteilla tavoittaa. Onkin
hyva kriittisesti tarkastello, ketd opiskelijoa itse asiassa tuleekaan erilaisin

sanamuodoin, kuvien valinnalla ja toimintakehotuksilla puhutelleeksi.

Jos esimerkiksi tapahtumamarkkinoinnin yhteydessa kehotetaan hyvaa
tarkoittaen " Ota my&s kaverisi mukaan!" ei markkinointiteksti puhuttele
yksinGisyyttd kokevaa opiskelijoa. Hanellg ei valttamatta ole ketadn, keta voisi
pyytad mukaan. Kyseinen lause jo itsessGan voi saada yksindisen opiskelijan
joémaan tilaisuudesta pois, silla hdn olettaa, ettd muilla on jo tutut kaverit

mukana, joiden kanssa he tapahtumassa viettdvat aikaa.

Siispd, mikali toiminnalla pyritadn tavoittamaan kaikkia opiskelijoita - ja
erityisesti porukoiden ulkopuolelle jGaneitd opiskelijoita - on hyva tarkastella,
millaisia mielikuvia itse toiminnasta luodaan viestimalla. Jos huomaatte, etta
viestintd helposti lipsahtaa puhuttelemaan enemminkin Superopiskelijan-
prototyyppia kuin tavallista opiskelijoa (ks. kuvaukset oppaan kappaleesta

kolme), on syyta korjata viestinndn tyyli.

i 27

3. Toiminta on monimuotoista jo keskendan aivan yhta arvokasta

Tuokaa esiin mita kaikkea moninaista ja paihteetonta toimintaa olette
toteuttamassa, johon mielellaan kuulisitte my&s opiskelijoiden omia ideoita
toteutuksen suhteen. Kertokaa, miten tarkeaa on, etta ideat tulisivat nimenomaan
opiskelijoilta itseltadn, jotta toiminta vastaisi olemassa oleviin tarpeisiin. Tuokaa
esiin mySs omia perusteluitanne sille, miksi teidankin mielestanne on tarkeda,

ettd pdihteetonta toimintaa on ja miten teillé ndkyy se, ettd pdihteettomat jo

pb’ih’reellise’r ’ropoh’rumo’r ovat keskenddn ihan yhtd tarkeita.

Kiinnittdkda huomiota erityisesti viestintéan: onhan varmasti niin, etta
pGihteettémid tapahtumia markkinoidaan aivan yhta mittavasti kuin
paihteellisia tapahtumia? Niihin osallistumiseen kannustetaan jo motivoidaan
esimerkiksi omakohtaisia kokemuksia ja kdvijakokemuksia jokamalla,

sisdltoa ennakkoon hehkuttamalla ja useita houkuttelevia muistutusviesteja

hysdyntémalla? Hyva - niin pitdadkin olla!

Paitsi viestintd, myds toiminnan sisGlté on tietysti tarkedd jo téssa on
ensiarvoisen tarkedad, ettd toiveet ja ideat tulisivat opiskelijoilta itseltaan.
(Lauta)Peli-illat ovat hyvia ja kiinnostavat monia, mutta paihteeton toiminta
voi olla myGs jotain aivan muuta ja on syytdkin olla: opiskelijoiden moninaiset
tarpeet eivdt tule kohdatuiksi vain yhdentyyppiselld sisdllslla. Opiskelijat itse

ovat parhainta asiantuntijoita siing, mika kiinnostaa.

|deoita toiminnan suunnittelun tueksi kannattaa kdyda vilkaisemassa
|deamateriaalimme puolel’ro. Materiaaliin olemme tiivistaneet yli 500

keraamamme yhteisollisyytta edistavan idean ydinsisaltsja.

58



4. Jannitys on normaalia jo toimintaan voi osallistua vaikka janni'l"l'iiisikin.

Tuokaa esiin, ettd jdarjestdjatahona tekin olette tavallisia ihmisia ja ymmarratte,
etta toimintaan osallistuminen voi jannittda. Voitte kertfoa omakohtaisia
esimerkkejd teitd jannittaneistd tilanteista seka kergta kokemuksia
opiskelijoilta siita, milta toimintaan osallistuminen on tuntunut, kun on

osallistunut sithen ensimmaisia ker’rojo.

Kaikki aidot omakohtaiset kokemukset voivat madaltaa osallistujien kynnysta
tulla mukaan tutustumaan toimintaan, kun huomaa, etta muillakin on
samankaltaisio ajatuksia jo tuntemuksia. Myds jo valmis tuttuuden tunne
jarjestgjatahoon auttaa madaltamaan osallistumisen kynnysta: "Tuolla onkin
se Anssi Ainejarjestdldinen, joka jannitti ekoja opiskelupdivid niin, ettd ei
meinannut saada disinkadn nukuttua. Me ollaan vahan samanlaisia siina

suhteessa, uskallan ehka moikata hanta tuossa ohimennen..."

Pyrkikaa my&s rakentamaan toiminnasta joka osa-alueella sellaista,

johon enemman jannittavdnkin olisi helppoa tulla mukaan. Léhtien aina
tapahtumailmoituksista ja viestinnGstd ja péatyen itse tapahtumaan ja sen
loppupalautteeseen asti. Jos tapahtuma on rakennettu sellaiseksi, jossa
joukon arimman ja epdvarmimman on mahdollista tuntea olonsa riittavan
turvalliseksi jo kokea olevansa arvostettua seuraa, on kyseessa varmasti

sellainen toiminta, jossa muutkin viihtyvat.

Apuna toiminnan suunnittelemisessa voitte kayttaa kappaleen kolme tavallisen
opiskelijon kuvausta, josta saa jo hyvia ndkskulmia toiminnan suunnitteluun.
Voitte rakentaa myds tarkempia esimerkkipersoonia, joiden lasien kautta

toimintaa lahdette suunnittelemaan:
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Eelis Esimerkki

Tarkkailee ensin ymparistoon ja muiden Vertailee itseaan jo'l'kuvosﬁ muihin
toimintaa, ennen kuin kokee oloaan jo paattelee paljon asioita jo

luontevaksi tilanteissa. sanattomasta viestinnasta.

Taustalla on ikaviakin kokemuksia
Pahin pelko, on tulla nolatuksi muiden

ihmissuhteista ja siksi tuntee gy O
. i .J loott | ’ edessa ja pyrkii varmistamaan, etta tilanne
epavarmuutta ja luvottamuspulaa
P , J , P 9 ’ ’ on jollakin lailla hallinnassa koko ajan.
vuorovaikutuksessa muiden kanssa. @

jo kelpaako han omaa itsendan. o o , L
enemminkin syo voimavaroja kuin lisaa niita.

\
Kaipaa sopivissa maarin muiden seuraa,
t+ta viihtyy hyvi os itsek . Liialli
Pohtii usein, onko han riittavan hyva me O, vn. 124 yw.n myes | .se seen. Hiatinen
\\ meteli tai vuorovaikutus muiden kanssa

Jannittaa vusia tilanteita ja vusia ihmisia seka
J Kun kokee olonsa turvalliseksi ja itsensa hyvaksytyksi, on

kokee small talkin vaivaannuttavana. Ei aina o . o L .
mita avointa ja ihanimpaa seuraa mita kuvitella saattaa. <3

loyda helposti keinoja avata keskusteluja.
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5. Toiminta on nykyaikaista ja hyvin perusteltua

Nyt jos koskaan on tilaisuus tuulettaa omaa toimintarepertuaaria ja pddstad

hyvalla omatunnolla historian havinasta irti - niiltd osin, kun perinteet jo "ndin

meilld on aina tehty" -tyyppiset toimintamuodot eivat enaa nykypb’ivb’b’n hyvin

istu. Tata voit testata ihan k&iy’rdnnéss&j 2 minuutin perus’relu’res’rill'd.

6. Toiminnan lahtokohdissa on huomioitu opiskelijoiden erilaiset

elamantilanteet.

Tuokaa esiin, ettd tiedostatte opiskelijoiden monenlaiset elémantilanteet

jo tastd syystd olette halunneet ottaa ne hyvin myds toiminnassanne ja
tarjolla onkin monenlaista toimintaa, eri ajankohtina ja eri paikoissa. On

hyva listata spesifisti niita toimintoja, jotka nimenomaan noudattavat naita
moninaisuusnakokulmia; esim. tapahtumat kirjostoissa, museoissa, kahviloissa,
opiskelijaruokalassa, puistoissa, opiskelijaliikunnan ftiloissa, lenkkipoluilla,

retkeilykohteessa eri ajankohtina.

2 minuutin perus+e|u+es+i

Ota tarkasteluusi mikd tahansa yksittginen toimintamuotonne ja mieti, miten
helpos’ri saisit perus’rel’ruo ko. toiminnan ’réjrkeyden jo nykysis&jllén kriittiselle
yleis'dlle kahdessa minuutissa. Jos toimintamuoto edistaa hyvinvoin’rio jo

palvelee opiskelijoita yhdenvertaisesti, ei perusteluja ole vaikea keksia. Jos taas

tuntuu silta, ettd on itsekin vaikea 16ytaa kunnon perusteluja sille, miksi toimintaa

on tdarkedd toteuttaa juuri nykymuodossa, on hyva pysadhtya asian Garelle.

Perinteet ja traditiot eivat ole ollenkaan pahasta, niin kauan kun niille on
olemassa hyvat perusteet vielé tandkin pGivénd. Sen sijaan menneisiin
traditioihin ei kannata turhaan jaadad jumiin, jos ne ennemminkin lisaavat
opiskelijoiden eriarvoisuutta, aiheuttavat ulkopuolisuuden kokemuksia ja
ikavid tunteita. Tata on hyva tuoda esiin myds viestinngssa; teille on tarkeda,
ettd kaikki toiminta on hyvin perusteltua ja nykymaailmaan hyvin istuvaa

jo siksi teidan opiskelijojarjestonne toiminnassa ei asioita tehdd puhtaasta
tottumuksesta. Tamadn jolkeen voi konkreettisin esimerkein kuvata, miten olette
vanhoja perinteitd esimerkiksi jo muuttaneet tai korvanneet kokonaan uusilla

toimintamuodoilla.
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Myd&s tdssa asiassa on hyva pyytaad ja tarjota opiskelijoille my&s konkreettisia

vaikutusmahdollisuuksia tulevan toiminnan osalta. Jos kaipaa jotakin tiettya
toimintaa tiettyind ajankohtina, on olemassa helpot vaylat ja kanavat omia
ideoitaan ja toiveitaan opiskelijajdrjestaille (ononyymis’ri) valittaa. Mita
enemman opiskelija kokee tulevansa kuulluksi ja tarpeitaan ymmarrettévan
jo mahdollisuuksien mukaan otettavan huomioon, sen mahdollisempana han

kokee myds itse toimintaan osallistumisen.

Iso osa tyGsta on tehty sitten, kun on saatu murrettua
opiskelijajarjestotoimintaan yleisesti liitettyjen haitallisten uskomusten
valta. Tallgin yksindisyytta kokevan opiskelijan on helpompi nGhda
opiskelijajarjestdjen toteuttama toiminta todellisina mahdollisuuksina, sen

sijoan, ettd niiden toiminta koetaan jopa uhkana omalle hyvinvoinnille.

Mikali tiivistetaan edellisen osion haitallisten uskomusten muuttamiseen

liittyvat nokokulmat, ndyttaisi tiivistys tédmdn suuntaiselta:

Tiivistys opiskelijojarjestojen askelmerkeista
haitallisten uskomusten murentamiseksi

Nosta rohkeasti toimintaan osallistumista estavat uskomukset esiin ja

kasittele niita avoimesti ja pitkdjanteisesti: osoita, miten ja miksi teillg

Selvita, mille on tarvetta ja kysyntaa.

Ota moninaiset tarpeet jo elamantilanteet huomioon toiminnan sisallossa ja

aikatauluissa.
Osallista opiskelijoi’ro mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Tee vain sellaista toimintaa, jonka takana voit reilusti seista ja kykenet

perus’relemoon sen hyvilla mielin muillekin.

Kysy runsaasti (ononyymio) palautetta monikanavaisesti ja ota palaute

huomioon toiminnassa.

Jaa yksityiskohtaista tietoa toiminnasta ja tarjoa mahdollisuuksia tutustua

toimintaan jo ennalta.

Tarjoa yhtalainen viestinndllinen huomio riippumatta siita, kaytetadnks

toiminnassa pdihteitd tai ei.
Tee toiminnasta sellaista, etta joukon arimmankin on helppoa tulla mukaan.

Kerga kayttdjokokemuksia ja joa avoimesti omia jannityksen paikkojasi

lieventaoksesi osollis’rujien jonnitysta.

Toimi reilulla ja yhdenver’roisello tavalla: ole kaikkia opiskelijoi’ro varten

’rosopuolises’ri.

toimitaan toisin. Keksitko viela ’rb’ydenne’r’r'dv'db’? Hyv'd! Voit halutessasi kirjo’ro viela omat

lisayksesi jo pohdintasi ylos esimerkiksi paperille tai sahkaiselle muistilapulle,

Mieti, kenelle toimintaa teet ja keta puhuttelet. . . ! o . .
jotta ne varmasti pysyvat muistissa jatkossakin!
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Opiskelijojarjestétoimijoiden monet mahdollisuudet

Opiskelijojarjestdtoimijana edustat vahvasti koko korkeakoulun
opiskelukulttuurin ilmentGjéa - tahdoitpa sita tai et. Niinpa sanomisillasi ja
tekemisillasi on jatkuvasti suuri painoarvo muille opiskelijoille ja toimintaasi
tarkkailloon jotkuvasti tasta vinkkelistd. Joskus tahattomat eleet tai sanaton
viestinta voivat viestia enemman kuin tuhat sanaa ja tasta syysta kaiken

lohtokohta on aito motivaatio toimia yhdenver’roisello tavalla.

Jos vain puhuu asiasta, mutta eleet ja toiminta antavat viitteité muusta,
jod puheiden merkitys vahaiseksi. Aito motivaatio ja into tehdd asioita
yhdenvertaisella ja kaikkia huomioivalla tavalla onkin ykksslahtékohta
toimintaan: jo kun kaikki jarjestéssanne toimivat niin, ovat l[ahtékohdat

onnistumiselle kohdillaan.

On hyva tiedostaq, ettd teilléd on monia muitakin mahdollisuuksia vaikuttaa
yhteisdllisyyteen korkeakoulussanne kuin pelkdstéan tapahtumien myasta.
Esimerkking toimimisen lisdksi, tahdn on koottu muutamia keinoja, joiden avulla

voitte asioan vaikuttaa:

4
~

1. Lisatkaa tietoisuutta

Moni opiskelijo kaipaa avointa keskustelua yksingisyydesta tai porukoihin

kuulumattomuudesta. Opiskelijat kaipaavat sitd, ettd asia tunnistettaisiin

oikeaksi ongelmaksi, joka vaikuttaa laoaja-alaisesti niin opiskelukykyyn kuin
hyvinvointiin ja toimintakykyyn laajemminkin. Avoin keskustelu véhentaisi

ilmigdn liittyvaa stigmaa ja madaltaisi kynnysta kaantya jonkun toiseen

puoleen NnAissa asioissa.

Yksi hyva keino yhteisollisyyden edistamiseen onkin tietoisuuden lisaéminen
esimerkiksi siita, miten yleista opiskelijoiden yksindisyys on, mitd siitd voi
seurata ja milla lailla ihan jokainen voi asiaan vaikuttaa. Tietoa voi lisGta
esimerkiksi kampanjalla, tietoiskuilla, tapahtumilla tai vaikkapa tietopaketin

koostamisella verkkosivuille; keinoja on monia.

Kun te opiskelijojdrjestétoimijona nostatte nGitd teemoja esiin ja pidatte
keskustelua yllg, tulette samalla vahvistaneeksi opiskelukulttuuria, joissa
jokaisen on helpompi huomioida toisiaan ja [6ytaa yhteyksia toisiin
opiskelijoihin; edistatte yhteisdllisempad opiskelukulttuuria. Omalla
toiminnallanne tuotte myds esiin sen, ettd kyseessd on teille tarked asia jo

arvo, jonka puolesta toimitte.

Voitte my&s pyrkia vaikuttamaan myonteisemman ja toisia huomioivan
opiskelukulttuurin rakentumiseen lisaamalla keskustelua, kampanjoita ja toimia
esimerkiksi my&tatuntoisuuden, hyvan tekemisen tai vaikkapa kiitoksen tai
mydnteisen palautteen merkityksesta. Vinkkeja tédmdnkaltaiseen toimintaan on

annettu esimerkiksi opetus- ja ohjoushenkilb’kunnolle suuntautuvassa osiossa.
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2. Tee yhteistyota 3. Tarjoa tukea.

Moni opiskelija kokee helpompana tulla mukaan toimintaan, jossa mukana on Lue opetushenkilskunnan kohdasta erityisesti kohdat "Ota huoli puheeksi” ja
ulkopuolisia tahoja tai mahdollisuuksia tutustua eri tiedekuntien, oppiaineiden "Ohjaa oikean tuen Gareen’ sillé NGma samat periaatteet toimivat myds sinulla
tai vuosikurssien opiskelijoihin tai henkilokuntaan. Yhteistyén kautta nagita opiskelijojarjeston edustajana. TarkeGa on, ettd uskalletaan kysya opiskelijoilta,
mahdollisuuksia saa luontevasti lisGttya opiskeluarkeen. miten sulla aidosti menee ja ollaan valmiita myds olemaan kuulolla seka

o o o . o o . ohjoamaan tarvittaessa oikean tuen Gdreen. Se kertoo valittédmisestd, jota
Toiminnan jarjestémisessd voi tehdd yhteisty6ta esimerkiksi lukuisten

jorjestdjen, toisten opiskelijojarjestdjen, harrastekerhojen ja korkeakoulun opiskelijat kipedsti kaipaavat.
muiden toimijoiden (esimerkiksi opintopalveluiden, alumnitoiminnan,
opiskeluterveydenhuollon palveluiden, |iikun’ropo|ve|uiden) kanssa. Tallgin
saadaan paitsi jarjestettyd aidosti moninaista ja vaihtelevaa sisdltda

toiminnalle my&js joe’r’ruo resurssejo toiminnan suunnittelussa jo toteutuksessa.

Yhteistydta voi tehdd myds paitsi toiminnan kohdalla, my&s esimerkiksi
tietoisuuden lisaamisessa eri aihepiireista tai kouluttamalla omia
jarjestotoimijoita erilaisista hyddyllisista sisdlldista, joilla syventad osaamista
niiden huomioimisesta opiskelijoiden parissa. Kaikkea ei tarvitse tehda itse,
vaan ympdarilla on paljon tahojo, jotka tyéskentelevat samojen tavoitteiden

eteen kuin tekin.
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5.1.4 Korkeokoulujen rokenteilla jo toimintatavoilla

vaikutetaan yhteisdllisyyteen

"Ideanani on jarjestdaa opiskelijaravintoloissa (kuten Unica)
ns. vapaa tai avoin poyta, johon istuutuvat ilmaisevat
olevansa halukkaita juttelemaan muille poydassa istuville
"Yliopiston pitdisi ottaa vastuuta yhteisollisyydesta eika taysin ventovieraille kanssaopiskelijoille. Poyta siis

jattaa sita vain ainejarjestoille ja muille toimijoille. Kurssit ilmaisee, etta on kiinnostunut juttuseurasta eika halua
voisivat vaatia enemman vuorovaikutusta ja ryhmatsita.” syoda yksin. Poytadn voi tokia istua kaverinkin kanssa,
mutta ilmaisee silti poytadntulevalle osapuolelle, etta

- 2.vuoden Yhteiskuntatutkimuksen opiskelija, Tompere . .. "
lisaseura kiinnostaa.

-3.vuoden yhteiskuntatieteellisen opiskelija, Turku

Korkeokoulujen yleiset toimintamuodot ja rakenteet pitavat sisallaan monia ulottuvuuksia ja

mahdollisuuksia yhteiséllisyyden edistdmiselle. Kaiken kattavaa listausta lukuisista eri tavoista ottaa

yhteisollisyytta paremmin huomioon korkeakoulujen yleisessa toiminnassa on mahdotonta listata. Tassa
keskitymme nostamaan esiin muutamia perustavanlaatuisia keinoja, joilla yhteisdllisyyteen voidaan

vaikuttaa ja joita selkeasti opiskelijo’r itsekin ovat nostaneet esiin ’rorpeellisino ja kaivattuina keinoina.

MITEN EDISTAA YHTEISOLLISYYTTA? | 65



1. Millainen asenne- jo toimintakulttuuri on korkeakoulun y'I'imessa?

Miten helppoa henkilskunnan tai opiskelijoiden on toimia yhteisdllisyytta
edistavin tavoin, mikali johtoportaalta kdytannon tasolle laskeutuva viesti
ohjaakin enemman suorituskeskeisyyteen, kilpailuun ja omanedun tavoitteluun?
Miten helppoa henkilskunnan on toimia valittavalla jo huomaavaisella tavalla
opiskelijoita kohtaan, mikali henkilskunnan keskindisissa suhteissa vallitsee
suurta epdluuloa, luottamuspulaa tai kilpailuasetelmaa? Tai jos henkilskunta
itsekdan ei saa kokea merkityksellisyyden kokemusta tydpdiviensa aikana tai

tunnetta siitd, ettd kelpaa omana itsendan? Tuskin kovinkaan helppoa.

Aidosti tarked asia korkeakouluissa sisdisesti pohdittavaksi ovat kysymykset

esimerkiksi siita:
Miten yhteis6llisyys toteutuu tydyhteisésséamme?
Miten tarkedna asiana yhteisollisyyteen liittyvia kysymyksia pidef'd&in?

Millaista tyo- ja opiskeluymp'drisfb'b’ tulemmekaan toimintatavoillomme ja

asenteillamme vahvistaneeksi?
Millaista kohtelua saan kollegoil'l'oni ja esimiehiltani?

Millainen tyckaveri tai alainen itse olen muille?

Ei ole yhdentekevad, miten naihin kysymyksiin vastataan. Jotta opiskelijat
voisivat opiskella yhteisollisemmassa korkeakoulussa, on yhteisollisyytta
rakennettava korkeakoulun sisGistd yhteisdistd késin. On vaikea toimia
yhteisdlliselld tavalla opiskelijoita kohtaan, mikali itse ei koe saavansa
samankaltaista tukea omasta [6hiymparistostéan. Yhteisollisyytta luodaan
pienissd kohtaamisissa, tavoissa, eleissa jo asenteissa. Suuressa mittakaavassa
ndistd pienistd teoista muodostuu se vallitseva asenne- ja toimintakulttuuri, joka

teidan korkeakouluanne maarittaa. Millainen se teilld onkaan?

Millaista tyontekimiseen tapaa meilla pidetdan arvossaan?
Miten hyvin saan tukea kollegoilfoni tai esimieheltani tarvittaessa?
Saanko olla epatdydellinen ja tehda virheita?

Sallitaanko meilla ihmisten erilaisuus jo kohdellaanko meita

yhdenvertaisesti?

Korostuuko meilla enemman kannustus jo hyvb’n nakeminen itsessa jo

muissa vai armottomuus ja erillisyys toisistamme?
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2. Tilat mahdollistavat yhteiscllisyytta

Tilojen kaytdlla ja olemassa olevien mahdollisuuksien hyddyntémisella voidaan

vaikuttaa yhteisollisyyteen. Hyviag kysymyksia pohdittavaksi ovat esimerkiksi

seuraavanlaiset:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Loytyyko korkeakoulustanne riittavasti vapaamuotoiseen oleskeluun

soveltuvia penkki- tai poytaryhmia?

Hyodynnetaanko ohjaustilanteissa esimerkiksi hevosenkengan -mallista
istumajarjestysta, jossa voi paremmin olla vuorovaikutuksessa muiden

kanssa?

Hyodynnetaanko opiskelijaruokalan tai -kahvilan tiloja esimerkiksi
teemaviikkoina tai pysyvin jarjestelyin lisacamaan mahdollisuuksia
kohtaamiseen vieraampien henkiliden kanssa vaikkapa varikoodeja

hyodyntden?

Onko opiskelijoiden mahdollista varata koululta kerhotiloja kdyttéonsa

vapaamuotoiseen toimintaan opintojen ulkopuolello?

Onko opiskelija- ja ainejarjestsilla seka kerhotoimijoilla kéytossaan

mukavia tiloja, joissa kaikki halukkaat mahtuvat olemaan?

Kannustetaanko teilla opiskelijoita hyodyntamaan seina-, lattia- tai
ko’r’ropinfo-oloo valiaikaisten taidendyttelyiden tai ojo'l'uksio herattavien

visuaalisten komponjoiden tekemiseen?

MITEN EDISTAA YHTEISOLLISYYTTA? | 67

17. Ovatko tilat saavutettavia ja yhdenvertaisia kaikkia opiskelijoita ajatellen?

18. Onko huomioitu esimerkiksi aaniyliherkkyydesta karsivia tarjoamalla

hiljaisia tiloja osana toimintaa?

19. Paasevatks teilla opiskelijat vaikuttamaan uusien tilojen suunnitteluun
tai nykyisten tilojen uudistamiseen, jotta ne paremmin vastaisivat niihin

kohdistuvia tarpeita?

Tamadnkaltaisten kysymysten mydta hahmottuu tarkemmin se, miten
monimuotoisin tavoin jo yksistéan kdytdssa olevilla tilaratkaisuilla voidaan
vaikuttaa yhteisollisyyden kokemuksen rakentumiseen. Tdarkeda on tilojen
hyddyntamisen suhteen varmistaa, ettd kaikilla opiskelijoilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet kdyttad tiloja ja osallistua mahdolliseen toimintaan niissa.
LisGksi tiloilla pystytddn jo LisGa ideoita tilojen suhteen voit kurkata

|deamateriaalistamme.




3. Opiskelukaytannot vaikuttavat yhteisollisyyden kokemukseen

Yhteisollisyytta mahdollistetaan jo siind vaiheessa, kun tulevia tutkinto-
ohjelmia ja opintojen rakentumista seka niiden kdytanndn toteuttamista
suunnitellaan. Paljon riippuu siitd, miten tarkedna teema pidetadn

niin opiskelijaon osaamisen, opiskelukyvyn ja tulevaisuuden nakymien
kannalta. Joillakin aloilla on mahdollista kasitella yhteiscllisyytta osana
opintojen substanssisisaltoa ja vielokin useammassa tutkinto-ohjelmassa
olisi mahdollisuuksia lisGta yhteisollisyytta edistdvaa toimintaa osana
vapaamuotoisia opintoja. Opiskelijat itsekin tunnistavat, ettd mikali
yhteisollisyytta edistava toiminta on sidottu osin mahdollisuuteen saada

opintopiste tai pari, on silla merkityksellisia vaikutuksia:

"Minun mielestani korkeakouluopinoissa pitaisi olla jokin
kannuste opintojen ulkopuoliseen harrastetoimintaan
vaikkapa kerhoissa. Esimerkiksi yksittdinen muutaman
opintopisteen arvoinen kurssi, joko vaatii muutamaan
kerhotapaamiseen osallistumista ja niista raportointia.
Talla tavoin opiskelijat, jotka eivat koskaan ole olleet
missaan kerhotoiminnassa mukana saavat siita
maistiaisen, ja samalla tutustuvat uusiin ihmisiin ja
ehkapa uusiin harrastuksiin.”

- 2. vuoden tietotekniikan opiskelija, Jyvaskyla

Paljon pystytddn vaikuttamaan myds siihen, milla lailla opintoja

organisoidaan ja toteutetaan korkeakoulussa. Kuinka paljon opintoja
toteutetaan massaluennoin ja kirjatentein ja kuinka paljon pienryhmissa tai
tydpajamaisesti? Opetuksen toteuttamisen kulttuurissa on paljon eroja niin
alakohtaisesti kuin korkeakoulukohtaisestikin, mutta se on asia, johon on syyta

kiinnittaa huomiota.

Tuleeko opintojen aikana kuinka paljon luontevia kohtaamisenpaikkoja
opiskelijoille? Miten paljon opiskelijoiden oma Gani nékyy ja kuuluu opinnoissa,
jo miten paljon jo rakenteellisilla asioilla on pyritty mahdollistamaan sitG?
Asiaa kannattaa pohtio, silla nailla kdytannaillg, rakenteilla ja niiden myota
muodostuneella opiskelukulttuurilla on suuria vaikutuksia isossa mittakaavassa

jo ne tarjoavat monipuolisio kaytannon mahdollisuuksia edistaa yhteisollisyytta.
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4. Annetaan tunnustus yksinaisyydelle tai yhteis66n kuulumattomuudelle

todellisina hyvinvointia ja opiskelukykya uhkaavina haasteina

Yksi tarked asia, jota opiskelijat korkeakoululta kaipaavat, on tunne siitg,
ettd yksindisyys ja yhteis6on kuulumattomuus tunnistetaan ja tunnustetaan
aidoiksi haasteiksi. Kyse ei ole siitd "ettd olisi kiva saada véhan kavereita”
tai "olisi hauskaa bilettaé enemman opiskeluaikana”, vaan kyse voi olla
perustavanlaatuisesta opiskelijan hyvinvointia, opiskelukykya ja opintojen
jotkumista uhkaava tekija. Se on syyta ottaa vakavasti ja onkin hyva pohtia,

miten teeman ’rb’rkeys néjkyy ylipéénsé korkeakoulussanne.

Loytyy Intrastanne jo otsikko "Mitd tehdd, jos koet yksindisyytta opiskelijana®?”
jo taman alla sisaltod, toimintaohjeita ja suoria yhteystietoja siitd, kehen olla
yhteydessd, mikali kokee tarvitsevansa tukea tilanteeseensa? Miten paljon
korkeakoulussanne ylipGddnsa puhutaan yksinGisyydesta ja yhteisollisyydesta
niin henkilskunnan sisGisesti kuin opiskelijoille suuntautuvasti? Miten paljon
teilla kerGtaan tietoa opiskelijoiden yksindisyydesta tai yhteisdllisyydestd seka
niistd tavoista, joita opiskelijat juuri teilla kaipaisivat asiaan tarttumiseksi?
Miten tietoa hyédynnetddn ja pyritdan vastaamaan opiskelijoilta nousseisiin
tarpeisiin? Onko teilld laadittu toimintaohjeita siitd, miten toimitaan,

mikali opiskelija kertoo kokevansa yksingisyytta tai asioa nousee muutoin

huolenaiheeksi?
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Monissa paikoissa on laadittu yhdenvertaisuutta kasittelevat toimintaohjeet

jo myos esimerkiksi kiusaamista koskevat toimintaohjeet. Nama ovat erittdin
tarkeitd - kai teilta 18ytyy jo tdllaiset toimintaohjeet? Ne on hyva myds kdyda
lGpi jo mahdollisesti tadydentaa sisdltéa myds nimenomaan tasta yksindisyys

/ yhteisdllisyys -ndkdkulmasta. Kaikki nama erilaiset keinot osoittavat myds
ennen kaikkea opiskelijoille sen, ettd asia otetaan korkeakoulussanne vakavasti

ja sithen pyritGan moninaisin keinoin vaikuttamaan.




5. Resurssien mitoitusta pohditaan pitkalla aikajanteella

Monesti koetaan, ettd lisGresursseja ei ole mahdollista irrottaa mihinkaan
niin sanotusti "ylimadrdiseen’, olipa kyse sitten ajankdytésta tai aineellisista

resursseista. Tadma on hyvin ymmarrettavad, mutta kuitenkin lyhytnakadista.

Tukemalla henkiloskuntaa ja opiskelijoita yhteiséllisyyden edistamisessa,
voidaan vaikuttaa isossa mittakaavassa opiskelijoiden hyvinvointiin,
opiskelukykyyn jo mahdollisuuksiin suorittaa tutkintonsa valmiiksi. Nama asiat
ovat tarkeitd korkeakouluille ja yhteiskunnalle laajemminkin jo osuvat aivan

korkeakoulukoulutuksen ydintehtavaan.

Mitd enemmdn pystymme tekemddn ennaltaehkdisevad tyota ja toimimaan
tavalla, joka ehkaisee vakavien haasteiden esiintyvyyttd, tulemme itseasiassa
myds sddstaneeksi resursseja pitkdssa juoksussa. Jokaisen opiskelijan
keskeyttaminen tai opintojen paattaminen ennenaikaisesti on iso menetys
monessakin suhteessa. Lisdksi paljon resursseja kuluu opiskelijoiden
tukitoimiin siind vaiheessa, kun ongelmat ovat jo eskaloituneet uhkaamaan
opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja opiskelukykya. Mikéli pystymme
ennaltaehkaisevalla tavalla huomioimaan jo edistamaan keskeisesti
opiskelijoiden hyvinvointiin ja opiskelukykyyn liittyvia asioita, voimme tukea
opiskelijoita pysymadn opinnoissa, suorittamaan tutkintoja ja siirtymaadn

+y6e|6m'ddn osaavina jo ’roimin’rokykyisind ammattilaisina.

6. Mahdollistetaan useansuuntaiset myonteiset vuorovaikutussuhteet

korkeakoulussa

Monet opiskelija kaipaavat enemman kurssien ulkopuolisia
kohtaamisenpaikkoja niin henkilskunnan kuin eri alojen ja vuosikurssien
opiskelijoiden kesken. On helpompi tuntea yhteyttd ja turvallisuuden tunnetta
oppilaitoksessa, kun nokee ymparilldan tuttuja kasvoja muistakin kuin
opintoihin liittyvista virallisista yhteyksista. Hyvat suhteet henkiloskuntaan
auttavat kiinnittymadn paremmin opintoihin ja ne liséavat myos valittamisen ja

merkityksellisyyden tunteita opiskelijoille.

Moni opiskelijo my&s kaipaa vuorovaikutuksen paikkoja muidenkin kuin oman
alan opiskelijoiden kanssa. Korkeakoulun onkin hyva varmistaa, etta luontevia
paikkoja jokaa ajatuksia ja yhdistaa voimavaroja eri alojen opiskelijoiden

valilla [6ytyy. Tama valmentaa opiskelijoita paremmin my6s tulevaisuuden
tyoeldmadn, joissa yha enemman eri alojen osaajat pyrkivat toimimaan
yhteistyGssa yhteisen paamadran eteen Moni kokee my6s helpompana

toimia sellaisessa porukassa, jossa valmiiksi muodostuneet kaveriporukat
samalta alalta eivat ole koolla, vaan 16ytyy mahdollisuuksia luoda uusia rooleja

suhteessa kanssaopiskelijoihin.
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Moni kaipaa myds vinkkeja ja ndksdkulmia pidempddn opiskelleilta opiskelijoilta
paitsi opintoihin, mySs nimenomaan verkostojen luomisen, hyvinvoinnin ja
opiskelukyvyn yllapitémisen ja arjen tasapainon I6ytamiseksi. Onkin hyva
pohtia, tukeeko korkeakoulunne tédmankaltaisten suhteiden muodostumista jo

pidetddnkd tamadntyyppista toimintaa tarkedna?

Erinomaisia esimerkkeja toimintamalleista, joissa on kehitetty toimintaa
nimenomaan opiskelijoiden vertaisuuden ja matalan kynnyksen tuen saamiseksi
on kehitetty mentoritoiminnan muodoissa esimerkiksi Takaisin opintoihin
-hankkeen jo Myétatuntoa korkeakouluihin -hankkeen toimesta. Naihin
toimintamalleihin kannattaa kayda tutustumassa jo pohtimassa I6ytyisiko
niiden toimintamalleista jotakin sellaista tarttumapintaa, johon myds teidan

korkeakoulussanne voitaisiin sitoutua?
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5.2 Yhteisollisyyden edistamisen
erityispiirteita verkossa

Tamdn oppaan lGhestymistavassa yhdistyvat kasvokkainen

joa verkkovdlitteinen yhteisdllisyyden edistaminen: esimerkiksi
opiskelijoiden tarpeet ja toiveet saada enemman merkityksellisia
kohtaamisia ovat yhtd tosia riippumatta siita, toteutetaanko

niita esimerkiksi Zoomin breakout roomseilla tai kasvokkaisissa

pienryhmissa. Tasta huolimatta, muutamia asioita on hyva erikseen

nostaa esiin etGdmuotoisesta yhteisdllisyyden edistamisesta. A/
Monilla meista on taustallomme kokemuksia etdajan " A
yhteisollisyydesta jo tunnistamme varmasti itse kukin sen

haastavuuden. Haasteita onkin hyva tunnistaa, jotta niista on

mahdollista pddsté myods eteenpdin.
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Pohdintatehtava: Pohdi tai kirjoita ylss
paperille tai séhkaiselle muistilapulle pari keskeisinta
haastetta verkkomuotoisen yhteiséllisyyden

edistGmisessad, joihin itse olet t6rmdnnyt.

Listaa voisi jatkaa vielé pidempddnkin, vai mita? Yhteisollisyyden edistaminen

verkkomuotoisesti luo kiistatta erilaisia haasteita kuin kasvokkaiseen vuorovaikutukseen

perus’ruvo toiminta.

Luonnolliset paikat vapaamuotoiselle jo spontaanille kohtaamiselle ovat usein kaukana
verkkomuotoisesta toiminnasta, jossa kohtaamiset ovat suunniteltuja jo enemmdan tai
voahemman tavoitteellisia. Pienia verkostoitumisen hetkia toiminnan lomassa on vaikea
synnyttda samalla lailla kuin kasvokkaisessa toiminnassa. Lisdksi tiedamme, etta
verkkomuotoisuus kuormittaa eri lailla kuin kasvokkainen kohtaaminen, erityisesti pitkaan
jotkuessaan. Esimerkiksi katsekontaktin luonnottomuus sekd sanattomien vihjeiden vahyys

tai epdselvyys haastavat verkkovuorovaikutusta. Samoin helposti jaé puuttumaan tunne jo
kokemus yhteisestd joetusta hetkestd tai tilasta, mikd entisestadn haastaa yhteyden luomista

toisiin konssoolijoihin.
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Yksindisyytta kokevalle opiskelijalle koti myGs itsessGan saattaa edustaa

yksindisyyden syvinta kokemuspaikkaa ja ilmentajaa, jolloin yhteydenpito
toisiin nimenomaan kotoa kasin verkkomuotoisesti voi tuntua kuormittavalta
jo raskaalta jo itsessadn. Lisdksi opinnot jo itsessadn vaativat paljon ruudun
daressa istumista, jolloin lisGaika ruudun valityksella ei valttamatta innosta

vaan vuorovaikutukselta kaivataan jotain ihan muuta.

Monista verkkovdlitteiseen toimintaan liittyvistd haasteista huolimatta,

yhteisdllisyytta voi jo kannattaakin edistdé myds verkkovalitteisesti. Tahan
on monia perusteita. Napaa oheisesta muistilistasta vaikkapa kuva, jotta

asiat pysyvat muistissa pidempadnkin.
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Muistilista: Miksi yhteisollisyytta kannattaa
edistaa myods verkkovalitteisesti?

Joissain tapauksissa, verkkovdlitteinen toiminta voi olla ainoa kdytettdvissa
oleva tapa tavoittaa opiskelijoita. TallGin onkin tarkedd hyvaoksyd verkon
tarjoamat mahdollisuudet ja hyddyntaa niitd sen sijaan, ettd miettisi,

millaista toiminta voisikaan olla, jos sita voisi toteuttaa kasvokkain.

Opiskelijo’r eivat koipoo verkkomuotoista toimintaa tdysin uusissa ja
erityisissG kanavissa, vaan ihan tavalliset ja tutut tavat riittGvat monesti
opiskelijoillekin oikein hyvin: Teams tai Zoom ovat oikein hyviéj lahtokohtia

verkkomuotoiseen toimintaan.
Osalle opiskelijois’ro verkkovalitteinen vuorovaikutus sopii enemman kuin hyvin:

Osa kykenee ilmaisemaan luontevammin itseaan kirjoi’r’romollo kuin

puhumallo.

Osalle vuorovaikutus vieraampien opiskelijoiden kanssa tuntuu

turvallisemmalta oman kodin suojista kasin.

Toisille on helpompi kasitelld omaa jannitystadn, kun muut opiskelijat

eivot ole suoraan samassa Fyysisessb’ tilassa kuin itse.

Toisille on helpompaa olla sosiaalisia muiden kanssa verkon kautta,
koska padsevat mySs nopeammin jo helpommin palautumaan
vuorovaikutustilanteista omaan rauhaan, mikali sosiaaliset tilanteet

vievat poljon omia voimavaroja ja osin myds kuormittavatkin.

Katsasta ohjenuorat [6pi jo katso herddké jokin oivallus jatkoa varten.

Verkkovalitteinen toiminta tai sen mahdollisuuksien hyddyntdminen on
osa yhdenvertaisuuden toteuttamista kdyténndssa. On hyva tunnistaa

jo tunnustaa, ettd osalle opiskelijoista verkkovalitteinen vuorovaikutus

jo toiminta sopii oikein hyvin ja lisad heidan mahdollisuuksiaan

luoda vuorovaikutussuhteita kanssaopiskelijoihin ja henkilékuntaan.
Verkkovdlitteisen toiminnan kautta voidaan tavoittaa sellaisia opiskelijoita,

jo’rko eivat ikina osallistuisi vastaavan kaltaiseen kasvokkaiseen toimintaan.

Tavoitettavuuden jo saavutettavuuden kannalta verkkovalitteinen toiminta

luo paljon mahdollisuuksia, joita on vain jarkevakin hyddyntda.

Monille opiskelijoille verkkovalitteinen toiminta on luonteva osa arkea
muutoinkin jo monet nauttivat myos verkkovalitteisen toiminnan
tarjoamasta vaihtoehtojen moninaisuudesta jo esimerkiksi ajansddstosta

matkustamisessa.

Verkkovalitteinen toiminta istuu hyvin myds monien ’roimijoiden
ympdaristeettisiin periaatteisiin jo ylipéjéjnséj yhd enemman tulevaisuuden
toimintamallien luomiseen, joissa pyritéan véhentdmadn toiminnan

kuormitusta ympdris’r&jﬂe.

Jos ja kun olet edistamadssa yhteisollisyytta verkkovdlitteisesti, on hyva pitaa

mielessa joitakin ohjenuoria, joiden avulla saat toiminnasta onnistuneempaa.

V =~
V Ty

75



Ohjenuoro Yh*eisallisyyde" edisﬁimiseen Motivoinnin tarkeys: Miksi on tarkeda, etta yhteista (verkko)’rekemisfb’

verkkomuotoisessa toiminnassa: jarjestetadn ja siihen osallistutaan - edes hetkeksi? Mika merkitys
vuorovaikutuksella ja toisiin tutustumisella ylipb'b'nsb' on opintojen

Yhteys kasvokkaiseen toimintaan: Mieti, mita tekisit, jos tilanne olisi sujumiseen yleensa?

kasvokkainen. o e e e e
Ala oleta, etta nama asiat olisivat mitenkaan itsestaanselvia: mita

Listaa itsellesi ylos ne elementit, joita tekisit kasvokkain ja mieti, onko enemman puhumme naistd teemoista, sen luontevammilta ne alkavat
jotain perustetta sille, miksi niitd samoja elementteja ei kannattaisi vaikuttaa.

verkkovalitteisessa toiminnassa hyodyntaa. Mikali perusteita ei loydy,
yosy P Yoy Torpeiden jo toiveiden kartoitus: Millaista yhteista tekemista tai toisiin

huolehdi, etta ainakin siis ndma elementit ovat ladsnd myds nyt. Jos . _ S _ o o .
tutustumista kaivataan jo missa kanavissa? Millaiseen olisi mahdollista

kasvokkaisessa toiminnassa esimerkiksi tervehtisit osallistujia, tekisitte . o . . o ~
osallistua? Millaiset tekniset ratkaisut auttaisivat madaltamaan kynnysta

tutustumisharjoitteita, sopisitte yhteiset pelisaannot ja juttelisitte
J P Y P 19 osallistumiselle?

osan aikaa pareittain tai pienryhmissa, miksi niin ei voisi tehda myos
verkkovalitteisessa toiminnassa? Kysy nGita asioita jo etukateen opiskelijoil’ro tai viimeistaan siind kohtaa,

kun toiminta on kb’ynnissb’: viela ehtii muokata suunnitelmia vastaamaan

Nae osallistujat: Vdlta mustien ruutujen kulttuuria. . o .
paremmin opiskelijoiden tarpeita.

Kannusta osallistujia pitamadn videot padlla yhteisen toiminnan . o . o . o o
Osallista toiminnan suunnitteluun: Millainen verkkomuotoinen toiminta olisi

aikana. Emmehan istu yh’reisiss&i ’ropoomisissommekoon muovipussit

innostavaa?
paassa; miksi siis lahtokohtaisesti peittdisimme itsemme my&skdan
verkkomuotoisessa toiminnassa? Avainasia tassa on motivointi: kerro Monilla on muistissa hyvidkin kokemuksia onnistuneista
avoimesti, mika hyoty siitd on, ettd ndemme toisemme ja tiedamme verkkotapahtumista. Pyyda opiskelijoita muistelemaan yhta sellaista.
suunnilleen keitd kaikkia meitd onkaan tGnddn paikalla. Ketgan ei Miettikad sen jalkeen yhdessd, millaiset avaintekijat tekivat toiminnasta
tarvitse pakottaa videon pitémiseen paadlla, mutta jos alusta asti yksi onnistunutta. Kenties sielta |6ytyisi jo suoraan jotakin hyvaa vinkkid
osa toiminnan pelisGéntsja on videoiden pitdminen auki, tulee siita rutiini, tahan suunnitteilla / meneillaén olevaan toimintaan?

josta on helpompi pitaa kiinni jaotkossakin.
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Osallista toiminnan toteutukseen: Eri ihmisilla voi olla erityisosaamista

jostakin tietysta harrastuksesta tai kiinnostuksenkohteesta.

Mieti miten voisit hyédyn’raé osollis’rujien osaomista ja tietamysta itse

toiminnan sisalloissa.

Voljosfo rutiinit ja tuttuus avuksesi: Jos toiminta jo'l'kuu pidemp'd'dnkin
kuin vain yhden kerran, mieti, mita toistuvia elementteja voit ottaa

kayttoon.

Jo pelkka tieto siitd, ettd itsed varten suunnattua toimintaa on
olemassa saannonmukaisesti, voi helpottaa osallistumista. Toistuvuus ja
rutiinit myds toiminnan sisalla luovat turvaa jo helpottavat osallistumista,

esim. porikeskus’relu’r aina toiminnan |opuksi.

Tarjoa ja arvosta erilaisia osallistumisen tapoja: Mieti, miten saisit
mahdollisimman monen osoIIiS'I'ujon osallistumaan aktiivisesti toimintaan

mukaan.

Kannattaa muistaa, ettd kaikille luontevin tapa osallistua ei suinkaan
ole aaneen puhuminen kaikkien muiden ryhmalgisten edessa. Tarjoa
erilaisia tapojo tuoda omaa Gantd jo mielipiteita esiin; parikeskustelut,
pienryhmatyoskentelyt, chatit, kuvien jakaminen, kirjoittamisalustat,
gallupit, ideaseindt jne. Tapoja on monia ja tarjoamalla eri tapoja
osallistua, arvostat myGSs aidosti opiskelijoiden erilaisuutta ja moninaisia

’ropojo toimia.

Anna ja vastaanota poloufeﬂ'o: Anna poloufeﬂ'o opiskelijoille aina kuin
mahdollista ja tarjoa lisaksi opiskelijoille useita eri mahdollisuuksia antaa

poloufeﬂ'o itse toiminnasta.

Osa voi antaa palautetta suoraan ja henkilskohtaisesti, mutta usein
rehellisemp&i&j polou’re’r’ro saa esimerkiksi anonyymien kyselyiden kautta.
Niiden avulla voit muokata toiminnan suuntaa tai ottaa niissd nousseita

asioita esiin tulevan toiminnan suunnittelussa.

Al lannistu, mikali kaikki ei heti suju siten, kun olit odottanut, osallistujia ol
vihadinen maard tai aktiivisuusaste jai véhaiseksi; yksi toimintamuoto ei viela
riitd vastaamaan kaikkien opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin. Jos sait tavoitettua
jo muutaman opiskelijan tai koit pystyneesi vaikuttamaan mydnteisella tavalla

edes joidenkin opiskelijoiden olotilaan, on se jo itsessdan arvokastal

Joskus voi olla niin, ettd olet tehnyt kaiken oikein ja siltikaan yksindisyytta
kokeva opiskelija ei ole rohkaistunut tulemaan toimintaan mukaan tai
hyodyntamaadn tilaisuutta tutustua kanssaopiskelijoihin; hanellé voi olla monia
sisdisiG esteitd ylitettdvanaadn, joihin sind et omalla toiminnallasi ole pystynyt
vaikuttamaan. Tarkeaa on kuitenkin se, etta olet motivoitunut aiheesta, valitat
opiskelijoistasi ja mySs osoitat sen heille; se jo itsessadn vie térkedd asiaa

e’reenpb’in.
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5.3 Kaytannon esimerkkeja
korkeakouluista

Téhan osioon on kerdtty tarkemmin muutamia kdytannon
esimerkkejg, joilla yhteisollisyyttd on edistetty korkeakoulun omien
opiskelijoiden ja henkilskunnan toimesta. Kaytantsjen kuvauksissa
korostuu erityisesti hankkeen pilottiopiston Jyvaskyldn yliopiston
kokeilut seka verkkomuotoiset kokeilut, jotka ajoittuivat koronan
aiheuttamaan poikkeusaikaan. Vastaavan kaltaisia hienoja

jo se on mahtavaa; mitéd enemman ja erilaisimmin keinoin

yhteisollisyytta eri ympdristoissa pyritdan edistamaadn, sen parempi.

Joskus tilanne on se, ettd itseltd [Gytyisi intoa ja motivaatio edistda

asioa, mutta ideat ovat vahissa sen suhteen, mitd kdyténndssa
asialle tekisi. Nama esimerkit voivat kenties toimia innoittajina

jo omien ajatusprosessien sparrailijoina? Se, mika toimii yhdessa
paikassa ei valttédmdttad suoraan toimi toisessa eli kannattaa koko
ajan pitad mielessa, millaiselle toiminnalle on tarvetta juuri omassa
korkeakoulussa ja luottaa itseensd jo yhteistydn voimaan omassa

korkeakoulussa: ihan varmasti te osaatte ja pystytte.

MITEN EDISTAA YHTEISOLLISYYTTA? | 78



Meilta meille -verkkoalusta

Mita tehtiin? Loppuvuodesta 2020 lanseerattiin Meiltd meille -konsepti,
jossa IT-alan opiskelijat rakensivat vertaistuellisen verkkoalustan, jonka
kautta voi hakea kaveriseuraa omien kiinnostuksenkohteiden mukaan. Kuka
tahansa opiskelijo voi tuottaa sisGltéa alustalle ja kirjoittaa hakuilmoituksen
esimerkiksi tyyliin "Kayn keskiviikkoisin klo 18 kavelylenkillé ja olisi kiva saada

kavelyseuraa muista opiskelijoista. Lahtopaikka kaupungintalon nurkilta.”

Toiminnot voivat olla monenlaisia harrastuksia tai kiinnostuksen kohteita,
esimerkiksi hevosratsastusretki, polkujuoksu, videopelin yhdessa pelaamista,
kasitoiden tekemistd yhdessd, sulkapalloseuraa tai vaikka shakin peluuta.
Toimintaan voi kuka tahansa ilmoittautua mukaan samaisen verkkoalustan
kautta.

Toiminta on poikkitieteellistd ja eri vuosikursseja yhdistavaa, silla alusta on

auki kaikille opiskelijoille oppiaineesta ja opintojen vaiheesta riippumatta.

Kuka teki? Jyvaskyldn yliopiston IT-tiedekunnan opiskelijat rakensivat
alustan ja koordinoivat toimintaa. Mukana taustatukena ja mahdollistajana

toimi samaisen tiedekunnan yliopis’ronope’r’rojo.

Miksi nain? Tarvetta oli sellaiselle toiminnalle, joka yhdistaisi samoista
kiinnostuksenkohteista innostuneet opiskelijat keskenddn (esim. Yhdessd
yhteisdksi -hankkeen tekemat tarvekartoitukset) aidosti matalan kynnyksen

perioo’r’reello.

Muuta huomioitavaa: Alkuun konseptia suunniteltiin vain IT-tiedekunnan
sisdiseksi palveluksi, mutta laajan kiinnostuksen ja poikkitieteellisyyden
toteuttamiseksi kokeilu laajennettiin koko yliopiston opiskelijoita koskevaksi.
Konseptia markkinoitiin laajalti yliopiston viestintGosaston my&tavaikutuksella
jo yhteistydssa muiden tiedekuntien kanssa. Toimintaa markkinoitiin pilotti- ja
demo-henkisend; alusta ja konsepti kehittyy jo taydentyy matkan varrella, kun

kayttdjakokemusta karttuu.
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Etalounas - konsep'l'i

Mita tehtiin? Toteutettiin Etdlounas-konsepti, jossa joka viikon perjantaina
klo 11.30-12.30 kaikki kiinnostuneet opiskelijat voivat tulla mukaan yhteiseen

Zoom-hetkeen, jossa kasitellaan eri aiheita eri henkilskunnan jasenten johdolla.

teemaa |&ipi valmiiden kolvojen kautta jo toinen vetdjd keskustelee tunnin
verran chatissa opiskelijoiden kanssa PaGivan aiheesta. Tyylit ovat moninaiset,

mutta tarkeinta on vopooeh’roinen yhdessdolo vaihtuvien teemojen parissa.

Kuhunkin kertaan voi tulla mukaan riippumatta siitd, onko ollut milladn

jo he voivat itse paattda oman lounashetkensa aihealueen ja sen
kasittelymuodon. Aikataulutuksesta ja ohjaajista sovitaan jo hyvissa ajoin,
jolloin monen kuukauden aikataulu on mahdollista julkois’ro opiskelijoille ja he

voivat sen perusteella valikoida, mihin Etdlounas-tapaamisiin osallistuvat.

Kuka teki? Toiminnan koordinoi alulle Jyvaskyldn yliopiston
yliopistonopettaja ja Hyvis-toimija.

Miksi nain? Siirtyminen etGopiskeluun korona-aikana tarkoitti sitd, etta
kaikki epdmuodollisemmat kohtaamispaikat henkiloston jo opiskelijoiden

vililla helposti jaivat kokonaan pois. Tarve kokoontua yhteisesti kiinnostavien
asioiden Garelle ei kuitenkaan etdopiskelujen mysta havinnyt minnekadn.
Tarvetta ja kiinnostusta henkilskunnan ja opiskelijoiden opintojen ulkopuoliselle
kohtaamiselle on todettu olleen jo aiemminkin (esim. Yhdessd yhteisoksi

-hankkeen ideamateriaali).

Muuta huomioitavaa? Etslounaita on mahdollista kokeilla my&s erilaisissa
formaateissa, esimerkiksi siten, ettd ohjaajat tulevat yliopiston ulkopuolelta
(esim. tyoelamasta, kunnasta, jéjrjes’réjis’réj) tai toiminta tapahtuu kasvokkain

opiskelijorovin’rolcssc.

Palautetta: Toimintamalli on tavoittanut opiskelijoi’ro hyvin: keskimd&arin noin

40-50 opiskelijoa on osallistunut Etélounas-tapaamisiin / kerta.

e
=

-
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StodHankeiter / Tukiopiskelija -toiminta

Mita tehtiin? Lshdettiin tarjoamaan vuonna 2020 tukiopiskelijatoimintaa
opiskelijoille. Kuka tahansa opiskelija voi ottaa yhteyttaa tukiopiskelijaan

jo keskustella hanen kanssaan monenlaisista mielté painavista asioista
esimerkiksi opintoihin, hyvinvointiin tai yksingisyyteen liittyen. Tukiopiskelija
voi auttaa opiskelijoa omien kokemustensa kautta tai ylipGénsa vain olemassa

lasna ja kuuntelemalla toisen huolia.

Tukiopiskelijoina toimivat vapaaehtoiset opiskelijojarjeston jasenet, jotka olivat
kdyneet Mielenterveyden ensiopu 2 -koulutuksen. Tukiopiskelijaan pystyi
ottamaan yhteytta kahdella tavalla: 1) suoraan sGhkdpostin tai Whatsappin
kautta tai muulla vastaavalla suoralla yhteydenotolla 2) epasuorasti laittamalla
viestia tukiopiskelijatoimintaa varten luotuun yleiseen séhkdpostiosoitteeseen,
jonka kautta opiskelijojarjeston toimijat ehdottavat sopivaa tukiopiskelijoa

kyseiselle opiskelijalle.

Opiskelijoille korostettiin, ettd kaikki asiat, mita tukiopiskelijan kanssa
keskustellaan jaavat kahdenkeskisiksi, ellei toisin ole erikseen hdnen kanssaan
sovittu. Lisdksi tuotiin esiin sita, ettd tukiopiskelijat eivat ole ammattilaisia,
mutta voivat tarjota tukeaan jo auttaa opiskelijoa I6ytamaan tarvittaessa myos

muita ’ruki’rohojo haasteisiinsa.

Kuka teki? Svenska Handelhdgskolans Studentkar (SHS) 0rganisoi

toimintaa.

Miksi nain? Tavoitteena oli tarjota toimintaa, jossa opiskelijot saavat
matalalla kynnyksellb’ tukea hyvinvoin’rio haastaviin asioihin matalla
kynnykselld. Taman toimintamuodon kautta kye’r’riin tarjoamaan opiskelijoille

tunne siitd, etta ollaan aidosti [asna ja heitd varten.

Palautetta: Opiskelijo’r ovat antaneet hyvtiti polou’re’r’ro toiminnasta jo
kokeneet tarkednd sen, etta mielenterveyteen ja hyvinvointiin liittyvid on saatu
normalisoitua osin taman toiminnan ansiosta. Toiminnan markkinoinnin kautta

tavoitettiin usea sata opiskelijoo ja noin porisenkymmen’rb’ opiskelijoo on

ottanut yhteytta tukiopiskelijoan. !2
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Terassikahvit -'I'apqh'l'umo

Mita tehtiin? Jarjestettiin ulkoilmatapahtuma, jossa vetonaulana olivat Muuta huomioitavaa? Jyvaskyldn yliopistolla on myGs erikseen nimettyja
Kennelliiton kautta hankitut lukukoirat. koiratiloja, joissa voi jarjestGa myds sisGtapahtumia, joihin koirat voivat
osallistua.

Kuka teki? Toiminnan koordinoi alulle Jyvaskyldn yliopiston

yliopistonopettaja ja Hyvis-toimija. Palautetta: Terassikahveilla onnistuttiin saamaan tapahtumaan osallistujiksi
juuri niita opiskelijoita, jotka eivét muuten helposti IGhde jarjestettyyn
toimintaan mukaan. Tapahtuma koettiin mydnteisend ja tarvetta tamdn

Miksi nain? Monille yksingisyyttd kokeville opiskelijoille on helpompi tyylisille tapahtumille on jatkossakin.

osallistua jarjestettyyn toimintaan, kun ohjelma koetaan turvallisena.

Elgimet ovat yksi tehokkaampia tapoja yhdistda ihmisia oheistoiminnan

kautta. Eldinten terapeuttisesta vaikutuksesta myGs tiedetadn paljon ja

nGita elementtejd voidaan hyvin hyddyntéa myds korkeakouluopiskelijoille

suuntautuvassa toiminnassa. Tapahtumia, joissa eldimia on mukana, on myés

kovasti toivottu opiskelijoiden taholta (esim. Yhdessa yhteisdksi -hankkeen

ideamateriaali).
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Vertaiskeskusteluhetket

Mita tehtiin? Muutama vapaaehtoinen opiskelija sitoutui jarjestamadn
kerran viikossa toteutettavia vertaiskeskustelutuokioita useamman kuukauden
ajan. Keskusteluhetkilld on sama viikoittainen ajankohta ja ne kestdvat

n. Th-1,5h. Keskusteluhetket toteutettiin Zoomissa ja ne olivat avoimia
tilaisuuksia, jonne ei tarvinnut ilmoittautua etukdteen. Osallistua pystyi myds

vapaasti, vaikka ei aiemmissa tilaisuuksissa olisi ollutkaan.

Keskustelut olivat vapaamuotoisia vertaiskeskustelujen paikkoja opiskelijoiden
valilla. Kullakin kerralla oli usein jokin [6yha teema, joka oli sovittu edellisen
viikon kerralla, mutta keskustelut saattoivat polveilla myds teeman
ulkopuolisissa asioissa. Vapaaehtoinen opiskelija fasilitoi keskustelua alkuun,
mutta varsinaista ohjaajoa tai strukturoitua rakennetta ei keskusteluilla ollut;

toiminta oli hyvin pi’rkb’l’ri opiskelijoiden itsensa nokoista toimintaa.

Kuka teki? Vapaoehtoiset |T-tiedekunnan opiskelijat, jotka kokivat, ettd

tallaiselle toiminnalle voisi olla tarvetta.

Miksi nain? Siind kohtaa, kun 1616 toimintaa alettiin toteuttaa, oli
etdopintoja takana jo lahes vuoden verran. Opiskelijoilla oli selkedsti tarvetta
jokaa kokemuksia, purkaa mieltddn jo saada tukea samassa tilanteessa
olevien kanssa. Koska koko konsepti perustui vahvasti opiskelijoiden itsensd
suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaan, oli se aidosti opiskelijoiden

’rorpeeseen vastaavaa toimintaa.

Muuta huomioitavaa? Monenlaisille vertaistuellisille hetkille on
paikkansa opiskeluarjessa: yhteiset hetket voivat olla myds vaikkapa
yhteisia ulkoiluhetkia jaetun Zoom-yhteyden kautta, yhteisia pelihetkia tai
kahvittelutaukoja.

Palautetta: Vertaiskeskustelutuokiot ovat olleet erittain suosittuja, niissa
on ollut mukana keskimaarin noin 30-40 hls / tapaamiskerta. Toiminta on

selkeasti koettu onnistuneena.
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Kesarast|T -'I'opoh'l'umo

Mita tehtiin? Jarjestettiin rastitapahtuma, jossa padsi tutustumaan
opiskelupaikkakuntaan ja kokemaan yhteyksia muihin opiskelijoihin. Rasteja
oli kaiken kaikkiaan 18 kpl ja jokaiseen oli tehty opiskelijatydna laminoitu
akvarellimaalaus, joka sisalsi yhden kahviin liittyvan sanan (esim. sumppi,

kohvimylly).

Opiskelijoiden, jotka olivat kiertaneet ainakin kuusi rastia, oli mahdollista
osallistua opiskelijaravintolan lahjoittamien piknik-korien arvontaan
lahettamalla keraamaansa kahviin liittyvat sanat Webropol-kyselylla
eteenpdin. Halutessaan opiskelija sai kiertaa kaikki 18 rastia. Tapahtumalla

oli luotu oma aihetunniste somea varten ja tuota aihetunnistetta kayttamalla
pystyi jakamaan oman osallistumisensa tapahtumaan ja seuraomaan muiden
itsendista kiertamistd eri rasteilla; ndin saatiin yhteishenked ja yhteisid
kokemuksia joettua, vaikka toiminta itsessddn tapahtui itsendisesti tai pienissa

porukoisso kiertamalla.

Topoh’rumo oli poikki’rie’reellinen ja eri vuosikurssien opiskelijoi’ro varten
toteutettu. Jokainen opiskelija pystyi kiertamaan rastejo omaan tahtiin usean

viikon aikana.

Kuka teki? Tapahtuman jarjestivat Jyvaskylan yliopiston IT-tiedekunnan
opiskelija-aktiivit.

Miksi nain? Yhteisollisyytta edistavalle toiminalle koettiin olevan tarvetta,
mutta korona-ajan poikkeusolosuhteet loivat haasteita yhteisten tapatumien
jarjestamiselle. Kehitettiin sellainen toimintakonsepti, jossa jokainen
toimintaan osallistuva voisi kokea yhteenkuuluvuutta muiden toimintaan
osallistuvien kanssa - turvallisuudesta tinkimatta. Ulkoilu ja liilkkuminen
yhdistettyna pelilliseen elementtiin sekd arvontaan loivat houkuttelevan

tapahtumakokonaisuuden.

Muuta huomioitavaa? Tapahtuma osoittautui menestyksekkadksi ja

sai jatkoa seuraavana vuonna, jolloin myds henkilskunta sai osallistua
rastikierrokseen ja he saivat myds oman arvontansa. Tapahtumakonseptia voi
helposti hyddyntGa myds siten, ettd hyddynnetéan enemman kasvokkaisen

kohtaamisen mahdollisuuksia esimerkiksi ’rorjoomollo mahdollisuuksia kiertaa

ooooo

Palautetta: Topahtuma on ollut varsin onnistunut jo nimenomaan myods
P J Y
siitd ndkokulmasta, ettd se on onnistunut tavoittamaan opiskelijoita myds
poikki’rie’reellises’ri jo eri vuosikursseilta. Osollis’rujio ’ropoh’rumoon on ollut

useita so’rojo.
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Digi'I'UU'I'oroin'I'i

Mita tehtiin? Taysin etdnd toteuttava tuutorointi niin uusille kuin
vanhoillekin opiskelijoille Discord-alustalla, jonka osallistumislinkkia on joettu
sekd séhkdpostilla ettd sosiaalisessa mediassa. Discordissa on jarjestetty
pysyviin aikatauluihin pohjautuen pdivittaisia tapahtumia mm. aamukahvichatit,
opiskelupiirit, peli-illat jo chatpdivystys. Paikalla on ollut aina véhintaankin

yksi tuutori vastaamassa kysymyksiin jo ohjoamassa keskustelua. Osallistujien
on mahdollista olla myds anonyymina mukana. Liscksi alustalta 6ytyy myos
"seuranhakukanavana” ilmoitustaulu, johon voi kdyda ilmoittamassa halustaan
|6yt6a muuta opiskelijaseuraa esimerkiksi lenkkikaveriksi. Muut opiskelijat

voivat vastata yksi’r’réjiseen ilmoitukseen yksi’ryisvies’rillb’.

Kuka teki? Opiskelijakunta HUMAKO, joilla on oma tydryhmé mallin

kehittomiseen seka koulutetut e-tuutorit.

Miksi nain? Jotta kaikilla olisi mahdollisuus saada juttuseuraa ja tukea
matalalla kynnyksella. Osallistuminen on tehty my6s mahdollisimman helpoksi,

silla kaikki eri huoneet / kanavat I6ytyvat yhdeltd ja samalta alustalta.
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Muuta huomioitavaa? On hyva perehdyttda opiskelijat Discordin kayttéon
(HUMAKO tehnyt perehdy’rysvideon) seka koordinoida tuutoreiden toimintaa
hyvin. Hyva tapa on hyédyntaa esimerkiksi Excel-taulukkoa, jonka kautta
digitutorit voivat varata sopivat chatvuorot. On hyvé olla myds nimetty henkild
koordinoimaan kokonaistoimintaa ja huolehtimaan esimerkiksi sita, etta kaikki

vuorot ’réjy’r’ryvéj’r.

Palautetta: Toiminta on otettu vastaan hyvin ja toimintaan on tullut
mukaan sellaisia opiskelijoita, jotka eivat vastaavan kaltaiseen kasvokkaiseen

toimintaan olisi osallistuneet.

Terveisia toiminnan toteuttajilta: "Kannustan rohkeasti hydyntamadan
digitaalisten alustojen tarjoamia mahdollisuuksia opiskelijahyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden edistamisessd niin nyt kuin jatkossakin. Mahdollisimman
monipuolisten osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen houkuttelee ihmisia

osallistumaan toimintaan juuri heille sopimolloon tavalla.”




Valokuvanayttely opiskelijoiden yksindisyydesta

Mita tehtiin? Valokuvandyttely siita, millaista opiskelijon yksingisyys tai Muuta huomioitavaa? Toteutuessaan tama olisi voinut olla vaikuttava
porukoiden ulkopuolelle jaédminen voikaan olla. Valokuvanayttely oli tarkoitus tapa nostaa visuaalisin keinoin tarkedd teemaa esiin. Lisaksi valokuvanayttely
toteuttaa Jyvaskyldn yliopistolla siten, ettd valikoitujen rakennusten seinille ideaa olisi ollut mahdollista laojentaa my&s esimerkiksi siten, etta ndyttelyn
olisi koottu ndyttely jo otetuista valokuvista, jotka ilmensivat kyseista viimeisend pdivand olisi jarjestetty esimerkiksi toiminnallinen standi / tySpaja,
teemaa. Valitettavasti koronatilanne sulki kampuksen juuri silloin kevaalla, jossa olisi nostettu esiin niitd toimivia tapoja, joilla opiskelijoiden porukoiden
kun taidendyttely oli tarkoitus jarjestda jo ndyttely jouduttiin viime hetkella ulkopuolisuutta tai yksindisyytta voitaisiin onnistuneesti vahentada.

perumaan. Valokuvat itsessdan oli jo ehditty ottaa ja jarjestelyt muutoinkin

tehda valmiiksi.

Kuka teki? Opiskelijaporukka teki projektin osana Jyviaskylan yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen OPEA315-kurssia.

Miksi nain? Opiskelijat tutustuivat keréttyihin ideoihin siita, millaisin

asioin yhteisollisyytta korkeakouluissa voisi edistdd ja lisata tietoisuutta
teeman tdrkeydestd. He pddttivat toteuttaa valokuvandyttelyn, jolla olisi
saatu lisdttyd kanssaopiskelijoiden jo henkilskunnan tietoisuutta ilmidsta ja
hyddynnettyd myds korkeakoulujen olemassa olevia tiloja teeman kasittelyyn.
Téamdnkaltaiselle toteutustavalle on koettu olevan tarvetta (esim. Yhdessa

yhteisdksi -hankkeen tarvekartoitukset).




Interventiokokonaisuus ope'l'ushenkiliikunnolle

Mita tehtiin? Toteutettiin kolme Learning Cafe -menetelmad hysdyntavad
avointa tydpajaa opetushenkilskunnalle, jossa pohdittiin sitd, miksi
opiskelijoiden yhteisdllisyyttd ylipddnsa on hyva edistda ja erityisesti sitg,
miten opetushenkildkunta voi asiaan vaikuttaa. Osana opettajiin suuntautuvaa
interventiokokonaisuutta rakennettiin myds oma verkkosivusto, jonne on
kuvattu, mistd interventiossa on kyse, upotettu tyopajoissa kdytetyt diat,
tiivistetty tySpajoissa esiinnousseet ajatukset, koottu ryhmdyttamispankki seka

koottu yhteen kirjallisuuslchteitd, joiden pohjalta voi l6ytad lisdtietoa teemasta.

Kuka teki? Opiskelijaporukka teki interventiokokonaisuuden osana
Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksen OPEA315-kurssia.

Miksi nain? Tyspajoilla haluttiin toisaalta liséta opettajien tietoisuutta
yhteisollisyyden tarkeydesta ylipdansa ja toisaalta tarjota avoimia
keskustelutilaisuuksia ajatustenvaihtoon teeman ymparilta. Verkkosivuille
koottiin lisdtietoa ja konkreettisia tydkaluja tarjoava kokonaisuus teemasta, jota

voidaan hyédyntaa jatkossakin yhteiséllisyyden edistédmisessa.

Muuta huomioitavaa? Interventiokokonaisuus kaikkine tydvaiheineen
(’ryb’pojo’r, verkkosivut ja ryhmb’y’r’rb’misponkki) tarjoaa loistavan
kokonaisuuden, josta voi sellaisenaan poimia itsellaan hyddyllisia vinkkeja ja

ndokemyksid yhteiscllisyyden edistamiseen.

Palautetta? Tydpajoihin osallistuneet opettajat olivat kokeneet tilaisuudet
jo teeman tdrkeind ja antaneet positiivista palautetta toteutuksesta.
Tydpajojen osallistujamaara olisi voinut olla suurempikin, joten osallistujien
tavoittamiseen ja sitouttamiseen on hyva jatkossa kiinnittaa erityista

huomiota.

-
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|ldecintityopaja -konsepti

Mita tehtiin? Jarjestettiin opiskelijoiden ja henkilskunnan vilisia yhteisia
tySpajoja, joissa pohdittiin yhdessa sitd, miten yhteisollisyytta voitaisiin
parhaiten edistdd juuri kyseisessa oppilaitoksessa. Ensin keskusteltiin siita,
miksi yhteiscllisyys ylipGdnsa on tarked asia opiskeluarjessa ja pohdittiin sitd,
millaisia hyvié kokemuksia ryhmadn kuulumisesta itse kullokin osallistujalla on

jo millaiset tekijat ovat naita hyvia kokemuksia mahdollistaneet.

Taman jalkeen jokaannuttiin siten, etta puolet osallistujista pysyi paikoillaan jo
puole’r kiersivat eri ihmiselta toiselle 10 min valein. Kunkin kymmenminuu’r’risen
aikana oli tarkoitus tuottaa pareittain paperille ylos niin monta ideaa kuin

P Pap Y

suinkin mahdollista tietysta yhteisollisyyteen liittyvasta ndkskulmasta.

Lopuksi keskusteltiin yhdessa vield siitd, millaisia asioita tulisi yleensa
ottaa huomioon yhteisdllisyyden edistamisessa jo millaiset asiat koetaan
haastavina. TySpajassa kertyneet ideat koottiin talteen ja yhdistettiin osaksi

|deamateriaalia.

Kuka teki? Yhdessd yhteissksi -hankekoordinaattori yhdessa
pilottioppilaitosten (Laurea ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan y|iopis’ro)

|

henkilskunnan ja opiskelijoiden kanssa.

J

Miksi nain? Tarvetta oli kartoittaa sitd, millaisia asioita opiskelijat ja
henkilskunta pitavat tarkeing yhteisdllisyyden edistamisessa ja millaisille
kaytdnndn keinoilla asiaan voitaisiin vaikuttaa. Yhteisollisyytta ei kukaan voi
vieda ulkopuolelta kasin oppilaitoksiin jo tasta syysta oli myos tarked saada
herdteltya opiskelijoissa ja henkilskunnassa itsessGan kiinnostusta teeman

edistamiseen.

Muuta huomioitavaa? Vastaavan kaltaisia tydpajoja voi ja kannattaa
toteuttaa jatkossakin oppilaitoksissa omatoimisesti. TySpajoja voi myds toteuttaa
hyvinkin erilaisin tavoin: pddasia on, ettd tarjotaan ylipdansa opiskelijoille jo
henkilskunnalle kuulluksi tulemisen paikkoja, osallisuuden mahdollisuuksia ja

selvitetaan tosiasiallisia tarpeita suoraan kohderyhmil’ra itseltaan.

Palautetta? Tydpajat saivat hyvdn vastaanoton ja ne koettiin onnistuneina

tilaisuuksina pysdhtyd yhdessa tarkedan teeman Garelle.

Téhan osioon oli kuvattu laajemmin muutamia esimerkkeja yhteisollisyytta
edistdvista toimintamuodoista. Yhteisollisyytta edistavaa tyota tehdadn
jotkuvasti monissa korkeakouluissa ja kaikkien mahdollisten hyvien kdytantsjen
kuvaaminen olisi mahdotonta. Kannattaakin itse olla aktiivinen, kysellg, olla
kuulolla ja selvittaa millaisia toimia muilla toimijoilla tai korkeakouluilla on
kaytéssaan ja kerGta inspiraatiota omaan toimintaan. Lisatietoa 5 -osiosta
voit viela kurkata esimerkkilistauksen monenlaisesta muusta toiminnasta, joilla

yhteisollisyytta opiskelijoiden valilla pyritaan edistamaan.
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Lisatietoa 5:
Y hteisollisyytta edistetaan korkeakouluissa
moninaisin tavoin

Tassa viela lyhyité nostoja muista toiminnoista, joita jo tdlla hetkella

korkeakouluissa tehdaan yhteisdllisyyden edistdmiseksi. Esimerkiksi:

Hyvinvoinnin teams -kanava: Yhdelle kanavalle koottu eri ’roimijoiden Saatavilla olevien mielen’rerveyspolveluiden aktiivinen markkinointi somessa
hyvinvointia edistGvaa toimintaa jo materiaaleja, jotta tieto tavoittaisi jo mielenterveysaiheiden esillapito muutoinkin viestinndssa

opiskelijat yhdesta paikasta. Kanavalla voidaan luoda alakanavia
P 12Ty P Henkilokuntavetoiset pienryhmissb’ toteutettavat ulkoiluhetket

yhteislahddlla

teemakohtaisesti, kdyda keskusteluja opiskelijoiden kanssa aina
kuhunkin toimintaan |ii’r+yen ja vastailla opiskelijoiden kysymyksiin. Kukin
toimija vastuussa oman toimintansa osalta viestinndsta ja toiminnan Pelien peloilua porukollo Discordin valityksella

organisoinnista, jolloin koordinointivastuu ei kuormita ketdan yksittgista o o - o
. . EtGajon hatGapupaketti opiskelijoille

toimijaa lilkaa.

. L , , S S Y hteisvoimin toteutettu tempaus osallistua verenluovutukseen.
E’roWoppu erilaisin somehaastein esimerkiksi: laita haalari poolle ilman

kasia ja IGhetd kuva lopputuloksesta, millainen on suosikkivappumuistosi. Yhteinen metsaliikuntahetki Zoomin valityksellé ohjaajan ohjaamana.
Moninaiset opiskelijatapahtumat moninaisiin opiskelijoiden tarpeisiin, Esimerkit ovat koostettu erityisesti Nyyti ry:n jo Yhdessa yhteiscksi

esim. (etd)rastikierrokset, geokatkailya, musavisat, Kahoot-kisat, peli-illaft, -hankkeen syksylla 2020 koordinoimasta Idhtihetki 2020 -kampanjasta seké
risteilysimulaatio, munkinpaistoa vappuna, bingon pelailua. muusta yhteistyosta eri korkeakoulujen kanssa.
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9.4 Valmiita materiaaleja ja
sisaltoja hyodynnettavaksi

Kenties kaipaat inspiraatiota yhteisdllisyys-
teeman kasittelyyn yhdessa opiskelijoiden kanssa,
mutta et viela tieda, mita oikeastaan voisitkaan
tehdd? Olemme koonneet tGhdn osioon erityisesti
Yhdessd yhteisoksi -hankkeen tuottamia sisaltsja
jo materiaalejo, joita voit vapaasti hyédyntad
(Ishde mainiten) opiskelijoidesi kanssa parhaaksi
nakemallasi tavalla. Voit hakea materiaaleista
itsellesi inspiraatiota tai hyodyntaa niitd suoraan

opiskelijoidesi kanssa - tapoja on monia.

Valmiita oppaita ja koulutuspaketteja:

500 yhteiséllisyytta edistavan idean kiteytys

eri ’roimijoiden kb’y’r’rb’b’n: |deamateriaali

Valmis tyépajamalli opiskelijoiden parissa
hyddynnettaviksi: Yhteisollisyydesta
opiskelukykya -tyopajan diat + ohjaajan

ohjeistus

Videomateriaalia aiheesta katsottavaksi:

Video: Opiskelijon yksingisyys - milta se
tuntuu?

Video: Opiskelijoiden yksingisyys - mita
merkitysta silla on ja kuka siihen voi

vaikuttaa?

NyytiTalk 20.5.2021: Uudenlaista

yhteisollisyytta rakentamassa

NyytiTalk 31.10.2019: Yhteison merkitys

hyvinvoinnille

|G-live Laurea * Nyyti 22.4.2021:
Y hteisollisyys

|G-live Laurea * Nyyti 26.3.2021:

Yksindisyys etdopiskelussa

Asiantuntijapuheenvuoro 7.12.2020:
Y hteison kehittaminen korkeakoulussa: Mita
keinoja opiskelijoilla on oman yhteisonsa

kehittomiseen?
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Mielenkiintoisia podcasteja aiheesta

kuunneltavaksi:

NYYTICAST #40 Sosiaalisten tarpeiden
merkitys

NYYTICAST #39 Etdajan joksamista ja
yhteisollisyytta

NYYTICAST #38 & #3/ Kuka saa kuulua
joukkoon? Osa 1jo osa 2

NYYTICAST #4: Yksindgisyys
NYYTICAST #3: Toimiva yhteisé:

my6'l'6'|'un'|'oyh1'ei36n voimavarana

Jyvaskylan IT-tiedekunnan AamukahvIT-
podcast: Hyvinvointi ja yksingisyys

Yhteisollinen Spotify-soittolista yksindisyytta

kokeville opiskelijoille

Yhteisollisesti opiskelijoiden ehdotusten
pohjalta koottu soittolista: Voimabiisit
yksinaisyytta kokeville opiskelijoille



Eri nakokulmia avaavia blogeja aiheesta: Muistat ystavaa, mutta muistatko olla ystava

itsellesi?
Milloin olen riittavan hyvb’? Milloin kelpoon
kaveriksi? Ystavyytta koronan aikaan
Mita tehda, jos paluu opiskeluarkeen ahdistaa Ei joteta ketdan yksin, vaan lisataan
ja jb’nni'l"l'b'b'? yhteisollisyytta poikkeusolojenkin aikana
Mina haluaisin kokea olevani ihan riittavan Viisari osoittaa taas yhteiscllisyyteen pain

hyva. Enta sina?
Y Yksinainen vai itsenainen?

Sosiaalisten tarpeiden huomioiminen arjessa B e
Nakymattomat

Sosiaalisesti hyvinvoiva eristyksissakin . o .
Me tarvitaan "niita tyyppeja

Korkeakouluopiskelijat kaipaavat enemman o o . .
. o . Yksindiset yhteisona - monimuoto-opiskelusta
yhteiscllisyytta poikkeusaikana

tuli vihdoin mielekasta
Yhteisollisyys opiskelijon voimavarana -

opintopsykologin ajatuksia Ooinngvtetsits
pinnaytetoita:

Kiusaaminen pilaa yhteiséllisyyden

Jenni Hyvénen & Noora Turve, 2021:

Kuuluisaa hopeareunusta johtaamassa: Korkeakouluopiskelijoiden yhteiséllisyyden ja
Yhteisollisia tekoja poikkeusaikana osallisuuden kokemukset poikkeusaikana
Tuutorointia ja yhteisdllisyyden luomista Aino Harjula, 2019: Yhteiscllisyys korkeakoulun
vudenlaisessa tilanteessa kaytavilla: Yhteisollisyys Yhdessa yhteisoksi-

hankkeen pilottioppilaitoksissa
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Myds naista materiaaleista voi olla sinulle Hyva ja kaytanndnlaheinen opas tutustuttavaksi
hyotya: opiskelijoiden osallisuuden kokemuksen lisaamiseksi
loytyy Euroopan Unionin mahdollistamasta
STUPS-projektista (Student Participation

without Borders). Myos tassa oppaassa on

Takaisin opintoihin -hankkeen materiaalit,

esimerkiksi:

Takaisin opin'l'oihin ohjouskor'l'i'l' kaytannonlaheinen |6hes+ymis+opo jo sithen on
keratty hyvia kaytantoja osallisuuden lisaamiseen
Opintoihin palaajan paketti . yny . Y J
eri korkeakouluista Euroopassa:
Vertaismentorina korkeakoulussa -mentorin
Student Participation: Innovative Practice Guide

opas

My'df&j’run’roo korkeakouluihin hankkeen

materiaalit, esimerkiksi:
Myéj'l'éj'l'un'l'omenforoinnin kb’sikirjo

Nyyti ry:n koulutuksellinen toiminta erilaisista
teemoista

Opi elamantaitoa sivusto -opiskelijoille

Ole oman elamasi téhti -opas, Nyyti ry's
booklet Well-being skills
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6. LOPPUSANAT

Taman oppaan tarkoitus on motivoida eri toimijoita toimimaan
yhteisollisyytta edistavin tavoin sekd tarjota erilaisia kdytdnndn ideoita ja
ndkdkulmia toimintaan. Oppaan tarkoitus on pysyd hyvin konkreettisella ja
kaytdnndnlaheisella tasolla, koska moni toimija on kokenut tarvitsevansa
juuri konkretiaa yhteisollisyyden edistémiseen. Monilla motivaatio ja into
on jo olemassa, mutta moni kaipaa vield lisdvalineitd tai vahvistusta omien

suunnitelmien toimivuudelle.

Toisaalta, moni tunnistaa my&s yleisen haasteen: korkeakoulussa osa
toimijoista toimii jo aivan loistavan hyvin yhteisdllisyytta edistavalla otteello,
mutta viereisen huoneen kollegaa ei asia voisi vahempda kiinnostaa.

Tama opas onkin suunniteltu osin hyddynnettaviksi myds vastahakoisten
kollegoiden, esimiesten tai kanssaopiskelijoiden vakuuttamiseksi: monia
tyokaluja ja ydinasioita kirkastavia listauksia on koottu oppaan sivuille, jotta
ne olisivat mahdollisimman helposti hyddynnettavissé myds yksittaising
kokonaisuuksina. Kokeile heratella keskustelua joidenkin niiden kautta ja katso
mitd tapahtuu: tiedd vaikka jossakin vaiheessa naapurihuoneen skeptinen

kollegakin nckee merkityksen ja kytkoksen omaan tyshdnsa.

Yhteisollisyytta ei voida vieda ulkopain korkeakouluihin, vaan kaikki lahtee
yhteisdjen sisalta kdsin. Jos joistakin tamdn oppaan kohdista on hyotya siihen,
etta toimija saa |is&i’ry6ko|ujo omaan toimintaan, saa paremmin motivoitua
opiskelijoita tai vaikkapa esimiehiadn toimimaan yhteiséllisemmalla tavalla tai
saa edes yhden oivalluksen omaan arkeensa, niin ollaan jo pitkalla! Yhdenkin

ihmisen PANOs on tarkea ja pienin askelin saadaan aikaan merkittavia ’rekojo.

Kiitos sinulle omistautumisestasi tarkean asian aarelle!
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Tutkimuksia ja selvityksia korona-ajan vaikutuksista opiskelijoihin ja

nuoriin vuosilta 2020-2021:

Akava ry. Akava Works -selvitys: Korkeakouluopiskelijat haluavat etGopetusta
koronan jalkeenkin

www.S'I"I'info.fi/'l'iedofe/okovo—works——selvi'l'ys—korkeokouluopiskelijof—holuovo'l'—

etaopetusta-koronan-jalkeenkin?publisherld=2139&releaseld=69896485

Diakonia Ammattikorkeakoulun terveysalan opiskelijat. Selvi’rys: korona lisasi
terveysalan opiskelijoiden huolta tyonsa tulevaisuudesta
www.diok.Fi/2020/12/O4/se|vi+ys—korono-|isosi—'|'erveyso|on—opiskelijoiden-huol'l'o—

tyonsa-tulevaisuudesta

European Students’ Union ESU. The impact of COVID-19 on highereducation: a
review of emerging evidence
www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/03/NESET-AR4-2020_Full-
Report.pdf

Helsingin Sanomien kysely. Koronavuosi ei kohdellut suomalaisia samanarvoisesti:

varakkaat sddstivét, mutta nuorten ja pienituloisten tilanne heikkeni

www.hs.fi/talous/art-2000007710617.html

Helsingin yliopisto. Yliopisto-opiskelijoiden hyvinvointi jatkaa laskua
www2.helsinki.fi/fi/uutiset/opetus-ja-opiskelu-yliopistossa/yliopisto-opiskelijoiden-

hyvinvointi-jatkaa-laskua

Helsinki-barometri. Korona koettelee - varsinkin nuoria

www.kvartti.fi/fi/artikkelit/helsinki-barometri-korona-koettelee-varsinkin-nuoriat.

YDX6NR4LKuUIU. twitter

Insindariliitto. Kysely insinddriopiskelijoille koronan vaikutuksista opintoihin ja
kesatoihin
www.ilry.fi/wp-content/uploads/2020/06/Kysely-opiskelijoille-etaopiskelusta-ja-
kesatoista_Raportti.pdf

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI. Mita poikkeukselliset
opetusjdrjestelyt opettivat?
korvi.fi/opp/uploods/2020/12/Poikkeusﬁ|on+een—voiku’rusfen—orvioin’ri—+u|okse+.pdf

Korkeakouluopiskelijoiden terveys ja hyvinvointitutkimus 2021. THL ja Kela.
'I'hl.fi/fi/'I'U'I'kimus—jo—kehi'l"l'ominen/'l'ufkimukse'l'—jo—honkkee'l'/

korkeakouluopiskelijoiden-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-kott-

LAB-aommattikorkeakoulun opiskelijokunta KOE. AMK-opiskelijoiden joksaminen jo
hyvinvointi heikentyneet merkittdvasti korona-aikana
koeopiskelijokun'l'o.Fi/omk—opiskelijoiden—joksominen—jo—hyvinvoin'l'i—heiken'l'ynee'l'—

merkittavasti-korona-aikana

Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijokunta METKA. Raportti

etdopiskelukyselyn tuloksista

metkaweb.fi/23515

Nuorisotutkimusseura ry. "Etdkoulu oli mukavaa ja sai enemmdn vapaa-aikaq,
yksindisyys oli huono puoli” - Nuorten kokemukset etdopetuksesta korona-ajan
alussa.

www.nuorisotutkimusseura.fi/nakokulma69
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Nuorisotutkimusseura ry. Nuorten korono—ojon yksindisyys jo ndkemykset koronan
vaikutuksista tulevaisuuteen.

www.nuorisotutkimusseura.fi/nakokulmab6

Opiskelun jo koulutuksen tutkimuskeskus Otus. Roportti: Koronatilanteen huolet
jokoufuvo’r epdtasaisesti Suomen korkeokouluopiskelijoiden kesken
www.epressi.com/ﬁedoHeef/kou|U'I'us/ropor'|"|'i—koronoﬁlonfeen—huo|e+-jokou1'uvo'|'—

epatasaisesti-suomen-korkeakouluopiskelijoiden-kesken.html

Oulun yliopiston ylioppilaskunta OYY. Ylioppilaskunnan koronakyselyn tulokset on
nyt julkaistu.

www.oyy.fi/ylioppiloskunnon—koronokyselyn—+u|okse'|'—on—ny'|'—ju|kois1'u

Rakennusinsingdrit ja -arkkitehdit RIA ry. RIAn opiskelijakysely: Yli 60 % on
kokenut oppimisen vaikeutuneen etdopetuksessa
www.ria.fi/fin/ajankohtaista/2021/01/rian-opiskelijokysely-yli-60-on-kokenut-

oppimisen—voikeufuneen—efoope'l'uksesso

Suomen ammattikorkeakouluopiskelijoiden liitto SAMOK. AMK-opiskelijoiden
joksaminen ja hyvinvointi heikentyneet merkittdvasti korona-aikana
somok.fi/somok—viesﬂi/1'iedo1"l'ee1'/omk—opiskelijoiden—joksominen—jo—hyvinvoin'l'i—

heikenfynee'l'—merkiHovosﬁ-korono-oikono

Suomen Lukiolaisten liitto. "Olen aivan |oppu" -Koronatilanne on |is&jnny’r
lukiolaisten stressia jo tyomaaraa.

|ukio.fi/koronokyselyn—'l'ulokse'l'

Suomen Punainen Risti. Joka 3. suomalainen on yksinginen.

www.punoinenriS'I'i.Fi/UU'I'ise'I'/joko—B.—suomo|oinen—on—yksinoinen——noin—voi'l'—ou1'1'oo

Tampereen ylioppilaskunta. Korona-aika on aiheuttanut opiskelijoille monia
haasteita - TREYn koronakyselyn raportit nyt julki
'I'rey.Fi/korono—oiko—on—oiheuHonU'I'—opiskeIijoiI|e—monio—hoos+ei+o—+reyn—

koronakyselyn-raportit-nyt-julki

Tekniikan okateemiset TEK. Korona vaikeutti opiskelijoiden kesatydnhakua

lehti.tek.fi/opiskelijat/korona-vaikeutti-opiskelijoiden-kesatyonhakua

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL. Covid-19-epidemian vaikutukset
hyvinvointiin, palvelujarjestelmadn ja kansantalouteen

www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140661/URN_ISBN_978-952-343-578-0.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Turun yliopisto. Nuorten kokemukset huomioitava koulutuksen poikkeusjdrjestelyissa
www.u1'u.fi/fi/ojonkoh’roisfo/mediofiedofe/nuor’ren—kokemuksef—huomioifovo—

koulutuksen-poikkeusjarjestelyissa

Turun yliopiston ylioppilaskunta TYY. Yli puolet kyselyyn vastanneista opiskelijoista
koki koronatilanteen vaikuttaneen opiskelukykyyn heikentdvasti
www.fyy.fi/Fi/mediolIe/ojonkohfoisfo/yli—puo|e1'—kyselyyn—vosfonneisfo—

opiskelijoisfo—koki—korono'l'ilon'l'een

YLE. Katkeruutta, uupumusta ja yksindisyytté - Ylen kysely paljostaa, miten kypsid

amislaiset ja lukiolaiset ovat etGopiskeluun: 2004 syntyneista tulee véliinputoajia”

yle.fi/uutiset/3-11775682
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